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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa az allaskeresék, kuléndsen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatésaganak javitasa hatékonyabb aktiv eszk6zok segitségévell.
A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte a munkaerd kinalat fejlesztését elsésorban
aktiv eszk6zokkel, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetfejlesztése révén.
A cél elérését a Kormany a programot lebonyolitd szervezetekkel tervezi megvaldsitani jelen
Felhivasban foglalt feltételek mentén.
Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

o afelhivas feltételeinek megfelel6 projektet mindésszesen maximum 246,61 Mrd Ft vissza

nem téritendd tamogatasban részesiti;
e az el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekteknek a projekt
elszamolhato koltségei 100 %-aig el6leget biztosit.

A tamogatasi kérelmet benyujté szervezet az egylittmikodés keretében vallalja, hogy:
projektje megvalésitasaval hozzajarul a Partnerségi Megallapodasban foglalt célok eléréshez, az
allaskeres6k és inaktivak, kiléndsen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak
javitdsdhoz, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatdsahoz az eszkbzok
hatékonysaganak javitdsa mellett.
A projekt hozzajarul tovabba a nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatas bévitéséhez és a gazdasag
munkaerdigényének kielégitéséhez egyrészt személyre szabott, foglalkoztatast tamogaté eszk6zok
nyujtasa révén (pl. célzott munkaerd-piaci képzés, munkaerd-piaci szolgaltatasok, a foglalkoztatas
koltségeinek atmeneti tamogatasa), masrészt az allaskeres6knek és a munkaltatéknak nyujtott

szolgaltatasok elérhetéségének, mindségének, hatékonysaganak javitasa révén.

1 Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyuljthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas
jogosultsagi feltételeinek. Kérjik a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi
feltételeket a 4. fejezetben. A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel
vonatkozhat. Kérjik, tanulmanyozza at ezeket a felhivas tovabbi fejezeteiben.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.palyazat.gov.hu
honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos eldirasoktdl, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
irAnyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tAmogatasi kérelem
adatlap, tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyitd Hatésag, illetve a Miniszterelndkség a
valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a www.palyazat.gov.hu
honlapon megjelend kézleményeket!
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1. A TERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

A felhivas célja olyan projekt megvaldsitasa, amely egyrészt az allaskeresok, kiilondsen az alacsony
iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasat, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedését
szolgalja az eszk6zOk hatékonysaganak javitasa mellett, masrészt a kozfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba valo atlépést kivanja el6segiteni azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A projekt a munkanélkiliek és regisztralt allaskeres6k szamanak csdkkenéséhez, a nyilt munkaer6-
piaci foglalkoztatas bdvitéséhez jarul hozza részint személyre szabott, foglalkoztatast tamogaté
eszk6zOk nyujtasa révén (célzott képzés, szolgaltatasok, a foglalkoztatas koltségeinek atmeneti
tamogatasa), masrészt az allaskeres6knek és a munkaltatéknak nyujtott szolgaltatasok
minéségének, hatékonysaganak javitasa révén (allaskeresdk kategorizalasanak (profiling) teljes kori
bevezetése és miikddtetése, EURES rendszer mikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa).

A projekt tartalmat, a tevékenységek jellegét tekintve két részre bonthatd: a célcsoport nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedését segité munkaerd-piaci program megvaldsitasara, és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat altal nyujtott szolgaltatdsok hozzaférhetéve tételét, mindségének,
hatékonysaganak javitasat célzé szolgaltatas- és szervezetfejlesztési elemekre.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja a 2010-es 56%-0s szintrél 2015. I. negyedévére 62,4%-ra
emelkedett, ami 4 milli6 86 ezer f6 foglalkoztatottat jelent. A munkanélkiiliek szama 347 ezer f6re
csokkent, ami 7,8%-o0os munkanélklliségi ratat eredményezett. A javulas 2016-ban tovabb
folytatédott, a foglalkoztatasi rata 2016. 1l. negyedévére 66,4%-ra nétt, a munkanélkiliségi rata pedig
5,1%-ra csokkent. A kedvezd tendenciak ellenére ugyanakkor tovabbra is sziikség van olyan
intézkedésekre, amelyek - kildndsen az alacsony képzettséglek esetében - elbsegitik a nyilt
munkaeré-piaci integraciot. A Kormany altal célként megjeldlt teljes foglalkoztatas akkor valésithatod
meg hosszutavon fenntarthaté médon, ha abban minél nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha
azok, akik képesek és készek dolgozni, els6sorban a versenyszférdban val6é elhelyezkedéshez
kapnak segitséget, és ha kizarélag azok keriiinek a kdzfoglalkoztatas rendszerébe, akiknek a
versenyszféra vagy a szocialis gazdasag nem kinal munkalehet&séget.

A 2007-2013-as id6szakban az Eurdpai Szocialis Alap forrdsainak meghatarozé szerepe volt
hatranyos helyzeti alldskeresdk foglalkoztathatésaganak javitdsat, munkaerépiacra val6 belépését
célz6, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat altal megvaldsitott programok finanszirozdsaban. A
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritasanak keretében 2008 6ta a munkatgyi szervezet
a szakmapolitikai célokhoz illeszked6en eltérd célcsoportokra fokuszalva 5 orszagos kiemelt
projektet valdsitott, illetve valosit meg sikeresen a szakmai iranyitasért felelés minisztériummal
konzorciumban. A kézel 189 Mrd Ft kerettel meghirdetett programok révén a munkaligyi szervezet
tobb mint 240 ezer hatranyos helyzetii foglalkoztathatésaganak javitasahoz jarult hozza.

Az aktiv eszk6zok fontos szerepet jatszanak az allaskeres6k munkaer8piachoz vald kétédésének
meg8rzésében, az atmenetek, statuszvaltasok kezelésében, a gazdasagi aktivitas ndvelésében.
Emellett a versenyképesség javitasahoz is hozzajarulnak, mivel segitik a munkaeré munkavégzd-
képességének megdbrzését, a vallalkozasok munkaerdigényének kielégitését, célzott
tamogatasokkal lehetévé teszik az Ujonnan felvett munkavéllalék foglalkoztatasi koéltségeinek
mérséklését.

Az allasfeltaras, valamint a munkaltatdkkal folytatott szorosabb egyiittm{ikbdés segiti az allaskeresdk
hatékony elhelyezését, mig a korai beavatkozas nagy szerephez jut a munkahelyik elvesztésével
fenyegetett célcsoportok els6dleges munkaerd-piacra torténd visszavezetésében. A munkaerépiac
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terileti kulonbségeit figyelembe vevd forrasallokacié és végrehajtas, valamint az aktiv eszk6zok
decentralizalt iranyitasa lehetévé teszi, hogy a kiemelt projekt a munkaeré-kinalat mellett a
foglalkoztatashoz nyujtott tamogatasokon keresztiil a munkaeré-keresletet is érdemben élénkitse,
hozzajaruljon a helyi szintl gazdasagfejlesztéshez, illetve kiegészitse a szabad vallalkozasi zénak
fejlesztését célzd intézkedéseket.

Az orszag specifikus ajanlasoknak megfeleléen a személyre szabott aktivalasi politikak részeként
2016. januar 1-t8l orszagos szinten sziikséges bevezetni az Ugyfél-kategorizalasi rendszert, amely
nagyban hozzajarul az allaskeres6k eredményesebb és hatékonyabb tdmogatasahoz és a szervezet
rendelkezésére allo eréforrasok optimalis felhasznalasahoz. Ehhez elengedhetetlen mind a létszam,
mind a min6éség tekintetében megfelel6 human eréforrasok rendelkezésre allasa, amit a
programokhoz rendelt megvaldsitoi kapacitas, valamint az Ugyintézékre célzott egységes belsd
képzés, illetve tovabbképzések szervezésén keresztil lehet biztositani.

A 2007-2013-as id6szakban a szolgaltatas- és szervezetfejlesztés és a munkaerd-piaci programok
elkllonult projektek keretében valdsultak meg. Ez a tapasztalatok szerint jelentésen megnehezitette
a fejlesztések atliltetését a napi gyakorlatba, valamint a fejlesztések tartalmanak a gyakorlati
igényekhez igazitasat. Ezért a 2014-2020-as idészakban a fejlesztéseket a munkaerd-piaci
programokkal egységes keretek kdzott tervezziik megvaldsitani. A szolgaltatasok elérhetéségének
biztositasa érdekében szikséges, hogy olyan altalanos munkaeré-piaci szolgaltatasok és szakmai
tevékenységek finanszirozasara is lehet6ség legyen, amelyek minden allaskeresé és
kdzfoglalkoztatott szamara elérhetbek, beleértve azokat is, akik a munkaerd-piaci programnak nem
lesznek résztvevéi. Jellemzben ezek kdzé a tevékenységek kozé tartozik a profiling rendszer
megfelelé mikodtetése, az ehhez sziikséges szakmai kapacitasok biztositasa, az egyéni fejlesztési
tervek kidolgozasa, az allasfeltaras és - kozvetités (beleértve az EURES szolgaltatasokat is),
valamint a munkaeré-piaci informaciok nyujtasa. Emellett a munkaerd-piaci programon belil a
résztvevOk szamara személyre szabott szolgaltatasokat is tervezink biztositani.

A korabbi uniés munkaeré-piaci programokhoz képest Uj tamogatasi elem a kézfoglalkoztatasban
résztvevOk 6sztdnzése az aktiv munkaerd-piaci programba — és ezaltal a nyilt munkaerépiacra - valo
belépésre. A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Programban a 8. foglalkoztatasi tematikus
célkitlizéséhez kapcsolédéan meghatarozott ex-ante feltételnek megfeleléen 2016. januar 1-t6l a
személyre szabott aktivalasi politikak részeként orszagosan bevezetésre kerll az ugyfél-
kategorizalasi rendszer (profiling) a sziikséges human er6forras biztositasaval. Mindezek mellett
indokolt a munkaeré-piaci szolgaltatasok és programok nyomon kovetési rendszerének
modernizalasa is egyuttmikddésben a foglalkoztatasi informatikai szakmai rendszerek és
adatbazisok lizemeltetésére jogszabalyban kijelolt koézponti hivatallal2. Javitani szlikséges a
szervezet munkaeré-piaci atmeneteket segitd tevékenységét, illetve azon eszkdzdket, melyek
segitségével a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat szolgaltatasai minél tdbb, a munkaerd-piaci
belépéshez segitséget igényld emberhez el tudnak jutni. A munkaltatoi kapcsolatok, az allasfeltard
és a kdzvetitési tevékenyseég, valamint azon véllalkozasok — kiléndsen a kkv-k — szamara nyujtott
szolgaltatasok fejlesztése szikséges, melyek a munkahelyek megérzése és bévitése mellett a
vallalkozasok versenyképességének javitasahoz is hozzajarulnak.

A munkavallalék mobilitasanak tdmogatasaban jelentés szerepe van az EURES-szolgaltatasoknak.
Az ehhez szikséges kapacitasok finanszirozasat a 2014-2020-as id6szakban a tagallamoknak az
Europai Szocialis Alap terhére lehet biztositaniuk. Az EURES-hal6zat a Pénziigyminisztériumban?

4 Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaigyi hatdsag kijel6lésérdl, valamint e szervek
hatésagi és mas feladatainak ellatasardl szoldo 320/2014 (XII. 13.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a
Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatala

3 A 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116 §. 25. értelmében 2020.01.01-t6| az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium felelés
a foglalkoztataspolitikaért
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talalhatdé Nemzeti Koordinaciés Irodat és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal foglalkoztatott
EURES- tanacsaddkat valamint a hatar menti EURES-T tarsulasokat foglalja magaba. Az EURES-
halézatnak — a nemzeti igények és szakpolitikak figyelembe vételével - nyitnia kell a magan
munkaer6-kdzvetiték iranyaba, képessé kell valnia a gyakornoki helyek kdzvetitésére és az azzal
kapcsolatos informacionyujtasra valamint az Eurdpai Bizottsag altal kiadott EURES Alapokmany
tovabbd az EURES-rendelet (EU 2016/589) altal meghatarozott EURES-szolgaltatasok
kiegyensulyozott és minéségi biztositasara.

Tekintettel arra, hogy a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.3.1. A Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat fejlesztése Il. projektje keretében szamos folyamatban [évd szervezetfejlesztési
tevékenység 2015 végén zarult, a szolgaltatasfejlesztési tevékenységek kozil kuldndsen a
célcsoport bevonasaval, kategorizalasaval, felkutatasaval kapcsolatos tevékenységeket, és
eredményeit, termékeit, valamint az EURES- rendszer fejlesztéséhez és mikddtetéséhez
kapcsolodo tevékenységeket a szervezetfejlesztési tevékenységek litemezése és tartalmi tervezése
soran figyelembe sziikséges venni.

A felhivas célcsoportjai:

A munkaerd-piaci program célcsoportjai:
- 25-64 év kozotti regisztralt allaskeresék és inaktiv személyek?;
- kozfoglalkoztatottak, akik a projekt keretében biztositott bértamogatasok és munkaeré-piaci
szolgaltatasok segitségével a versenyszféraban helyezkednek el.
Kiemelt célcsoportok:
- 25-30 év kodzotti palyakezdd allaskeresék;
- alacsony iskolai végzettségl (ISCED 1-2) allaskeresdk;
- tartds, legalabb 6 honapja allaskeresék;
- gyermekgondozas vagy hozzatartozé apolasat kévetéen a munkaerépiacra visszatérd
allaskeresok;
- 50 év feletti allaskeresfk;

- kozfoglalkoztatasbdl kilépdk.

Az EURES-szolgaltatasok célcsoportjai ko6zé az alabbiak tartoznak:
- barmely érdekl6dé maganszemély, fluggetlenil attél, hogy regisztralt allaskereséként
nyilvantartasban van a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat adatbazisaiban;
- az allasba helyezést kdvetéen nyuljtando szolgaltatdsok esetében barmely Magyarorszagon

munkat vallalt, nem magyar allampolgar;

4 A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba valé bevonas el6tt nem dolgoztak,
illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ok jellemzSen nem regisztralt allaskeresdk, de az aktivitds erdsitésével és
tamogatasokkal a program esetiikben is hozzajarulnak a munkaeré-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacios
jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesild vagy
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi
dijban részesliil6 személyek
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- barmely Magyarorszagon, az Eurépai Unié, az Eurépai Gazdasagi Térség valamely
tagallamaban vagy Svajcban bejegyzett székhellyel rendelkez6 munkaltatd, magan

munkaeré-kozvetitéi vagy kdlcsonzdéi tevékenységgel rendelkezd vallalkozas.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok tekintetében célcsoportba tartoznak:

azok a természetes személyek, akik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal nyujtott vagy
tamogatott szolgaltatast igénybe veszik, és akik hozzajarulnak adatainak e célbol torténd
nyilvantartasba vételéhez.

A kiemelt csoportba tartozék aranyanak az ésszes résztvevon beliil el kell érnie az 50%-ot.
1.2. A rendelkezésre all6 forras
A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg

Osszesen 246,61 milliard Ft, ebbdl 102 Mrd Ft a 2015. évi GINOP-5.1.1-15 felhivas keretében
biztositott.

A felhivas forrasat az Eurépai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 1 db.

1.3. Atamogatas hattere

Jelen Felhivast a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program keretében a
Nemzetgazdasagi Minisztérium® Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes
Allamtitkarsag (a tovabbiakban: GFP IH) kiemelt projektként hirdeti meg az 1006/2016. (I. 18.)
Kormanyhatarozatban szerepld Eves Fejlesztési Keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van szuksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz
a 06/1 896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tél csutdrtokig 8:30-16 6raig,
pénteken 8:30-14 ¢raig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.palyazat.gov.hu
oldalon, ahol a Széchenyi 2020 lgyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja.

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem Osszedllitasa soran vegye figyelembe, hogy a tamogatasi
kérelemnek meg kell felelnilik kildndsen a kdvetkezéknek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitando tevékenysegek

3.1.1 Onalléan tamogathato tevékenységek

5 A 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 162 §. értelmében 2018. majus 22-t6l: Pénziigyminisztérium.


http://www.szechenyi2020.hu/

3.1.1.1 Kotelezben megvaldsitando onalléan tamogathato
tevékenyseégek:

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.1.1.2 Valaszthat6 onalléan tamogathato tevékenyseégek:

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.1.2 Onalléan nem tdmogathato tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek dnalléan nem tamogathatoak:

3.1.2.1 Kotelezben megvaldsitandd, oOnallban nem tamogathaté
tevékenyseégek:

Projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységek

a) Foglalkoztatast, oOnfoglalkoztatast eldsegité képzésben torténd részvétel

tamogatasa:
aa) képzési koltség tamogatasa;
ab) a képzéshez kapcsoldédd (helyi/helykdzi) utazas, szallas és étkezés
tamogatasa;
ac) aképzés idejére szol6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa;
ad) a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartozé®

apolasanak/gondozasanak tamogatasa.

b) Elhelyezkedését segité tamogatasok:

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bértamogatas nyujtasa;

munkatapasztalat-szerzést el6segité és egyéb bérkdltség-tdmogatas
nyujtasa;
onfoglalkoztatova valas tamogatdsa (maximum 6 havi, a minimalbér

Osszegével megegyez6 meértékl tdmogatas;

a munkaba jardshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsoldédé utazas
tdmogatasa;

mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulas a heti ingazas kezdeti
nehézségeit megkonnyitd, ideiglenes tamogatasként;

c) Munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

ca)

munkaerdé-piaci informacio-nyujtas és mentoralasi szolgaltatasi tevékenység
biztositdsa és dijdnak megtéritése  (munkaerfpiaci és  mentori

6 A hozzatartozo fogalma a 2004. évi CXL. térvény a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
(Ket.) 172.§ g) pontja alapjan értelmezendé.



d)

e)

f)

)

szolgaltatas nyujtasa vasarolt szolgaltatasként és/vagy sajat teljesitésként is
biztosithaté a projektben);

cb) a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helyk6zi) utazasi koltség
tdmogatasa;

cc) aszolgaltatdshoz kapcsolddo keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa;

cd) a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tamogatésa.

Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa

Vallalkozas inditasahoz és mikddtetéséhez szikséges kompetenciak megszerzésére
(beleértve az Uzleti terv készitését), valamint vallalkozéi kompetenciak fejlesztésére
iranyuld képzés és/vagy tanacsadas biztositdsa az egyén el6képzettségének és
kompetenciajanak figgvényében.

Foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok koltségeink
megtéritése

Célcsoport kdzvetlen tdmogatasahoz kapcsolédé megvalésitéi tevékenységek
(kizarélag a projektet megvalésité kedvezményezett kormanyhivatalok)
vonatkozasaban:

A kormanyhivatalok foglalkoztatasi és munkaer6-piaci feladatokat ellatdé szervezeti
egységeinél, valamint a kormanyhivatalok jarasi hivatalanak foglalkoztatasi és
munkaer6-piaci feladatokat ellaté szervezeti egységeinél (a tovabbiakban
kormanyhivatalokban) a projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységek
és szolgaltatasok elérhetdvé tétele;

fa) inaktivak, potencialis résztvevék felkutatasa;

fb)  Ggyfelek programba vonasa;

fc)  tajékoztatas, informacionyujtas a célcsoport részére és a kiilsé partnerek felé;
fd)  egyéni fejlesztési tervek készitése;

fe)  munkaerdpiaci és mentori szolgaltatas nyujtasa;

ff) allasfeltaras és kozvetites;

fg)  regionalis és helyi szerepl6kkel valé egyuttmikddés, egyeztetés;

fh)  megvaldsitas folyamatdba épitett szakmai  értékelés, konzultacio,

esetmegbeszélés;

fi) a célcsoportnak biztositott tamogatasi eszk6z6k megfelel6 felhasznalasanak
projekten bellli helyszini ellenérzése legalabb a célcsoport 5%-ara

kiterjed6en.

Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag:

Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd és arculati
kézikdnyv ,KTK 2020” szerint.
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h) Koényvvizsgalat:
ha) legalabb évenkénti egy kdnyvvizsgalat;
hb)  projekt végi (zard) kdnyvvizsgalat.

i) Projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek:

ia) projektmenedzser és pénzlgyi menedzser alkalmazasa kormanytisztviselbi

jogviszony keretében a projektmenedzsmenti feladatok ellatasara;

i) A foglalkoztatasi szolgalat transznacionalis egyiittmiikodéseinek erésitése:

. a Nemzeti Koordinaciés Iroda tevékenységéhez kapcsolodd
fejleszté és mikodést biztosité feladatok: EURES-halézaton beliili
szolgaltatasok az EURES rendszer mikodtetéséhez és a
fejlesztések megvalodsitasahoz szilkséges szakmai, modszertani
és informatikai fejlesztések, a foglalkoztatasi szakmai rendszerek
és adatbazisok  Uzemeltetésére  jogszabalyban  kijeldlt

koltségvetési szervvel egylttmiikddésben.

o EURES koordinatorok és tanacsaddk alkalmazasa;

. szakmai kommunikaciés tevékenységek;

. hatar menti egylittmikodéssel 6sszefliggd tevékenységek;

o kils6 partnerek kivalasztasaval, nyilvantartasaval, ellen6rzésével

Osszefiigg6 tevékenységek;

. allaskeres6i és munkaltatéi szolgaltatdsok biztositasa és

fejlesztése;
o beszamoldk, statisztikai jelentések az EURES szolgaltatdsokrol.

1) EURES partnerszervezetek (kormanyhivatalok) altal nyujtott, biztositott
szolgaltatasok az Eurdopai Parlament és a Tanacs 2016/586 (EU) a
foglalkozatasi szolgalatok eurdpai halézatarél (EURES), a munkavallalok
tovébbi integracidjarol sz616 rendeletben és az EURES Karta Szolgaltatasi

Katalogusaban foglaltak értelmében:

Szolgaltatas-csoportok: allaskeres6k és munkaltatok részére nyujtott
tdmogatd szolgaltatasok (Tajékoztatas és tanacsadas; Toborzast megel6z8
tevékenység; Toborzas/Megfeleltetés/Allaskdzvetités; Toborzast kovetd

tevékenység)

k) A profiling rendszer tovabbfejlesztése, miikédtetése:
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ka) Uugyintézok teljes koril felkészitése a rendszer hasznalatara;

kb) a profiling gyakorlati mikddésének folyamatos értékelése, ez alapjan
javaslatok megfogalmazasa a rendszer finomhangolasara;

kc) a profiling mikodtetésével, tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakmai és
modszertani tevékenységek a foglalkoztatasi szakmai rendszerek és
adatbazisok Uzemeltetésére jogszabalyban kijeldlt koltségvetési szervvel
egyuttmikodésben;

kd) allaskeres6k kategorizalasanak (profiling) hatékonysaganak néveléséhez
szukséges kiegészit6 fejlesztések - tdbbletkapacitas bevonasa és felkészitése
- és a profiling tevékenységbdl kovetkezd kotelezb szolgaltatasok, elsé interju
és egyéni fejlesztése terv készitése és allaskdzvetités a tamogatasi elembe
nem bevont allaskeres6k részére is, valamint tanacsadas az egyéb ESZA-

tdmogatasokba vonashoz.

3.1.2.2 Valaszthat6, onalléan nem tamogathato tevékenységek:

a)

b)

d)

Projekt el6készitési tevékenységek:

aa) megvaldsithatdésagi tanulmany és résztanulmany elkészitése;

ab) koézbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek,

Projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek:

ba) a projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogatd adminisztracios - projekt
koordinator - munkatarsak alkalmazasa;

bb) szakmai vezet6 alkalmazasa;

bc) a projektmenedzsmenti feladatok ellatasahoz sziikséges beszerzések, bérleti
dijak és adminisztraciét tamogato tevékenységek

Egyéb, a tamogaté felé bejelentett ESZA transznacionalis halézat(ok)
miikodésében valo részvétel.

Munkaerd-piaci atmenetet segité szolgaltatasok tovabbfejlesztése, beleértve az
allami foglalkoztatasi szerv ez iranyu tevékenységét tamogaté foglalkoztatasi
szakmai rendszerek és adatbazisok fejlesztését, egyuttmiikédésben az
Uzemeltetésukre kijeldlt kdzponti hivatallal:

da) az allasfeltarasi és munkaer6-kozvetitési tevékenység gyakorlati
mikodésének monitorozasa és értékelése, ez alapjan javaslatok
megfogalmazasa a tevékenység tovabbfejlesztésére,

db) afoglalkoztatasi szolgalat altal munkaltatok szamara biztositott szolgaltatasok
értékelése,

dc) allasfeltard és kozvetitdi tevékenység fejlesztése.
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e)

f)

Projekt megvalésitasahoz szilkséges egyéb szakmai, moédszertani és
informatikai fejlesztések:

ea)

eb)

ec)

ed)

ee)

ef)

eqg)

eh)

ei)

a program nyomon kovetéséhez sziikséges adatbazis létrehozasa, fejlesztése
az allami foglalkoztatasi szerv tevékenységeit tamogatd foglalkoztatasi
szakmai rendszerekhez és adatbazisokhoz kapcsolédéan, beleérive a
1304/2013/EU rendelet |. mellékletében meghatarozott adatkérok
tekintetében a kotelezd teljes korl elektronikus nyilvantartas vezetését is,
egyuttmikodve foglalkoztatasi szakmai rendszerek és adatbazisok
Uzemeltetésére jogszabalyban kijeldlt kdltségvetési szervvel;

profiling finomhangolasaval 6sszefliggd fejlesztések egyuttmikddésben a
foglalkoztatasi szakmai rendszerek és adatbazisok Uzemeltetésére
jogszabalyban kijeldlt kéltségvetési szervvel;

aktiv munkaeré-piaci politikdkhoz, kapcsoldédd kutatasok, értékelések és
hatastanulmanyok  készitése az aktiv munkaerd-piaci eszk6zodk
hatékonysaganak javitasa érdekében;

megyei és helyi foglalkoztatasi egyittmikodések szakmai koordinacioja,
értékelése nyilvantartasanak kialakitasa, az allami foglalkoztatasi szerv ez
iranyu tevékenységét tamogatd foglalkoztatasi szakmai rendszerek és
adatbazisok fejlesztése, egylttmikodésben az Uzemeltetésiikre kijeldlt
kozponti hivatallal,

kbézponti iranyitdssal megvaldsitott programokkal valé &sszehangolas,
lehatarolas, a célcsoportok és eszkdzok koordinacidja, valamint a megyei és
helyi foglalkoztatasi egyluttmikodések szervezesi iranyelveinek
meghatarozasa;

allaskeres6k személyre szabott szolgaltatasainak fejlesztése, beleértve az
allami foglalkoztatasi szerv ez iranyu tevékenységét tamogato foglalkoztatasi
szakmai rendszerek és adatbazisok fejlesztését, egylttmikodésben az
Uzemeltetéstkre kijeldlt kdzponti hivatallal;

a projekt keretében a célcsoport toborzasaval, bevonasaval 6sszefiiggd
tevékenységek, valamint a nyujtott szolgaltatasok és tdmogatasok gyakorlati
mikodésének monitorozasa és folyamatba épitett értékelése;

munkaeré-piaci szolgaltatast nyujté szervezetek nyilvantartasa, értékelése és
min8ségbiztositasa, beleértve az allami foglalkoztatasi szerv ez iranyu
tevékenységét tdmogaté foglalkoztatasi szakmai rendszerek és adatbazisok
fejlesztését, egylttmikodésben az lzemeltetésikre kijeldlt kdzponti hivatallal;

szolgaltatasok szakmai tartalmanak felllvizsgalata és tovabbfejlesztése.

Egyéb, a projekt megvaldsitasaval o6sszefiiggo altalanos tevékenységek:

fa)

fb)

adminisztracios, projektvégrehajtast tamogaté tevékenységek;

konzorciumot vezetd szervezet részérdl a projekt megvaldsitasat segitd

min8ségbiztositasi tevékenységek.
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3.2. A tamogathatd tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

I. a tdmogatast igényld szintje

A Felhivas keretében tamogathaté tevékenységek a tamogatast igényl6 (kdzvetlen
kedvezményezett) szintjén nem mindslinek az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése értelmében allami
tamogatasnak, mivel a tamogatott tevékenységek vonatkozasaban a tamogataskozvetités a
feladata, azaz nem tart meg maganak semmilyen elényt (lasd az Eurépai Unié mikddésérdl szold
szerz6dés 107. cikkének (1) bekezdésében emlitett allami tamogatas fogalmardl szélé eurdpai
bizottsagi kozlemény (2016/C 262/01) 179. labjegyzetét).

Il. a kbzvetett kedvezményezettek szintje

A kozvetett kedvezményezettek részére tovabbadott tdmogatas az alabbi tablazattal dsszhangban
nyujthato.

Amennyiben a Felhivas | Tamogatas jogcime Tamogatasi kategoria
keretében tamogathat6
tevékenységek tamogatasa
uniés versenyjogi értelemben
vett allami  tdmogatasnak
mindsll, ugy az a 2014-2020
programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara
vonatkoz6é unids versenyjogi
értelemben vett allami
tamogatasi szabalyokrdl szolé
255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet alapjan kdzOsségi
versenyjogi szempontbdl az
alabbi jogcimeken, a kdvetkezd
tdmogatasi kategoriara
vonatkoz6 elGirdsok alapjan
valosithaté meg: Tamogathaté
tevékenység

255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet | 255/2014. (X. 10.) Korm.
6.§ rendelet 7.§

Felhivas

3.1.2.1.aa) képzési koltség | 6.§ 12.: 7.8 23:
tamogatasa

abban az esetben, amennyiben
a képzés munkaerdigény
kielégitésére munkaltatoval
kotott megaéllapodas alapjan
torténik, és amennyiben a
képzést megelézben, vagy a
képzés alatt megkezdddik a
foglalkoztatas

az allaskeresdk, kilondsen az | a 6.§) 24. pontja alapjan
alacsony iskolai végzettségliek | csekély Osszegl
ndvekvd korének munkaerdpiaci | tamogatas

integréacioja
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3.1.21. ba) bértamogatas | g 12.: 7.8§13:
nyujtasa;

az allaskeresdk, kuldondsen az a hatranyos helyzeti

alacsony iskolai végzettségliek munkavallaloé felvételéhez

ndvekvd kdérének munkaerd-piaci | bértdmogatas formajaban

integracioja, nyujtott tamogatas
3.1.2.1.bb) munkatapasztalat- 7.8 23:

szerzést el6segité bérkoltség-

tamogatas nyuijtasa; (A 6.8) 12. pontja alapjan

csekél Osszegl
3.1. 2.1. bd) a munkaba . y . g
o tamogatas
jarashoz, munkatapasztalat-
szerzéshez kapcsoldédd utazas 7.§32:

tamogatasa; a 6.§ 12. pontja alapjan

mez6gazdasagi csekély
0sszegl tamogatas

A kozvetett kedvezményezettek részére a tamogatas a foglalkoztatas el6segitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. térvénnyel, tovabba a foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokrol, valamint a Munkaer8piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthaté tamogatasrol szolé 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelettel 6sszhangban nyujthaté tamogatas.
A felhivas keretében tamogathaté egyéb tevékenységek nem mingsilnek allami tamogatasnak.

A végs6 kedvezményezett vonatkozasaban a kormanyhivatal mindsil tamogatast nyujtéonak és a
tamogatas nyujtasahoz sziikséges jogosultsagi feltételeket koteles vizsgalni.

3.3 Nem tamogathato tevékenységek

A Felhivas keretében a 3.1.2.1 - 3.1.2.2 pontokban meghatarozott tevékenységeken tiimenéen mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt miszaki-szakmai tartalmaval és a megvalositassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt mlszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

a) Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

aa) A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének
ellatasa érdekében a konzorciumvezeténél legalabb 1 f6 projektmenedzsert,
1 f6 pénzigyi menedzsert kételez6en alkalmaz a projekt teljes hossza alatt,
valamint a konzorciumi partnereknél partnerenként legalabb 1 6
projektmenedzsert és 1 f6 pénzligyi menedzser kotelezéen alkalmaz a projekt
teljes hossza alatt;

ab) projektmenedzser: kormanytisztvisel6i/allami  tisztvisel6i  jogviszony
keretében, munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 40 érat. A
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ac)

ad)

projektmenedzsernek  fels6foki  végzettséggel és  munkaeré-piaci
projektekben szerzett 2 éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie;

pénzigyi menedzser: kormanytisztviselbi/allami tisztvisel6i jogviszony
keretében, munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 40 6rat. A
pénziigyi menedzsernek fels6foku végzettséggel és 2 éves szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

szakmai vezetd: kormanytisztviselbi/allami tisztvisel6i jogviszony keretében, a
szakmai vezetének fels6foku végzettséggel és legalabb 3 éves szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

b) Célcsoport programba vonasaval kapcsolatos elvarasok

ba)

bb)

A jelen felhivas keretében benyujtott, a tamogatasi igény mellékletét képezd
modszertani utmutatonak tartalmaznia kell a programba vonas részletes
feltételeit és eljarasrendjét kitérve az azonos vagy hasonlé célu, mikddd
projektekbe bevont célcsoporttagok bevonhatésaganak feltételeire, az
ismételt bevonas feltételeire.

A projektbe vonas feltétele a célcsoporttag egyéni fejlesztési tervének
kialakitasa. 2016. januar 1-ét kdvetéen az egyéni fejlesztési tervnek az tigyfél-
kategorizalasi rendszerhez kell igazodnia.

Nem vonhaté be a kiemelt projektbe, aki a célcsoporttal kapcsolatos jellemzdknek
megfelel, de

1.

aki a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében szakképesitést vagy
munkakor betdltéséhez szikséges képesitést szerzett és munkatapasztalat-
szerzés céljabol nyujthatd bérkoéliség tamogatasban vagy bértamogatasban
vagy allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatasban részesiilt,
amennyiben a tamogatas megsziinését kdvetéen kevesebb mint 1 év telt el.

a Tarsadalmi Megujulas Operativ. Program keretében megvalosult
programokban szerzett szakképesités vagy munkakoér betdliése esetén a
képzésbe vonas tovabbi feltételeit a szakmai és modszertani eljarasrendben
szikséges meghatarozni.

aki egyidejlileg mas, hasonlé célu Eurdpai Szocidlis Alap altal finanszirozott
projektbe bevont célcsoporttag.

aki a kormanyhivatalok altal mikodtetett azonos vagy hasonlé célu hazai vagy
unidés projektbe bevonasra kerilt és nyomon kdvetése még nem zarult le,
kivéve a modszertani Utmutatdban rogzitendd specialis kivételi szabalyokat a
célcsoporti tamogatasok egymasra épulésének biztositasa érdekében.
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c) Szakmai megvalésitokkal kapcsolatos elvarasok

ca) A projekt kormanyhivatalokban alkalmazott szakmai megvaldsitoit
kormanytisztvisel6i vagy allami tisztvisel6i jogviszony keretében kell
alkalmazni.

cb) A szakmai megvalésitok projekthez kapcsolddé képzése, moddszertani
felkészitése soran a kozszolgalati tisztviselbk tovabbképzésérdl szold
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet elbirasait sziikséges figyelembe venni

d) Képzésben torténé részvétel tamogatasaval kapcsolatos elvarasok

da) A jelen felhivas keretében tamogathaté képzési formakat a tamogatasi igény
mellékletét képezb6 modszertani utmutaté tartalmazza.

db) A képzésekre elszdmolhaté Osszeg a vonatkozd jogszabalyi elGirasok (a
foglalkoztatast el6segité tdmogatasokrol, valamint a Munkaer8piaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatdé tamogatasrél szolo
6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet) alapjan kiadott miniszteri kézleményben
meghatarozott normativat nem haladhatja meg.

dc) A képzési koltség elszamolasanak feltétele a képzés sikeres befejezését
alatamasztd, képz6 szervezet altal kiallitott tanusitvany vagy megszerzett
bizonyitvany. A képzés résztvevéjének nem felrohatd kotelezettségszegése
miatt be nem fejezett képzés esetében a tdmogatast igényl6 konzorciumi tag
altal a kdzigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
2004. évi CXL.” torvény alapjan hozott hatésagi dontés szerint
visszakoveteléssel nem érintett képzési koltsége elszamolhato.

dd) A kivalasztas soran a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek
ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvényben (Flt.) foglalt felhatalmazas alapjan
kiadott, a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci
Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol
sz0l6 6/1996.(VIl. 16.) MUM rendelet elbirasai szerint kell eljarni.

A kivalasztas eljarasrend a Tamogatasi Szerz8dés részét képezi. A
kivalasztasi eljarasrendnek atlathatonak, megfeleléen dokumentaltnak kell
lennie. Az értékelési és biralati szempontrendszert és értékelés és biralat
maodjat az ajanlati felhivasban kézzé kell tenni.

A tamogatas szabalyszerli felhasznalasa érdekében a kedvezményezett
kivalasztasi eljarast ugy koteles lefolytatni, hogy az a koéltségvetési tamogatas
ésszer( és hatékony felhasznalasat biztositsa.

de) A kedvezményezettnek biztositania kell, hogy valamennyi, a vonatkozé
jogszabalyokban rogzitett eldirasoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozé
piaci szerepl6é azonos feltételek mellett, egyenld eséllyel beléphet a program
keretében képzést biztositd intézmények koérébe, a pontozasi
szempontrendszer sem tartalmazhat sem pozitiv, sem negativ eszkdzt, mely
barmelyik képzéssel foglalkozé szerepl6ét jogallasa szerint el6nyben
részesitene.

72018. januar 1-t6l a 2016. évi CL tv.az altalanos kodzigazgatasi rendtartasrol
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df)

dg)

Minden képzésnek meg kell felelnie a felnéttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII
tv. és végrehaijtasi rendeletei elbirasainak.

A kedvezményezettnek biztositania sziikséges a képz6k tevékenységének és
a képzés mindségének ellenbrzését, a megfeleld felhasznalas és nyilvantartas
helyszini (tamogatasok 5%-anak erejéig) és dokumentumalapu ellen6rzését a
projekt végrehajtasa soran. A kedvezményezettnek biztositania sziikséges az
ellenérzések soran a kockazatbecslésen alapuld, egységes modszertan és
egyseges ellenérzési dokumentacioé alkalmazasan alapuld végrehajtast.

e) Elhelyezkedését segitd tamogatasokkal kapcsolatos elvarasok

ec)

ed)

ea) A bértamogatast (foglalkoztatast bévitd tdmogatast és munkahelyteremtd

bérkoltség-tamogatas) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasarol sz6lo 1991. évi V. térvény és végrehaijtasi rendeletei, valamint a
Bizottsagnak a Szerzédés 107. és 108 cikke alkalmazasaban bizonyos
tdmogatasi  kategoriaknak a belsé piaccal 0Osszeegyeztethetévé
nyilvanitasaroél szolé 651/2014/EU rendeletében, valamint a Bizottsagnak az
Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély
Osszegli tamogatasokra valé alkalmazasarél szol6 1407/2013/EU
rendeletében foglaltaknak megfeleléen lehet nyujtani.

eb) A bértamogatas (foglalkoztatast bdvité tamogatas és munkahelyteremtd

bérkoltség-tamogatas) és a  bérkoltség-tamogatas de  minimis
tdamogatasként vald nyuljtasa soran a tamogatastartalom nagysaganak
kiszamitasa a kedvezményezett feladata és kotelezettsége. A tamogatas
nyujtasa elétt kotelez6 az igénybevevd vallalkozasok tajékoztatasa, és a ,de
minimis” tamogatas igénybevételérdl sz6lo nyilatkozat bekérése. Kizarolag
olyan vallalkozasok részére biztosithaté a tamogatas, amelyek nyilatkozatuk
alapjan megfelelnek a ,de minimis” tamogatasok igénybevételére vonatkozé
feltételeknek. A kedvezményezett feladata és kotelezettsége nyilvantartas
vezetése a projekt keretében nyujtott ,de minimis” tamogatasokrol. Az
adatokat a Magyar Allamkincstar monitoring rendszerébe fel kell tolteni a
megfeleld NISZ altal biztositott interfészen keresztil. A tamogatas-
halmozdédas szabalyainak betartasa érdekében a Kedvezményezett
modszertani  eljarasrendjének ki kell terjednie a kincstari monitoring
rendszeren keresztil torténd kotelezd ellenbrzés elbirasara.

A bértamogatas esetében a kedvezményezettnek biztositania kell a
bértamogatast igénybevevd vallalkozasoknal a tamogatas megfeleld
felhasznalasanak és nyilvantartasanak helyszini (tamogatasok legalabb 5%-
anak erejéig) és dokumentum alapu ellenérzését a tdmogatas igénybevétele
és a tadmogatashoz kapcsolodé tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség
id6szakaban. . A kedvezményezettnek biztositania szikséges az ellenérzések
soran a kockazatbecslésen alapuld, egységes moddszertan és egységes
ellenérzési dokumentacié alkalmazasan alapuld végrehajtast Valamennyi, a
projekt keretében nyujtott foglalkoztatast elésegitd tamogatasnak meg kell
felelnie a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény és végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknak.

A célcsoport utikoltség-tamogatasanak és lakhatasi tamogatasanak nyujtasa
soran a munkaba jarassal Osszefliggd terhek csokkentését célzé
18



ee)

ef)

eg)

tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol sz6lo 39/1998.
(lll. 4.) kormanyrendelet el6irasai alkalmazanddak.

A foglalkoztatast elésegitd tamogatasok (bértamogatas, bérkoltség-
tdmogatas) soran a tamogatas mértéke a munkaltaténal ténylegesen
felmer(lé munkabér alapjan kerll meghatarozasra.

A munkahelyteremtd bérkoltség-tamogatas iranti kérelem, az egészségugyi
veszélyhelyzet kialakulasat figyelembe véve, 2020. majus 18. napjatél 2020.
augusztus 31. napjaig terjedd idészakban nyujthaté be az alabbi kilénds
feltételekkel:

- atédmogatas csak csekély 6sszegli tamogatasként, vagy mezégazdasagi
csekély 6sszegli tamogatasként nyujthatd,

- a tamogatasnak a kérelem benyujtasat megel6zé 6 havi atlagos
statisztikai |étszamhoz viszonyitva a munkavallal6i létszam nettd
ndvekedését kell eredményeznie,

- amunkahelyteremtd bérkoltség-tamogatassal a munkaeré-piaci program -
jelen Felhivas 1.1. pontjaban meghatarozott - célcsoportjai tamogathatdk
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan (www.munka.hu) a
tamogatasrol kdzzétett hirdetmény szerinti célzassal.

A vallalkozasok munkaeré tamogatasa iranti kérelem 2020. oktéber 15.
napjatol a tdmogatasrol szo6l6 hirdetmény visszavonasaig terjed6 idészakban
nyUjthaté be az alabbi kiilonds feltételekkel:

- atamogatas csekély 6sszegli tamogatasként nyujthato;

- az allami foglalkoztatasi szervnél legalabb 1 hoénapja regisztralt
allaskeres6 foglalkoztatasara nyujthato;

- amunkavallalé felvétele a statisztikai allomanyi létszam névekedését kell
eredményezze a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan
(www.munka.hu) a tamogatasrdl kozzétett hirdetményben foglaltak
szerint.

f) Munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasokkal
szembeni elvarasok

fa)

fb)

fc)

A projektben nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatasnak meg kell felelnie a
munkaeré-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoloddan
nyujthaté tdmogatasokrol sz616 30/2000 (1X.15.) GM rendeletben foglaltaknak.

A kedvezményezettnek  biztositania  szlkséges a  szolgaltatdk
tevékenységének és a szolgaltatas minéségének ellenérzését, a megfelelé
felhasznalas és nyilvantartas helyszini (tamogatasok 5%-anak erejéig) és
dokumentumalapu ellenérzését a projekt végrehajtdsa sordn. A
kedvezményezettnek biztositania szilkséges az ellenérzések soran a
kockazatbecslésen alapuld, egységes modszertan és egységes ellendrzési
dokumentacié alkalmazaséan alapuld végrehajtast.

A programban biztositani sziikséges a mentori szolgaltatast biztosité szakmai
megvaldsitok szakmai megdfeleléségét, amit a konzorciumvezet§ a
konzorciumi tagok altal kinevezett mentorok szakmai végzettsége és
munkakori leirasa alapjan ellenériz.
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g) Onfoglalkoztatéva valas tamogatasaval kapcsolatos elvarasok

ga)

gb)

Az onfoglalkoztatd, vallalkozast inditd célcsoporttag szamara az
onfoglalkoztatova valast segité munkaerd-piaci szolgaltatas vagy képzés az
egyén el6képzettségének és kompetencidjanak fliggvényében kotelezden
biztositandd tevékenység.

A ga) pontban meghatarozott tevékenységnek a vallalkozasinditasra vald
felkészitésre, készségek, kompetenciak (pl. jogi ismeretek, pénziigyi és
addzasi ismeretek, Uzleti terv készitése, elérhetd finanszirozasi eszkdzok és
forrasok) fejlesztésére kell iranyulnia.

h) A foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koéltségeinek
megtéritésével kapcsolatos elvarasok

ha) A tevékenységet a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrél szélo 27/1995.
(VII. 25.) NM rendelet alapjan kijel6lt foglalkozas-egészségligyi szakellatasi
szolgaltatast nyujtd szolgaltaté lathatja el.
i) Projekt megvalositasahoz sziikséges szakmai, médszertani és informatikai

fejlesztésekhez kapcsolddé elvarasok

ia)

A 3.1.2.1., valamint a 3.1.2.2. pont alatti tevékenységekhez kapcsolddé
informatikai fejlesztések megkezdésének és az elszamolas jévahagyasanak
feltétele az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi
hatésag kijelblésérél, valamint e szervek hatbésagi és mas feladatainak
ellatadsarol szold 320/2014 (XIl. 13.) Korm.rendelet 18.§ (9) alapjan a
foglakoztatasi informatikai szakmai rendszerekhez és adatbazisokhoz
kapcsol6dd alkalmazasok és liszencek, szoftver és hardver eszk6zok
tekintetében vagyonkezel6i jogokkal rendelkez6 szervezettel kotendd
egyuttmikodési megallapodas megkotése.

Az egylttmikodési megallapodasnak ki kell terjednie a fejlesztés
elékészitésére, az informatikai fejlesztbvel torténd egyuttmikddésre, a
beszerzett eszkdzok és immateridlis jogok aktivalasara, ellenérzésére a
fenntartasi id6szakra kiterjedéen is. Az egyuttm(ikddési megallapodas
kotelezd mellékletét képezi a részletes szakmai-miszaki specifikacio a
fejlesztésre vonatkozodan

Projektbe vonas feltétele a célcsoporttag egyéni cselekvési tervének
kialakitasa. Az egyéni cselekvési tervnek az Ugyfél-kategorizalasi
rendszerhez kell igazodnia. Biztositani sziikséges az ligyfél-kategorizalas és
az egyéni cselekvési terv elérhetéségét a célcsoporttag egyéni

)} Megvalésithatésagi tanulmannyal kapcsolatos elvarasok

A projektgazdanak a megvaldsithatésagi tanulmanyban részletesen be kell mutatnia:

ja)

a projekt hozzajarulasat a tertleti kiildonbségek csokkentéséhez: a helyzetkép
vizsgélataval a megvaldsithatésagi tanulmanyban a tdmogatast igényld
mutassa be a projekt terlleti kulénbségek csodkkentéséhez vald
hozzajarulasat, ill. a megyei forrasallokacié kialakitasaban milyen mdédon
lettek figyelembe véve a terileti kildnbségek. A terileti kilénbségekhez vald
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jb)

ic)

jd)

je)

if)

j9)

jh)

i)

in

k)

in

hozzajaruldas nyomon kovetése érdekében elvaras az adatszolgaltatas
biztositasa a kedvezményezett jarashoz tartozé célcsoporttagok szamaraél.

A 3.1.2.1. j-k), valamint 3.1.2.2. e) pontok alatti tevékenységek kapcsan a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2007-2013-as idészak forrasaibdl
megvaldsuld fejlesztéseit, azok eddigi, ill. varhaté eredményeit és az Uj
fejlesztési tevékenységek kapcsolodasat ezekhez az eredményekhez. A
felhivas alapjan benyujtott projekttervnek tartalmaznia kell a 3.1.2.1. j-k),
valamint 3.1.2.2.e) pont alatti tevékenységekre vonatkozo fejlesztési tervet.

A munkaadokkal valo kapcsolatrendszer kiépitését és fenntartasat: a szakmai
eljarasrendben, illetve a megvaldsithatésagi tanulmanyban részletesen be kell
mutatni a munkaadokkal valé kapcsolatrendszer kiépitésének lehetdségeit,
annak mddszertanat, illetve a munkaltatdkkal valé k6z6s munka tartalmat.

Az EURES szolgaltatasok kapcsan a kils6é partnerek bevonasaval
kapcsolatos terveket.

A projekt keretében biztositott képzések munkaerd-piaci igény szempontu
tervezését: a tamogatasi kérelemben, illetve a megvaldsithatésagi
tanulmanyban be kell mutatni, milyen médon tervezett az igényeket feltarni,
illetve a képzési irdnyok meghatarozasa soran azokat biztositani. Tovabba
szikséges bemutatni azt is, hogy a munkalgyi kézpont képzési jegyzéke
hogyan kerulhet atalakitasra a foglalkoztatasi szektorok régiéon/megyén beluli
jellemzdinek vizsgalata alapjan, valamint a munkaltatokkal valé
kapcsolatrendszer kiépitését kovetben.

A kiemelt projekten bellli célcsoporti tdmogatas- és szolgaltatasnyujtas
modszertani Utmutatéjat, szakmai eljarasrend;jét, valamint az eredményeinek
mérését szolgalé mddszertant és eljarasrendet.

A megvaldsitds nyomon kdvetésére szolgalé és a célcsoportra vonatkozé
adatszolgaltatast biztositd informatikai rendszert.

Az onfoglalkoztatéva valashoz nyujtott tamogatasok odaitélésére vonatkozé
feltételrendszert és modszertant.

A program keretében megitélt csekély 6sszegl tamogatasok megitélési és
nyilvantartasi rendszerét.

Az eurdpai unids forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a
projektre vonatkozé kdrnyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi jogszabalyokat
betartani. (Nem kizardlagos jelleggel (lasd AUF 11. pontja) a projekt éltal
érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megbrizni, a
fennalld6 vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az
esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba itk6z6 nem-megfeleléséget
legkésbbb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban és
viselkedésében a tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

A tamogatast igényl6 a tamogatasi kérelem benyujtasaval hozzajarulasat
adja, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
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adataihoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folyodsitéja a XIX. Unios
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a
kozrem(Ukodd szervezet, ennek hianyaban az iranyitd hatésag (a
tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folyositdja), az Allami Szamvevészék,
kormanyzati ellen6rzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, az
allami adéhatdsag, a csekély 6sszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett
szervek, valamint jogszabalyban, palyazati kiirasban, tdmogatéi okiratban,
tamogatasi szerz6désben meghatarozott mas jogosultak hozzaférhetnek.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom csokkenése esetén — a csbkkenés
mértékétdl fiiggetlenll — az elszamolhato koéltség és a tdmogatas 6sszege aranyosan csdkkentésre
keril az érintett tulajdonsagtol vagy képességtdl valdé elmaradas aranyaban.

k) Egyéb elvarasok

ka)

kb)

kc)

kd)

ke)
kf)

kg)

kh)

A 1304/2013/EU rendelet I. mellékletében szerepld, résztvevékre vonatkozo
indikatorokhoz kapcsolédd adatgydjtés a projektben résztvevé minden
személyre vonatkozoan szikséges. Az adatgylijtésre vonatkozéan Tamogaté
a felhivasra iranyad6 Monitoring Tajékoztatét tesz kozzé.

Tekintettel a Tamogatast igénylé egyedi infrastrukturalis sajatossagaira, a
projektmegvaloésitas helyszinein a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek
tajékoztatasi kotelezettségei és arculati kézikdnyv vonatkozé elbirasai kozil a
tajékoztatd tablara vonatkozo6 eldirastol eltéréen a "C” tipusu tajékoztatasi
tabla és a ,D” tipusi emlékeztetd tabla elhelyezése elfogadhato, koltségei
elszamolhatoak.

A Konzorciumvezetd 6 havonta 6sszesitett adatot szolgaltat a Tamogato
részére a Felhivasban eléirt, célértékkel rendelkezé indikatorok teljesitéseérél.

A Konzorciumvezetd negyedévente a programba és tamogatasi eszkdzokbe
torténd bevonasrdl, a fizikai elérehaladas egyéb, Tamogatoval egyeztetett
adatkorérdl, tovabba a programon bellli, a GINOP forrasigényléshez
kapcsol6dd varhaté kifizetésekrél, kifizetési igénylésekben elszdmolni
tervezett 0sszegekrdl elbrejelzést, adatot szolgaltat.

Konzorciumvezets évente legalabb négyszer kifizetési igénylést nyujt be.

Tamogaté a Konzorciumvezeté a fenti pontban meghatarozott
adatszolgaltatas alapjan és a 272/2014. (XI. 5.) 91. §-aban meghatarozottak
fennallasa esetén kezdeményezheti a tamogatasi szerz6désben foglaltak
felllvizsgalatat.

A Konzorciumvezetdnek a tevékenységek és a koltségek tervezése soran
biztositania szilkséges a koherenciat, az egységes szamitadsi mdodszertant,
fogalomhasznélatot.

A www.nfsz.munka.hu honlapon megjelend hirdetmények és azok archivalt
verzidinak elérhetéségét a fenntartasi idészak végéig biztositania kell a
kedvezményezettnek a honlapon.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom csokkenése esetén — a csOkkenés
mértékétdl fiiggetlenll — az elszamolhatoé koliség és a tamogatas 6sszege aranyosan csokkentésre
kerll az érintett tulajdonsagtol vagy képességtél valé elmaradas aranyaban.

3.4.1.2. Esélyegyenl6ség és  kornyezetvédelmi  szempontok
érvényesitésével kapcsolatos elvarasok:

A projekt tervezése és megvalositasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben Iétrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

a) Az eurdpai unios forrasbol tdmogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkoz6 kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a fennallé vagy a
beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabol
jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran
megszintetni.

b) A fejlesztéshez kapcsolddo nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében
a tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit szegregaciot, csokkenti a
csoportokra vonatkozé meglévé elGitéleteket.

c) Ha a tamogatast igényld 6tven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy
tébbségi allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az
esélyegyenléségi terv meglétét az egyenlé6 banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 63. §-nak megfeleléen.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Nem relevans

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok:

A projektben tamogathaté célcsoporti tamogatasok folyamatos nyujtasara, tovabba a jelentéstétellel
és kifizetés igényléssel kapcsolatos jelen felhivas 3.4.1.1. kc-ke) pontban foglalt el6irasokra
tekintettel mérfoldkd tervezése nem elvaras.

3.4.3. A projekt szakmai megvalGsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozé elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvalésitandd beszerzések tekintetében esetlegesen
fennallé kdzbeszerzési kotelezettségre. Az iranyado jogszabédlyban meghatarozott kotelezettségek
megallapitasa és betartasa a tamogatast igénylé, illetve a kedvezményezett feladata.

A kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozo részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4. A projekt szakmai megvalodsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Nem relevans
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3.5. A projektvégrehajtas idétartama

3.5.1. A projekt megkezdése
A projekt megvaldsitasa a felhivas a megjelenését kdvetd napon megkezdhetd.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az Altalanos Utmutaté a
Felhivasokhoz (tovabbiakban: AUF) 8.6.1.pontja tartalmazza.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam

A projekt fizikai befejezésének meg kell torténnie legkésébb 2022. december 31-ig.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység
a tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utols6 tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja minésdil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozo részletes szabalyozast az AUF
8. pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igénylé projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zardé kifizetési igénylés)
benyujtasanak végs6 hatarideje a projekt fizikai befejezését koveté 90 nap, de legkésébb 2023.
marcius 31. A két id6pont kdzll a korabbi az iranyadé.

Allami tamogatas tipusu elbleg esetén legkésdbb az elélegfolydsitast kdvetd harom éven beliil a

nyujtott tamogatassal el kell szamoilni.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A projekt az orszag hat kevésbé fejlett (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alféldi, Dél-alféldi, Kézép-
dunantuli, Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli) régidjara terjed ki, azokban fejti ki hatasat. A Kbézép-
magyarorszagi régidéban kizardlag a koézponti menedzsmenthez és a kdzponti fejlesztésekhez
kapcsolodo tevékenységek valdsulhatnak meg.

A projekten belll megvaldsuld orszagos hataskorl szakmai, modszertani, informatikai fejlesztések
Kbzép-magyarorszagi régiot terheld koltségei a Versenyképes Magyarorszag Operativ Program 8.
prioritdsa keretében megvaldsitandd tikérprojekt keretében kerlinek elszamolasra aranyositott
finanszirozassal. Az aranyositas alapja — a munkaeré-piaci szolgaltatasok célcsoportjat figyelembe
véve — a regisztralt alldskeresdk havi atlaglétszamanak (2013) regionalis eloszlasa, ami alapjan a
K6zép-magyarorszagi régio vonatkozdsaban 16,6%-os aranyositasi kulcs alkalmazandé.

A fejlesztés megvaldésulasanak helyszine a tAmogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi székhelye,
telephelye lehet. A megvaldsulasi helyszinnek a tamogatéasi kérelem benyujtasaig kell bejegyzésre
kerilnie, a tamogatési kérelem benyujtdsanak idépontjdban per- és igénymentesnek kell lennie
(kivéve, ha a kedvezményezett az igény jogosultja), tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt
megvaldsitasara. A megvaldsulasi helyszin akkor tekintheté alkalmasnak, ha a projekt targyat
képezb tevékenységek elvégezhetbk a helyszinen, a projekt megvaldsitashoz biztositott a megfelel®
infrastruktara.
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A beszerzett eszkdzoket, immateridlis javakat a megvalositas helyszinéll szolgalé ingatlanra
(székhelyre, telephelyre) kell szamvitelileg aktivalni. Hardver és szoftver eszkdzdk beszerzése
esetén a megvaldsitasi helyszinnek az a székhely, telephely minésul, amelyre a beszerzett eszk6zok
szamvitelileg aktivalasra kerilnek. A tamogatott fejlesztéseket (a jogszabalyi el6irasokra tekintettel
nem beleértve az informatikai fejlesztéseket) a tamogatast igényld koteles a megvaldsités helyszinén
Uzemeltetni.

A projekt keretében tervezett minden tevékenységnek, a koltségek felmeriilésének a megvalositas
helyszinén kell térténnie.

A projekt koltségvetésében az orszagos hataskorl tevékenységeket kilon jeldléssel szikséges
nyilvan tartani, a kapcsolodo szamlakat az aranyositasi kulcs szerint meg kell bontani.

Horizontalis szempontok érvényesitése: kotelezé elvaras minden projektgazdaval szemben, aminek
a megvaldsitasahoz a kézponti koordinacios szerv altal kiadott utmutaté all majd rendelkezésre.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek

Jelen Felhivas esetében nem relevans.
3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

A tablazatban szerepld indikatorokat legkésébb a projekt fizikai befejezésére koteles teljesiteni.

A Projektre vonatkozo output és eredmény-mutato és elvart célértéke

Mérték-

. Tipusat Célérték Azonosité
egység

Indikator neve® Alap

Az NGM altal
megvalositott
programokban ESZA 6 output 204 000 5.1.1.
résztvevék szama

Az NGM altal
megvaldsitott
programokban
résztvevd, alapfoku
(ISCED 1), vagy also
kozépfoku (ISCED 2)
végzettséggel
rendelkezdk szama

ESZA 6 output 61 225 5.1.2

Az NFSZ
fejlesztéséhez
kapcsolodo

ESZA f6é output célérték nélkal 5.1.3.

8 Az indikatorok megnevezése az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU Rendelete |.
mellékletében foglalt, résztvevSkre vonatkozo k6zds eredménymutatok angol szévegezését koveti.
Az indikatorokat férfi-n6i bontasban sziikséges gydjteni.
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Mérték-

Indikator neve® Alap . Tipusa' Célérték Azonosité
egység
képzésekben résztvevd
alkalmazottak szdma
Az NFSZ
fejlesztéséhez
kapcsolodo
képzéseken képesitést, ESZA f6 eredmény | célérték nélkdli 5.1.5.
vagy tanusitvanyt
szerzd szakemberek
szama
Az NGM altal
megvaldsitott program
keretében ESZA 6 eredmény | 137 000 5.1.1.
foglalkoztatasban levd
résztvevék szama
Az NGM altal
megvalositott
programbdl valo kilépés . . L
idépontjaban ESZA fé eredmény | célérték nélkdil 5.1.2
képesitést, vagy
tanusitvanyt szerzd
résztvevék szama
Az NGM altal
megvaldsitott
programbdl valo kilépés
idépontjaban
képesitést, vagy
tanusitvanyt  szerz6, | ESZzA f6 eredmény | célérték nélkil 5.1.3.
alapfoku (ISCED 1),
vagy alsé kdzépfoku
(ISCED 2)
végzettséggel
rendelkezd résztvevdk
szama
Az NGM altal
megvaldsitott
programbdl valo kilépés
utan 6 hénappal | ESZA f6 eredmény | 87 500 5.1.4.
foglalkoztatasban -
beleértve az
onfoglalkoztatast — levd
résztvevék szama
Magyarorszag minden _
. i kvalitati . .
konvergencia régidba | ESZA v eredmény | igen 5.1.6.

tartozo megyéjében
dolgozik legalabb egy
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Indikator neve® Alap Merte’k- Tipusa' Célérték Azonosité
egység
féallasu EURES
tanacsadé

A megvalésitas és a fenntartas idészakaban a kedvezményezett® a projekt megvalésulasarol
koteles adatot szolgaltatni a Tamogaté altal jelen felhivasban eléirt elérehaladasi és
fenntartasi jelentésekben, illetve vallalja a Tamogaté altal bekért eseti adatkorrdl vald
adatszolgaltatast.

A fenti, program specifikus indikatorok definicioi a www.palyazat.gov.hu/doc/4380/ oldalon talalhato
,GINOP ESZA indikatorok definiciéi® cimi dokumentumban érhetéek el, melyben szerepld
indikatorok megfelelnek az 1304/2013/EU Rendeletben és a Monitoring és értékelés az eurdpai
kohézios politikaban Eurdpai Szocialis Alap Utmutatéban foglaltaknak.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél széld 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan
(a tovabbiakban: 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet) 88. §-a alapjan a kedvezményezett kizardlag a
tdmogatas aranyos csOkkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a tamogatasi
szerz6édésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tdmogatasi szerz6désben/ meghatarozott érték
75%-at, a tamogatas csokkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a
tamogatas aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014.
(XL.5.) Korm. rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcié nem alkalmazandé szakpolitikai mutatok és az
OP-eredmény-indikatorok esetében.

3.7.2. Szakpolitikai mutatdk

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szintl adatgyljtés ESZA forrasbol megvalosulo
felhivasok esetén

A kedvezményezettnek az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl sz6lo 1304/2013/EU Rendelet alapjan kételezd az 1.sz. mellékletében szerepld
mutatdk vonatkozdsaban egyéni szintl, teljes korl nyilvantartast kell vezetnie a bevont célcsoportrél.

Az adatgyiijtéssel kapcsolatos elbirasokrdl a célcsoporttagok szamara a kivalasztasi eljarasokban
részletes tajékoztatast sziikséges nyujtani, valamint a jogi kereteket biztositd tamogatasi
szerz8désekben az ezzel kapcsolatos kotelezettségeket régziteni sziikséges. Az adatgydjtéssel
kapcsolatos adatvédelmi el8irasokat, azok szervezeten bellli kezelési, felel6sségi rendjét, illetve a
résztvevbk adatgyljtéssel kapcsolatos nyilatkozatat a projekt belsd eljarasrendjeinek és
dokumentumainak is tartalmaznia szukséges. Az Eurépai Szocidlis Alaprdl szélé 1304/2013/EU
rendelet 5. cikkében meghatarozott mutatdk eldallitasahoz szikséges személyes és kuldnleges
adatokkal kapcsolatosan végzendé adatgydijtési, ill. —feldolgozasi feladatokat a kedvezményezett a
tamogatasi szerz6dés mellékletét képezd adatfeldolgozasi szerz6désnek megfeleléen koteles
végezni.

9 Ahol kedvezményezett szerepel, ott a konzorciumot értjlik alatta.
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A Tamogatdé az adatgyljtési feladatok tamogatasa érdekében legkés6bb a tamogatasi kérelem
benyujthatésagaig Monitoring Tajékoztatot tesz kdzzé.

Az ESZA rendeletben foglalt, résztvevékre vonatkozd indikatorok eldallitAsahoz szikséges
adatszolgaltatas soran e tdbbéves program szempontjabdl miveletnek azt kell tekinteni, amikor a
program célcsoportjdba tartoz6 személy a programba valé részvételre vonatkozéan a
kormanyhivatallal egylttm{kodési megallapodast két komplex (személyre szabott szolgaltatasokat
és tamogatasokat tartalmazd) egyéni program végrehajtasara. Egy személy a tébbéves program
megvaldsitasanak idétartama alatt a mdodszertani Utmutatoban rogzitett feltételeknek megfeleléen
Ujra bevonasra kerulhet. Ebben az esetben U] egyuttmikodési megallapodas megkdtésére kerdl sor,
ezaltal uj, komplex mivelet résztvevéje lesz az egyén. Az ESZA adatszolgaltatds soran a
résztvevékrdl miveletenként kell jelenteni.

Az Altalanos Szerzédési Feltételek 8.3 pontja alapjan elvaras, hogy a Kedvezményezett a projektben
résztvevd személyekre vonatkozéan biztositsa a sziikséges egyéni adatok Osszegyljtését, és az
egyeéni kérdbiveken szereplé adatokat lehet8ség szerint keletkezésiket kdvetéen, de legkésébb a
kovetkezd év februdr végéig az informacids rendszerbe feltdltve a Tamogatd rendelkezésére
bocsassa. A dokumentum elérhet® az alabbi linken: https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404#

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényl6 a projekt megvalositas befejezésétél szamitott 5 évig, a tamogatas
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel az Eurdpai Parlament és a Tanacs
1303/2013/EU Rendelete 71. cikkében foglaltaknak.

A tamogatast igényld vallalja, hogy a projekt keretében létrehozott kapacitasokat, termékeket,
szolgaltatasokat a fenntartasi id6szak végeéig fenntartja,

A projekt megvaldsitasa akkor tekintheté befejezettnek, ha a projekt fizikailag és pénzigyileg is
befejezett, valamint a kedvezményezettnek valamennyi tamogatott tevékenysége befejezését
igazolo és alatamasztd kifizetési igénylését, valamint kifizetési igénylés részét képez6 szakmai
beszamoldjat az Iranyité Hatdésag jovahagyta és a tamogatas folydsitasa megtortént.

Béralapu tamogatas, esetén a tamogatast igénylének érvényesitenie kell a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettségre vonatkozé feltételeket.

A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak
az Iranyité Hatésag el6zetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhatd bérbe, illetve terhelheté meg.

A projekt akkor tekinthetd lezartnak, ha valamennyi vallalt kotelezettség teljesllt és a
kedvezményezett a kotelezettségek megvaldsulasanak eredményeirdl sz6lé zaré projekt fenntartasi
jelentést benyujtotta, és azt az Iranyité Hatésag jovahagyta, valamint a zaré jegyz6konyv elkészilt.
3.9. Biztositékok kore

Jelen felhivas keretében nem relevans.

3.10. Onerd

A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhaté koéltségeit dner6bdl szikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK
FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjik a kovetkezd informacidkat vegye figyelembe.
4.1 Tamogatast igénylok kore

Jelen felhivas keretében a Pénziigyminisztérium'®, a kormanyhivatal — valamint indokolt
esetben a munkaeré-piacért, foglalkoztataspolitikaért felelés minisztérium altal, a
foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében valéo koézremiikodés
céljabdl alapitott szervezettel kozosen — jogosult tamogatasi kérelmet benyujtani, melyek a
programot konzorciumot alkotva valdsitjak meg.

A jelen kiiras keretében a fent felsorolt szervezeteknek a konzorcium létrehozasara iranyuld
egylttmikodési megallapodast kell kotnitik. A konzorciumi egylttmikodési megallapodassal a tagok
arra vallalnak koételezettséget, hogy a projektet annak tamogatasa esetén a projektdokumentaciéban
meghatarozott médon kézésen megvaldsitjak.

A konzorcium vezet6je a Pénziigyminisztérium.!

Konzorcium tagja csak olyan szervezet lehet, amely a Felhivasban meghatarozott kévetelményeknek
megfelel és tamogatasban részesiilhet.

Egyuttmikodd partner a foglalkoztatasi szakmai rendszerek és adatbazisok Uzemeltetésére
jogszabalyban kijeldlt kdzponti hivatal. Az egyuttmikédé partner tamogatasban nem részesiil, a
Tamogatasi Szerz6dést nem irja ala.

A konzorciumi tagok szama és Osszetétele a tamogatéi dontés meghozatalaig nem maodosithatd, mig
a megvalositasi idészakban csak kiiléndsen indokolt esetben, a Tamogatoé el6zetes hozzajarulasaval

van lehetéség moédositasra.

4.2 Tamogatasban nem részesithetdk kore
a) Az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben felsoroltak szerint.

b) A jelen felhivas 3.2. pontban meghatarozottak szerint — a kdzvetett kedvezményezett
részére — csekély 6sszegl tdmogatas esetében a felhivas altalanos mellékletében
szereplé Kizar6 okok listdjan tul, az alabbi szempontok szerint nem nyujthaté
tamogatas:

ba) a halaszati és akvakultira-termékek piacanak kozds szervezésérdl, az
1184/2006/EK és az 1224/2009/EK tanacsi rendelet mddositasardl, valamint
a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezéseérél szolo, 2013.
december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben
meghatarozott akvakultura-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és
értékesitéséhez nyujtott tamogatas,

10 A 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116 §. 25. értelmében 2020.01.01-t6l az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
11 A 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116 §. 25. értelmében 2020.01.01-t6l az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
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bb) els6dleges mezdgazdasagi termeléshez nyujtott tamogatas,

bc) azon tédmogatast igényld részére, amely azt mezbgazdasdgi termékek
feldolgozasahoz vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:

- a tamogatas Osszege az elsédleges termel6ktdl beszerzett vagy érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan
kerul régzitésre, vagy

- a tamogatas az elsb6dleges termel6knek torténd teljes vagy részleges
tovabbitastdl fugg,

bd) tamogatds exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt
mennyiségekhez, értékesitési halozat kialakitdsahoz és mikdodtetéséhez
vagy az exporttevékenységgel Osszefliggésben felmerilé egyéb folyd
kiadasokhoz kdzvetlenll kapcsolédik,

be) ha aztimport aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fliggéve,

bf)  azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unios versenyjogi
értelemben vett allami tamogatas visszafizetésére koételezd hatarozatanak
nem tett eleget

bg) olyan feltétellel, amely az eurépai uniés jog megsértését eredményezi.

bh) a koézuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében torténé végzé
vallalkozasok szamara nyujtott tamogatas teherszallitd jarmivek
megvasarlasara.

A koézvetett kedvezményezett részére hatranyos helyzetli munkavallalé felvételéhez
bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas esetében a felhivas altalanos
mellékletében szerepldé Kizard okok listajan tul, az alabbi szempontok szerint nem
nyujthatdé tdmogatas:

ca) azon tamogatast igényld részére, amely azt mezdgazdasagi termékek
feldolgozasahoz vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:

- a tamogatas 6sszege az elsédleges termel6kidl beszerzett vagy érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan
kerul régzitésre, vagy

- a tamogatas az els6dleges termel6knek torténé telies vagy részleges
tovabbitastdl fugg,

cb) nehéz helyzetben lévé vallalkozas részére,

cc) tamogatas exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt
mennyiségekhez, értékesitési halézat kialakitdsdhoz és mikodtetéséhez
vagy az exporttevékenységgel Osszefliggésben felmerilé egyéb folyo
kiadasokhoz kozvetlenil kapcsolédik,

cd) haaztimport aru helyett hazai aru hasznalatatél teszik fuggéve,

ce) a 2010/787/EU tanacsi hatarozat hatalya ala tartozé versenyképtelen
szénbanyak bezarasahoz,

cf)  azon szervezetrészére, amely az Eurépai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tamogatas visszafizetésére koételezd hatarozatanak
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nem tett eleget olyan feltétellel, amely az eurdpai uniés jog megsértését
eredményezi.

d) A koézvetett kedvezmeényezett részére nyujtott mezdgazdasagi csekély 6sszegili tamogatas
esetében a felhivas altalanos mellékletében szereplé Kizard okok listajan tul, az alabbi
szempontok szerint nem nyujthaté tdmogatas:

da)

db)

dc)
dd)

de)

olyan tamogatas, amelynek 6sszege a piacon forgalmazott termékek ara
vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre;

a harmadik orszagokba vagy tagéllamokba iranyulé exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nyujtott tamogatds, nevezetesen az exportalt
mennyiségekhez, az értékesitési halézat kialakitdasahoz és mikddtetéséhez
vagy az exporttevékenységgel 0Osszefliggésben felmerild egyéb folyo
kiadasokhoz kézvetlenul kapcsolddé tamogatas;

az importaruval szemben belfoldi aru hasznalatahoz kététt tamogatas.

amennyiben egy mez6gazdasagi termékek elsddleges termelésével
foglalkozé vallalkozas az 1407/2013/EU rendelet hatalya ala tartoz6 egy vagy
tébb agazatban is egyarant tevékenységet végez, illetve az emlitett rendelet
hatalya ala tartoz6 egyéb tevékenységeket folytat, az utdbbi agazatok vagy
tevékenységek vonatkozasaban nyujtott tamogatasokra az emlitett rendelet
rendelkezései alkalmazandodk, feltéve, hogy az érintett tagallam megfelel6é
eszkO0zOkkel — ugymint a tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek
megklldnbdztetése révén — biztositja, hogy a mezégazdasagi termékek
els6dleges termelése ne részesiljon az emlitett rendelet alapjan nyujtott
csekély 6sszegli tamogatasban.

amennyiben egy mez6gazdasagi termékek elsddleges termelésével
foglalkozé vallalkozas a halaszati és akvakultira agazatban is tevékenységet
végez, az utdbbi tevékenységek vonatkozasaban nyujtott tdmogatasokra a
717/2014/EU rendelet rendelkezései alkalmazandok, feltéve, hogy az érintett
tagallam megfeleld eszkdzdkkel — ugymint a tevékenységek szétvalasztdsa
vagy a koltségek megkllonboztetése révén — biztositja, hogy a
mez6gazdasagi termékek elsddleges termelése ne részesuljon az emlitett
rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegl tdmogatasban.

4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modja

a) A tamogatasi kérelem benyujtasa 2015. szeptember 15-t81 2015. oktdber 30-ig
lehetséges.

b) A tamogatasi kérelem benyujtasanak modja: online benyujtas elektronikus kitolté
programon keresztul.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi kérelemhez csatolni kell a kérelem elektronikus
benyujtasat hitelesit6, cégszerlien alairt nyilatkozatot is. A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt
nem mindsitett elektronikus alairassal'? lattak el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus

12 Min&sitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-
létrehoz6 eszkbzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabdl mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
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benyujtast kdvetéen minél hamarabb, de legkésébb az elektronikus benyujtast kévetd 3 napon belll
zart csomagolasban, postai ajanlott kiildeményként vagy expressz postai szolgaltatas!s/futarposta-
szolgaltatas!4 (garantalt kézbesitési idejii belfdldi postai szolgaltatas) igénybevételével a kovetkezd
cimre:

Nemzetgazdasagi Minisztérium'®
Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1539 Budapest, Postafiok 684.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatéan tintesse fel a felhivas kddszamat, a tdmogatast igényld
nevét és cimét!

4.4 Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezd tamogatasi kérelem a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan kiemelt
kivalasztasi eljarasrend alapjan kertlnek elbiralasra.

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program altal tamogatott miveletek kivalasztasahoz
hasznalt modszereket és kritériumokat a Monitoring Bizottsag hagyta jova. Jelen felhivas 4.4.3.
pontja alatt szerepl6 tartalmi értékelési szempontok magukban foglaljak a célokhoz val6
illeszkedésre, az indikatorok teljesitésére, a terileti preferenciakra és korlatozasokra, a projekt és a

projektgazda megfeleléségére, az esélyegyenléségre és fenntarthatésagra iranyadd szempontokat.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van hianypotlasra.

Az eljards soran a 272/2014. (XI. 5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van szobeli
egyeztetésre.

Az eljarasrendre vonatkozé tovabbi informaciok az AUF 3.3. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak
és elbiralasanak médja kiemelt eljarasrendben cimii pontjaban talalhatéak.

13 A postai szolgaltatasokrol szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint
expressz postai szolgaltatas: az az id&garantalt szolgaltatdas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal
kotelezettséget, hogy a postai kildeményt belf6ldon legkésébb a felvételt kdveté munkanapon, Eurdpai Unié tagallamaiba
cimzett kiildemény esetében legkés6bb a felvételt kovetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatu kildemény
esetében legkésébb a felvételt kovetd o6tddik munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt
tobbletszolgaltatasok kozil legaldbb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet6 kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizarolag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kiildeménynek a felad6 lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténé felvétele.

14A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétsl szamitott legfeljebb
24 éran belul teljesitendd - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal
kotelezettséget, hogy a postai kiildemény felvételét végzé személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig
megszakitas nélkil személyes felligyelete alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt barmely idépontban
rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités
esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben postafiok cimre kell bekuldeni a
tamogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta torvény rendelkezései alapjan - nem vehet6 igénybe.

15 A 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 162 §. értelmében 2018. majus 22-t6l: Pénzigyminisztérium.
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Jelen felhivas keretében tamogatasban részesiilhet azon tamogatasi kérelem, amely megfelel, a
vonatkozo jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,
valamint az alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok:

a) a tamogatast igényl6 altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és papir alapu példanya
nem hibas vagy nem hianyzik,

b) a tamogatast igényld atlathaté szervezetnek minésul az allamhaztartasrol sz6l6 2011.
évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja
szerint,

C) a tdmogatasi kérelemben tervezett fejlesztés az eurdpai uniés allami tdmogatasi
szabalyok alapjan tdmogathato

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi
kérelem nem felel meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkal
elutasitasra kerdl.

2. Hianypotoltathat6 jogosultsagi szempontok:

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet I. melléklet 13.4. pontjanak megfeleléen hianypétoltathaté minden
olyan szempont, ami nem ker(lt felsorolasra az 1. Nem hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumok
kozott.

Amennyiben a fenti hianypoétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor hianypotlasi felhivasra kertil sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok:
1. A tamogatast igényl6 szervezet értékelése,
eréforrasok
1.1. | A megvalédsithatésagi tanulmany részletesen és megvaldsithatésagi
egyértelmien rogziti az egyes partnerek kozotti tanulmany

feladatmegosztast és a koordinaciét.

A megvalosithatésagi tanulmany kiterjed az alabbi
elemekre:

- a partnerek meghatarozasara,

- a tdmogatas partnerenkénti 6sszegére,

- konzorciumi partnerek f6bb feladatainak

bemutataséra

1.2. | A konzorcium tervezett menedzsment és megvaldsithatosagi
megvaldsitoi human er6forras létszama tanulmany,
alatamasztottan biztositia a projekt gordilékeny menedzsment tagjai
megvalositasat: esetében szakmai
- a megvalositéi és menedzsment kapacitasok Onéletrajzok ill.
kiépitését a projektjavaslat részletesen bemutatja, amennyiben a palyazat

benyujtasakor még nem
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- a tervezett menedzsment relevans
tapasztalatokkal rendelkezik hasonld célu projektek
megvalositasaban, képzettsége, szakmai
tapasztalata megfelel a felhivasban elGirtaknak.

all a palyazé
alkalmazasaban a
menedzsment tagja, az
alkalmazas feltételeinek

bemutatdsa

2. A projekt indokoltsaga

2.1. | A projekt helyzetelemzése megfeleléen kidolgozott. megvalosithatésagi
A projekt indokoltsaga, a sziikséglet, amire a projekt tanulmany
reagal alatamasztott, a piaci elégtelenség és
akadalyozo tényezdk megfeleléen azonositottak.

2.2. | A projekt kapcsolédik a relevans hazai és unids megvaldsithatésagi
stratégiakhoz, akcidtervekhez. tanulmany

3. A projekt céljanak értékelése

3.1. | - Aprojekt kapcsolodik a Gazdasagfejlesztési és megvalosithatdésagi
Innovacios Operativ Program tervezett tanulmany és cselekvési
célkitizéseihez. utemterv
- A projekt  célértékének elérése a
megvalosithatésagi tanulmany és a cselekvési
Utemterv alapjan biztositott.

3.2. | A projektjavaslat o6sszhangban van a jelen megvaldsithatésagi
Felhivasban foglalt célkitizésekkel, hozzajarul azok tanulmany
megvaldsulasahoz.

3.3. | A projekt a palyazati célokat megfeleléen mutatja megvalosithatésagi
be, a kitlizétt célok redlisak és megvaldsithatéak. tanulmany

34. | A projekt altal elémi kivant célcsoport megvalosithatésagi
esélyegyenléségi elveknek megfelel6 és egyenld tanulmany
hozzaférést biztositd6 meghatarozasa, illetve a
célcsoport-képzés leirt mddszertana biztositja a
célcsoport elérését, kivalasztasat és bevonasat, a
kdzfoglalkoztatottak bevonasanak el6segitését.

4, A projekt szakmai értékelése megvalosithatésagi
A projektdokumentacié  szakmai  tartalma, tanulmany
kidolgozottsaga és megvaldsithatésaga.

4.1. | A tervezett tevékenységek megvaldsitdsa a megvaldsithatésagi
megvaldsithatdésagi tanulmanyban bemutatottak tanulmany, cselekvési
alapjan megalapozott. A projekt csak olyan utemterv
tevékenységet tartalmaz, ami a jelen Felhivas 3.1.
pontjaban meghatarozott.

4.2. | A megvaldsithatésagi tanulmany
- megfeleléen kidolgozott;

- a cselekvési Utemtervvel 6sszhangban van;

- a tervezett tevékenységek és idbzitésik redlis és
a célok elérését biztositja;

- az egymasra épuld tevékenységek kapcsolata
egyértelmiien meghatarozott.

4.3. | A projektiranyitasi rendszer kidolgozott és lehetévé megvaldsithatésagi
teszi a projekt sikeres megvalositasat tanulmany

4.4. | A megvalosithatosagi tanulmany és mellékletei

kiterjednek az alabbi elemekre:
- az Aéllaskeres§ célcsoporttag bevonasatol
kezd6déen a projekten belll lehetséges
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tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasanak
menetét, szakmai és jogi feltételrendszere,

- a projekt keretében tervezett maddszertani
fejlesztések indikativ terve, kilénds tekintettel a
profiling rendszer bevezetésével és mikddtetésével
Osszefliggd tevékenységekre;

- a programba I|épéssel kapcsolatban elérhet6
tajékoztatasi szolgaltatasok kialakitasa;

- egyuttm(kodést a szocialis ellatérendszerrel;

- a célcsoportnak tervezett tamogatasok
konzorciumi tagok kdzdtti megosztasanak szakmai
indoklasat;

- a koézfoglalkoztatottak bevonasanak szakmai
eljarasrendjérdl a Beligyminisztérium tajékoztatasa
megtortént ;

- célcsoportnak nyujtandé képzések munkaerd-
piaci igényen alapulo tervezése;

- EURES szolgaltatasok fejlesztésének projekten
belll tervezett lépéseit és mobdszertanat, jogi
kereteit;

- a megvaldsitas tapasztalatainak strukturalt
feldolgozasara tervezett eljarasokat;

- az 1304/2013/EU Rendelet és mellékletei alapjan
gyljtend® kimeneti és eredménymutatok gydjtése
érdekében a tamogatast igénylé feladat- és
hataskorében tervezett intézkedéseket, beleértve
az tervezett informatikai fejlesztéseket (amennyiben
koltség tervezett erre a célra)

- a projekt eredményeinek mérésére tervezett
modszertant;

- a tamogatasok felhasznalasanak projekten belllli,
tamogatasi eszkdzonkenti helyszini
ellenérzésének biztositasat a tmogatasok 5%-
at lefed6en

- projekt hozzajarulasat a célcsoport tekintetében a
terileti kuldnbségek csdkkentéséhez.

megvaldsithatosagi
tanulmany

4.5,

A projekt adatlap és a megvaldsithatésagi
tanulmany vildgosan és egyértelmiien tartalmazza
a jelen Felhivas 3.2. A projekt miszaki-szakmai
tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos
elvarasok cimi pontjaban meghatarozott feltételek
teljesitéséhez szikseéges feladatokat,
modszertanokat és a tervezett tevékenységek
megfelelnek a fent hivatkozott  pontban
meghatarozott feltételeknek.

megvaldsithatésagi
tanulmany

4.6.

A szakmai eljarasrend egyértelm(, részletes
irAnymutatast tartalmaz a megvalésiték szamara a
tamogatas- és szolgaltatasnyujtas folyamatarol.

modszertani Utmutato /
szakmai eljaras

4.7.

A megvaldsithatésagi tanulmany alapjan biztositott
az 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében
foglalt adatok gydijtése.

megvaldsithatosagi
tanulmany

4.8.

A megvaldsithatésagi tanulmany tartalmazza a
projekten bellli tAmogatasok jogi kereteit biztosito,
a tanulmanysablon melléklete szerint elvart

megvaldsithatésagi
tanulmany, cselekvési
utemterv
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dokumentumok korét, illetve a cselekvési utemterv
rogziti azok elkészitésének lUtemezését.

4.9,

Indikatorok teljestlése:

A projektdokumentacio biztositja a tdmogatast
igényldé/konzorcium  altal  vallalt  indikatorok
teljestlését.

megvaldsithatosagi
tanulmany

4.10.

Kockéazatok kezelése

A megvalosithatdsagi tanulmanyban a projekt
eredményes végrehajtasat veszélyeztetd
kockazatok bemutatasa kell6képpen részletezett és
azok hatasanak csokkentésére tervezett
intézkedések megfelelbek.

megvalosithatésagi
tanulmany

Pénzlgyi értékelés

A koltségvetés részletezettsége, megalapozottsaga
A koltségvetés kellben részletezett, szbveges
indoklasban mennyiségi egység, mennyiség,
egységar formajaban tartalmazza az egyes
koltségtételekhez kapcsoldédd kalkulaciokat és a
szlkséges arajanlatokat

koltségvetés és
szOveges indoklasa

5.2.

A koltségvetés realitdsa

A projekt Kkoltségigénye az egyes tételek
tekintetében a piaci arakat nem haladja meg, a
koéltségvetésben érvényesiil az ,Ertéket a pénzért’
elv.

koltségvetés és
szoveges indoklasa

5.3.

A projektjavaslat és a koltségvetés koherencidja

A tamogatast igényld altal benyujtott kdltségvetés
6sszhangban van a vallalt szakmai feladatokkal,
kizarélag a megvaldsitashoz kdzvetlenil sziikséges
és nélkulézhetetlen koltségeket tartalmaz. A projekt
koltségvetése megfelel a jelen Felhivas 5.5. — 5.8.
pontban meghatarozott feltételeknek.

megvalosithatésagi
tanulmany,
koltségvetés és
szdveges indoklasa

Fenntarthatésag

A megvaldsithatésagi tanulmany alapjan biztositott
a projekt keretében megvalésulé fejlesztés
fenntarthatésdga miszaki, finanszirozasi, emberi
eréforras szempontbdl.

megvaldsithatésagi
tanulmany

6.2.

Realisak a projekt eredményeinek
fenntarthatésagara vonatkozé tervek.

megvaldsithatosagi
tanulmany

Tamogathaté az a projektjavaslat,

amely esetében a fenti

szempontrendszer alapjan a

projektjavaslatra adott 0sszesen mindsités ,megfelelt”, azaz minden szempont ,megfeleltnek”
mindsitett.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa

soran csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kdvetkezd szabalyoknak.
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5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak mindésdil.

5.2 A projekt maximalis elszamolhaté 0sszkoltsége

Jelen Felhivas esetében nem relevéans.
5.3 A tamogatas mértéke, 6sszege

Az igényelheté vissza nem téritendd tamogatas Osszege a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program forrasaibdl 246,61 229 Mrd forint. Ebb6él 102 Mrd Ft a program elsé szakaszat
tamogatd GINOP-5.1.1-15-2015-00001 azonositdé szamu kiemelt projekt keretében biztositott.

Az igényelheté tamogatas maximalis mértéke a projekt 6sszes elszamolhatd koltségének 100%-a
figyelemmel az uniés allami tdmogatasi szabalyokra.

e Hatranyos helyzeti munkavallalok felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott
tdmogatasi kategoéria esetén a tamogatasi intenzitds nem haladhatia meg az
elszamolhat6 koltségek 50 %-at.

5.4 El6leg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utoéfinanszirozasu tevékenységekre
igénybe vehetd maximalis tdamogatasi el6leg mértéke a megitélt tamogatas 100%-a kozponti
koltségvetési szerv kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett:

+ a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurépai
unios forrasbol nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon
fizetési szamlaval rendelkezik

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi el6leg - vagy tobb részletben térténd elélegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdél szamitott tizenkét hénapon belll idékozi kifizetés igénylést
szlkséges benyujtani.

A projekt a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon keresztili el6finanszirozassal valésul meg, az el6leg a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap részére folydsithato.

5.5 Az elszamolhatd koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetbk, amelyek a projekt
tamogathatd tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhaté
koltségek kozott, és megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A Kkoltségek elszamolhatosagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes
koltségtipusokra vonatkozé részletes szabalyozast a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhatd koltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c.
utmutaté tartalmazza.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathaté tevékenységekhez kapcsol6dd, nem
elszamolhatd koltségek, vagy a nem tamogathaté tevékenységek koltségei mindsiiinek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt 6sszkoltségének, azonban nem részei a projekt
elszamolhato koltségének.
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Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:

a)

b)

Projekt elékészités koltségei:

aa)

ab)

ac)

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége:
megvaldsithatdésagi tanulmany, helyzetelemzés készitése;

Kdzbeszerzés koltsége:

kbézbeszerzési koltségek (kozbeszerzési szakértéi dij is ideértve);

kdzbeszerzéssel kapcsolatos dijak.

Egyéb projekt-el6készitéshez kapcsolodd koltség:

képzések meginditasaval kapcsolatban felmerilt koltségek (képzési

ajanlattételi felhivas hirdetési koltsége);

Projektmenedzsment koltségei:
Konzorciumvezeténél és a konzorciumi tagoknal is elszamolhaté projektmenedzsment

koltség:

ba)

Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa:
Bérkoltség;

Munkavallaloknak/kormanytisztvisel6knek/allami tisztvisel6knek fizetett
személyi jellegl koltségek: munkaba jaras koéltsége, étkezési hozzajarulas
jarulékkal és kezelési koltségekkel egyiitt, Cafeteria juttatas, iskolakezdési
tamogatas, gyermeknevelési tamogatas, ruhapénz, és egyéb 2018. évi
CXXV. torvény altal meghatarozott juttatasok jarulékokkal egydtt
elszamolhaté abban az esetben, ha a Tamogatast igényld egységes, minden
munkavallaléjara kiterjedd, jogszabalyoknak megfelelé belsd
szabalyozassal rendelkezik a kifizethet§ juttatdsok korére és mértékére
vonatkozéan. A menedzsment tevékenységéhez kapcsolodd egyéb
személyi jellegi kifizetések a belsé szabalyzattal 6sszhangban, a projektre
forditott munkaidével aranyosan elszamolhatdk, nem szamolhat6 el jutalom
vagy olyan jutalom jellegl kifizetés, amely mogott a teljesités nem
igazolhato;

A hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terheld addk és jarulékok.
Munkakoéri alkalmassagi vizsgalat dija.

Munkaviszony  megsz(inése vagy megszintetése esetében a
munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra és a kézszolgalati tisztvisel6i
jogviszony megsziinésére/megszintetésére vonatkozd jogszabalyok altal
elgirt, kotelez6en fizetendd juttatasok koltsége olyan meértékben
elszamolhat6, amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolddik
fuggetlendl attdl, hogy a munkavégzésre vonatkozd szerzédés, illetve a
kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara vonatkozéan eltéré
rendelkezéseket tartalmaz. Az aranyositasnal figyelembe kell venni
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egyrészt, hogy a projekt megvaldsitasaban a koézrem(kdédd munkatars
munkaidejének egészében vagy csak egy részében vesz-e részt, masrészt
azt, hogy a projektmegvaldsitas idétartama hogyan aranylik a jogviszony
megszuntetése miatt jard juttatéds szamitasi alapjat képezé teljes, az adott
munkahelyen toltétt idétartamhoz (a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. sz.
mellékletének 3.5.4.6 pontja szerint).

bb) Projektmenedzsmenthez kapcsolodo utikoltség, kikildetési koltség:

e a projekt megvaldsitas érdekében felmerult utikdltség, kikuldetési koltség,
szallasdij, helyi kdzlekedés koltsége, napidij.

bc) Egyéb projektmenedzsment koltség:
e menedzsment tevékenységhez kapcsolodd, a dokumentacios és
adminisztracios tevékenység ellatasahoz kapcsolédé anyag és kis értéki

eszkdzbeszerzések;

e menedzsment tevékenységhez kapcsolodo iroda- és eszkdzbérlet koltsége
a projekthez kapcsol6dé aranyban.

c) Altalanos (rezsi) koltségek a projekthez kapcsolédé aranyban:
ca) Egyéb altalanos (rezsi) koltseg:
e dokumentacios, irattarazasi, archivalasi koltségek;

e  postai, telekommunikacioés, adminisztracios koltségek (mobiltelefon és a
hozza kapcsolédd mobilinternet koltség esetében a kedvezményezett
elszamolasi korlatot tartalmazo belsé szabalyzatnak megfeleléen);

e kozizemi dijak és szolgaltatasok, rezsi koltségek, takaritas,
hulladékgazdéalkodas, 6rzés;

e irodatechnikai és informatikai eszk6z6k allagmegdvasal/karbantartasa;
e  biztositasi dij (pl. iroda biztositasa);

e bankszamlanyitds koltsége, amennyiben a projekt megvalésitdsahoz
elkulonitett bankszamla nyitasara kerll sor (kdzponti koltségvetési szerv
esetén elegendd, ha az ESB alapok fogadasara nyitott célelszamolasi
szamlaval rendelkezik), rendes havi adminisztrativ (kezelési) koltség és
tranzakcios koltség;

e  konyvelés és bérszamfejtés projektaranyos mértékben.

d) Szakmai megvalésitasaban kézremiikodé munkatarsak koéltségei

da) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegi raforditas

A célcsoport kézvetlen tamogatasahoz, az EURES rendszer és a profiling rendszer
mikodtetéséhez és fejlesztéséhez, valamint a szolgaltatasok fejlesztéséhez
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kapcsolodd szakmai tevékenység megvaldsitasaban, tovabba a 3.1.2.2 f) pont
szerinti  tevékenységekben kozremikodé munkatarsak alabbi  koltségei
szamolhatdak el a konzorciumi partnereknél és konzorciumvezeténél a 272/2014.
(X1.5.) Korm. rendeletben meghatarozottakkal 6sszhangban:

e bérkoltség (kdzszolgdlati jogviszony'¢, vagy munkaviszony, vagy
természetes személlyel kotott megbizasi szerzdédés keretében torténd
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében);

e munkavallaléknak fizetett egyéb személyi jellegli koltségek: munkaba jaras
koltsége, étkezési hozzajarulas jarulékkal és kezelési kdltségekkel egyutt,
Cafeteria juttatas, iskolakezdési tamogatas, gyermeknevelési tamogatas,
ruhapénz, és egyéb 2018. évi CXXV. térvény altal meghatarozott juttatasok
jarulékokkal egyitt elszamolhaté abban az esetben, ha a Tamogatast
igényl6 egységes, minden munkavallaléjara kiterjedd, jogszabalyoknak
megfelelé belsé szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd juttatasok korére
és mértékére vonatkozdéan. Nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom
jellegl kifizetés, amely mogott a teljesités nem igazolhato.

e ahatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel$ adok és jarulékok;

e szakmai tanacsadas (pl. jogi tanacsadas, kutatas, tanulmanykészités) és
szakeért6i koltségek (ellenérzés) megbizasi dija;

e  munkakoéri alkalmassagi vizsgalat dija;

o célfeladat elszamolasa a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz
mellékletének 3.5.4.5 pontja szerint, a célfeladat elrendelésére vonatkozé
szabalyozas figyelembe vételével lehetséges.

e Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a
munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra és a kézszolgalati tisztviselSi
jogviszony megsziinésére/megsziintetésére vonatkozd jogszabalyok altal
el6irt, kotelezbéen fizetendd juttatasok koltsége olyan meértékben
elszamolhatd, amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolédik
figgetlenll attél, hogy a munkavégzésre vonatkozé szerzédés, illetve a
kollektiv szerz6dés az elszdmolds aranyara vonatkozéan eltér§
rendelkezéseket tartalmaz. Az aranyositasnal figyelembe kell venni
egyrészt, hogy a projekt megvaldsitasaban a kézremiikédé munkatars
munkaidejének egészében vagy csak egy részében vesz-e részt, masrészt
azt, hogy a projektmegvalésitas idétartama hogyan aranylik a jogviszony
megsziintetése miatt jard juttatas szamitasi alapjat képezb teljes, az adott
munkahelyen toltétt idétartamhoz (a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. sz.
mellékletének 3.5.4.6 pontja szerint).

db) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodoé utikoltség, kikildetési koltség:

e A projekt megvalésitdsa érdekében (beleértve a Tamogaté felé bejelentett
transznaciondlis egyittmikodés keretében nemzetkdzi munkacsoportokban
és értekezleten torténd részvételt) felmerilt utikoltség, kikuldetési koltség,
szallasdij, helyi kozlekedés koltsége, napidij;

16 A 3.4.1.d1 c) ca) pont alapjan a kormanyhivatalokban a szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé feladatok
ellatasa kormanytisztviselbi/allami tisztviseldi jogviszonyban tamogathatd.
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hivatali, bérelt vagy sajat gépjarmi Uzemanyagkoéltsége, autdpalya
hasznalati dij, parkolasi dij.

e) Célcsoport tamogatasanak koltségei

A felhivas 3.1.2.1 a) a foglalkoztatast el6segit6 képzésben torténé részvétel

tamogatdsaval és 3.1.2.2 d) Onfoglalkoztatdishoz kapcsol6dé vidllalkozoéi felkészités,

képzésben torténd részvétellel 6sszefiiggésben

ea)

eb)

ec)

Célcsoport személyi jellegi raforditasa:

képzés idejére szbld keresetpdtlod juttatas (beleértve a postai uton torténd
kifizetéshez kapcsolddo koltségeket)

Célcsoport képzési koltségei:

képzési koltségek;

onfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzés (vallalkozas inditasahoz és
mikodtetéséhez szilkséges kompetenciak megszerzésére (beleértve az
Uzleti terv készitését, valamint vallalkozéi kompetenciak fejlesztésére
iranyuld képzés) koltsége;

képzés alkalmassagi vizsgalat koltsége;

képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak koltségei.

Célcsoport utikodltsége:

képzéshez kapcsolddo (helyi/helykdzi) utazasi kdltségek, étkezési kdltségek
és szallas koltségek.

A felhivas 3.1.2.1. b) pontja alapjan az elhelyezkedést segité tamogatasok

ed)

Célcsoport személyi jellegii raforditasa:

bértamogatés koltségei — bér és szocidlis hozzajarulasi ado koltségek;
munkatapasztalat-szerzés tamogatas koltségei — bér és szocialis
hozzajarulasi adé kdltségek;

egyeéb bérkdltség tdmogatas — bér és szocialis hozzajarulasi ado koltségek;
onfoglalkoztatéva valas tamogatasa koltsége (6 havi, minimalbérrel
megegyezd 6sszegli tamogatas);

a foglalkozas-egészségugyi és alkalmassagi vizsgalat kdltsége

célcsoport altal igénybevett mobilitdsi tdmogatas: Lakasbérleti hozzajarulas
és a heti ingazas kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes tamogatas a
munkaba jarassal 6sszefliggé terhek csokkentését célzd tamogatasokrol,
valamint a munkaer6-toborzas tadmogatasarél szolé 39/1998. (lll. 4.)

Kormanyrendelet alapjan.
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Jelen felhivas keretében a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci
Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatdé tamogatasrél szold 6/1996. (VII. 16.)
MUM rendelet 11.§ és 11/A §. foglaltakkal 6sszhangban nyujthaté bértamogatas és bérkoltség-

tamogatas.

ee)

Célcsoport utikdltsége:

a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédd utazasi
koltségek, beleértve a csoportos személyszallitas koltségeit is.

a foglalkozas-egészségigyi és képzési alkalmassagi vizsgalat
igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykdzi) utazas koéltsége.

A felhivas 3.1.2.1. c) pontja alapjan szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok

ef)

eg)

eh)

Célcsoport személyi jellegi raforditasa:

szolgaltatashoz kapcsolddé keresetpotlo juttatas.

Célcsoport utikoltsége:

e szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség.
Célcsoport altal igénybevett munkaeré-piaci (beleértve a vallalkozast alapitott
célcsoporttag szamara tanacsadas, mentoralas biztositasat is) szolgaltatasok
koltségei:

e szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos koéltségek;

e szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozé

apolasanak/gondozasanak koltségei.

f) Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé szolgaltatasok koltségei

fa) Egyéb szakértdi szolgaltatas kdltségei

Szakmai tanacsadas (pl. jogi tanacsadas, kutatas, tanulmanykészités) és
szakeértdi szolgaltatas koltségek

Szakmai tanacsadas és szakértSi szolgaltatas a felhivas 3.1.2.1,) 3.1.2.2)
pontjaban meghatarozott tevékenységekhez

fb) Képzéshez kapcsolddo kdltségek, amely az alabbiakat tartalmazhatja:

Oktatok koltsége (szakértdi dij, eléadéi dij, illetve szerzbi dij);

Oktatdk utazasi és szallaskoltsége;

Tananyagfejlesztés, tananyag kivitelezése (tananyagok, vizsgaanyagok,
tanuloi és oktatdi segédanyagok);

Képzési programok engedélyezési eljarasa;

Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkdzok bérleti dija;
Képzéshez kapcsolédo egyéb indokolt kdltségek.
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fc) Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei

e Rendezvényszervezés a kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” koltségekkel. Az
1 résztvevdre és 1 napra jutd catering koltség nem haladhatja meg a brutto
6000 Ft-ot (reprezentacios add a bruttdé Osszegen felll tervezendd).
Nemzetkdzi rendezvényl” esetében az 1 résztvevére és 1 napra juto catering
kéltség nem haladhatja meg a brutté 12000 Ft-ot (reprezentaciés add a
brutté 6sszegen fellil tervezendd.

e A projekt tevékenységéhez kapcsolddd, nem a kotelez6 kommunikacios
tevékenységek koltségei (pl. kiadvanyok, elektronikus megjelenés,
kommunikaciés kampanyok, stb.);

. Nyomdai munkalatok;

e A munkaértekezletek, és kilsé partnerek részvételével szervezett
rendezvény és terembérlet koltségei (beleértve az esetleges étkezési
koltségeket is);

e Rendezvények kilfoldi résztvev6i szamara szallas és utazasi koltség;

e Nemzetkdzi rendezvény esetén a tolmacsolashoz kapcsol6dd koltségek
(szinkrontolmacs-berendezés és kezelése, tolmacs dija).

fd) Kotelezben eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
fe) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij

e Irodabérlet vagy raktarbérlet vagy terem- és eszkdzbérlet a szakmai
megvaldsitashoz indokolt mértékben;

e gépjarmibérlet a szakmai megvaldsitok és a projektmenedzsment részére.

ff) Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

9) Beruhazasok a jogszabalyban meghatarozottak szerint:
ga) Eszkbzbeszerzés koltségei:

e Targyi eszkdzbeszerzés a projekt megvaldsitasara alkalmazott
munkavallalok (beleértve a menedzsmentet is) munkaallomasainak
kialakitasahoz kapcsol6dd targyi eszkdzbeszerzés, valamint a projekt
dokumentalasahoz sziikséges beszerzések:

- Szamitégép, laptop, nyomtatd, fénymasold, szkenner, audiovizualis
eszk6zO0k a  tajékoztatasi feladatokra  indokolt  esetben,
fényképez8gép.

- A kormanyhivatalok azon megvaldsitéi szamara vasarolhaté
mobiltelefon, akik a munkaaddkkal valé kapcsolatrendszer

17 legalabb 1 kiilfoldi résztvevé és/vagy kiilfoldi eléadd
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kiépitésében és fenntartasaban az irodai munkan kivdl
k6zremikodnek.

- Irodai butor tekintetében kizarélag ir6- és targyaldasztal, szék,
irattarol6 szekrény, polc.

- Kis értékli eszkdzdk kdzt beszerezhetd még: szalagos szamologép,
digitalis fényképez6gép, pendrive, hattértar (kilsé mereviemez),
hékotégép, spiralozogép, laminaldgép, nagyteljesitményi tizégép,
iratmegsemmisitd, Uzend tabla, asztali lampa, projektor.

A projekt hosszat figyelembe véve a megvaldsitas soran a beszerzett eszk6zok cseréje
megengedett a 1996. évi LXXXI. térvény Il. szamu mellékletben szerepl§ leirasi kulcsok
jegyzék figyelembevételével kiszamitott hasznos élettartam alapjan.

gb) Immaterialis javak beszerzésének koltsége:

e  Szoftver, licence koltségei;
e immaterialis joszagként aktivalt adatbazis- és alkalmazasfejlesztés;

e Informatikai fejlesztések a 3.1.2.1 és 3.1.2.2. pontokhoz, kuléndsen a
3.1.2.1.j-k), és a 3.1.2.2. d-e) pontokhoz kapcsoléddan, beleértve a program
nyomon koOvetéséhez, a 1304/2013/EU rendelet |. mellékletében foglalt
mutatdk méréséhez sziikséges adatbazis létrehozasat, fejlesztését.

Az eszkdzbeszerzés és immaterialis javak beszerzésének értéke nem haladhatja meg az dsszes
elszamolhato kéltség 5 %-at.

h) Altalanos tartalék képzése a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben meghatarozottak
szerint

A tartalék nem haladhatja meg a projekt 6sszes elszamolhaté koéltségének 10 %-at.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi dontést megel6zéen a tamogatasi kérelem
elszamolhato koltségeinek valtoztatasara nincs lehetéség, az ilyen jellegli modositasi igények
nem vehetdk figyelembe.

5.5.1 Atalany alapu elszamolas alkalmazéasa

Jelen felhivasban nem relevans.

5.6 Az elszamolhatésag tovabbi feltételei

a) A Felhivds megjelenését kdvetben tdmogatott projektelemek vonatkozasaban az
elszamolhatdésagara iranyulé feltételek figyelembevételével az elszdmolhatésag
kezdete a felhivas megjelenését kévetd nap, vége 2022. december 31.

b) SzAllitéi finanszirozas és szallitoi el6leg nem igényelhetd.

c) A 2015. évi C. térvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl 57.§ (4)
alapjan: ,A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafeteria juttatasanak
kerete, illetve cafeteria juttatast nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy
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d)

f)

9)

h)

foglalkoztatottnak éves szinten az Onkéntes Kdlcsdénds Biztositd Pénztarakrol szold
1993. évi XCVI. torvényre is figyelemmel, az Szja tv. 71.§ (1) bekezdés a)-f) pontjaban
és (3) bekezdésében meghatarozott juttatasok — az egyes juttatasokhoz kapcsol6do, a
juttatast teljesité munkaltatét terhel6 kdzterheket is magaban foglalé egytttes 6sszege
a 2016. évben nem haladhatja meg a brutté 200.000 Ft-ot.”

A foglalkozas-egészségugyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok koltségei, beleértve
az utazési koltséget is, akkor is elszamolhatéak, ha a vizsgalat negativ (a vizsgalt
személy nem alkalmas mindsitést kapott). Nem alkalmas mindsités esetén a koltségek
Ujabb tamogatasba valé bevonas céljabdl ujra elszamolhatéak ugyanazon személy
esetén is.

Elszamolhaté tovabba a mentori szolgaltatas azon célcsoporttag esetében, aki a hat
havi vallalkozéva valasi tdmogatasban részesllt az egyéni programjanak lezarasat
kovetd 12 hénapra kiterjedéen.

A projekt koltségvetését a piaci arakhoz igazoddan, redlis és takarékos maodon kell
Osszeallitani. A hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét, valamint az atlagos
piaci arnak térténé megfelelést a Tamogatasi Szerz6dés hatalyba Iépését kdvetben is
biztositani kell, tovabba a projekinek meg kell felelnie a readlis és takarékos koltségvetés
el6irasanak az esetleges géptipus-valtozas, szallito-valtas és koltségszerkezet-
modositas esetén is.

Az elszamolhaté koltségek egyéb feltételeit a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
mellékletét képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhatd koltségekrdl cimi
dokumentum szabalyozza.

Csak azok a koltségek szamolhatok el, amelyek egyértelmlen kapcsolédnak a projekt
tevékenységeihez és megfeleld indoklassal, kalkulaciéval és arajanlattal vannak
alatamasztva. Amennyiben egyes tételek esetében (személyi jellegl raforditas,
munkaba jarassal 6sszefliggd koltség, altalanos (rezsi) kdltség) a Tamogatast igényld
objektiv indok miatt nem tud arajanlatot benyujtani, illetve arajanlat benyujtasa nem
szlkséges (atalany alapu elszamolassal érintett koltségtételek) ebben az esetben a
koltségvetés szdveges indoklasban hasonlo fejlesztések tényadatain alapuld kalkulaciét
szukséges megadni.

A Kedvezményezett a projekt végrehajtadsa soran a projekt megvaldsitasanak
id8pontjaban hatalyos kdzbeszerzésekrdl sz616 térvény (tovabbiakban: Kbt.), tovabba
az eljaras rendeletben meghatarozottak szerint koteles eljarni, kiilonds tekintettel a
kdzbeszerzések Tamogatd altali ellenérzésére vonatkozé szabalyokra.

Amennyiben az adott beszerzés nem a Kbt. hatalya ala tartozik és nem all fenn az 5.6.
h) pontban meghatarozott feltétel, a tamogatast igénylének legalabb 3 fiiggetlen -
igénybevett szolgaltatas esetén a tevékenységi terlleten tapasztalattal rendelkezd
szolgaltatotdl -, arajanlatot kell bekérnie az adott tevékenységre annak alatamasztasa
érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a piaci araknak megfelel mértékben
kerllt meghatarozasra. Az arajanlatoknak meg kell felelnie a Felhivas 6. fejezetében
foglalt feltételeknek.

e az ajanlattevé megnevezését, alairasat, nyilatkozatat a kereskeddéi vagy
gyartoi statuszra vonatkozdan eszkézbeszerzés esetében;
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k)

m)

0)

p)

e az ajanlat targyanak pontos megnevezését; tipusat, miszaki paramétereit,
részletes szakmai tartalmat/jellemzéit, technikai feltételek részletes
feltGintetése;

e az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kiadllitasanak datumat, amely
a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 90 napnal nem lehet régebbi;

e azegységarat, a nettd arat, az AFA-t és a brutté arat;

e magyar nyelvi arajanlat esetében magyar nyelvi forditast is sziukséges
mellékelni a teljes arajanlatrél. Nem szilkséges hivatalos, forditéiroda altal
készitett forditas.

Nem nyujthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant
technolégiai korszerisitést eredményezd eszk6zok nem felelnek meg a vonatkozo
eurdpai iranyelveknek, illetve az azokat harmonizalé magyar rendeleteknek; amelyhez
a tdmogatast igénylé nem rendelkezik az esetlegesen szikséges engedélyekkel; vagy
amely a hatalyos kornyezetvédelmi eléirasoknak nem felel meg.

Jelen felhivasra benyujtott projekt mas tamogatasi forrasbél tamogatasban nem
részesilhet. A tamogatast igényld tdbb kiirasra is benyujthatja tamogatasi kérelmét, de
tobb nyertes tamogatasi kérelem esetén dontenie kell arrdl, hogy projektje
megvaloésitasahoz melyik tAmogatasi forrast veszi igénybe. Jelen tamogatas keretében
elnyert tamogatas mas tamogatassal nem kombinalhato.

Sajat teljesités a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.5. pontja
szerint szamolhatd el. Sajat teljesitésként szamolhaté el a projekt el6készités
koltségtipuson (6sszes koltségelem vonatkozasaban), a marketing, kommunikacios
szolgaltatasok koltségtipus (nyomdai munkalatok, rendezvényszervezés koltségelemek
vonatkozasaban) esetében. A sajat teljesités keretén beliil a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a kozremiikodé munkatarsak személyi
jellegii raforditasai szamolhatok el, mig a tevékenység ellatasa soran felmerilt egyéb
koltségeket (pl. anyagkoltség, rezsikodliség) a felhivas 5.5. pontjdban meghatérozott
megfeleld koltségsorokra szlikséges tervezni. A sajat teljesités elszamoldsakor
igazolnia kell a kedvezményezettnek, hogy jogosult a sajat kivitelezésre, az adott
tevékenység ellatasara. Sajat teljesités elszamolasanak tamogatast igényld belsd
szabdlyzatai alapjan szabélyosan kiallitott belsé bizonylatokon, szamlakon,
kimutatasokon kell alapulnia. Belsd szolgaltatasok koltségének elszamolasa esetén az
Onkoltség szamitasi szabalyzat alapjan szamitott, és bizonylatokkal igazolt kézvetlen
Onkoltség szamolhato el.

In-house beszerzés a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.6. pontja
szerint szamolhato el.

Amennyiben a benyujtott tAmogatasi kérelem nem elszamolhaté koltségeket tartalmaz,
csokkentett tamogatés odaitélésére abban az esetben van lehet6ség, ha a projekt a
csokkentést kovetéen is megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csodkkentés nem
befolyasolja érdemben a projekt eredeti céljat.

Tamogatas kizarélag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkéznek a projekt
céljahoz kell kapcsolddnia. A beszerezni kivant eszkozoket az érintett eszk6zok
kereskedelmi forgalmaval Uzletszerllen foglalkozé, az adott terlileten iranyado
kordlmények kozott meggy6z6 referenciaval rendelkezd kereskeddnek, vagy gyartonak
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a)

B

u)

minésulé szallitotol kell vasarolni, a piacon szokvanyos jétallasi és szavatossagi
feltételek biztositasa mellett.

Nem szamolhato el jutalom vagy olyan jutalom jellegl kifizetés, amely mogott a
teljesités nem igazolhato.

Az irodabérlet a projekt megvaldsitasaban résztvevé szakmai megvaldsitok és a
projektmenedzsment Iétszamanak aranyaban szamolhaté el.

A projekttevékenységekkel dsszefiiggésben, a projekt megvaldsitasaban részt vevd
munkatarsak részére a mobiltelefonhoz kapcsolodd havidij (beleértve a mobilinternetet
is) koltsége a kedvezményezett belsd, mobiltelefon hasznalattal és annak
koltségtéritésével kapcsolatos szabalyzataban foglalt mértékig szamolhato el. A belsé
szabalyzat az elsd vonatkozo koltség elszdmolasat alatdmaszté bizonylatokkal egyutt
benyujtando.

Jelen Felhivas keretében az aldbbi koltségek tekintetében 6sszesitékdn torténik a
megvaldsitas soran az elszamolas:

e kis tamogatastartalmi szamlak Osszesit6je azon forintban kidllitott
szamlak esetén, ahol a szamla tamogatastartalma nem haladja meg az 500
000 forintot, valamint az adott koéliség mas koltségdsszesitébe nem
sorolhat6

e személyi jellegii koltségek Osszesitdje a projekt menedzsment koéltségei
és a projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikéddé munkatarsak
koltségei esetében

e utazasi és kikiildetési koltségek Osszesitdje a projekt menedzsment
koltségei és a projekt szakmai megvaldsitdsaban koézremikodd
munkatarsak utazasi koltségei esetében

e anyagkoltség Osszesité a projekt menedzsment és a szakmai
megvaldsitashoz kapcsolodd anyagkéltség esetében

Jelen felhivas keretében az alabbi projekt specifikus 6sszesitékon torténik a célcsoport
szamara nyujtott tamogatasok elszamolasa:

e Bértamogatas elszamolasa 6sszesit6;

Bérkdltség tamogatas dsszesitd;

e  Munkdaba jaras tamogatas elszamolasa 6sszesit6;

e Lakhatasi tAmogatas elszamoldsa 6sszesit6;

o  Képzési kdltség (tanfolyam dij) elszamolasa 6sszesito;

e Képzésekhez kapcsolddo utikdltség elszamolasa dsszesits;

e  Képzésekhez kapcsolodo szallas, étkezési koltségtérités
elszamolasa;6sszesito;

e Alkalmassagi vizsgalat koltségeinek elszamolasa Osszesité (foglalkozas-
egészségugyi és képzési alkalmassagi vizsgalat);
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v)

w)

y)

2)

aa)

ab)

ac)

e Gyermekfelligyelet, hozzatartoz6 gondozas koéliségeinek elszamolasa
0sszesito;

o  Keresetpotld juttatas elszamolasa 6sszesit6;
e  Szolgaltatashoz kapcsoldddé utazasi koltség elszamolasa dsszesito;
o Vallalkozéva valas tamogatasanak elszamolasa dsszesitd.

Szébeli megallapodas alapjan koéltségelszamolasra legfeljebb brutté szazezer forintot
meg nem halado6 6sszegii megrendelések esetén keriilhet sor.

A 272/2014 (X1.5) Korm. rendelet Nemzeti Elszamolhatésagi Utmutaté melléklete
alapjan a projekt végrehajtasaban kézrem(ikédd, de nem a projektbdl finanszirozott
személyek esetén célfeladat kiirasaval is elszamolhaté a bérkoéltség. A kdzszolgalati
tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény alapjan nyujthaté célfeladatot csak indokolt
mértékben, nem rendszeres jellegii és nem hosszu tavu feladatként tervezheté.
Célfeladatot a tamogatasi kérelemben nevesitett szakmai megvaldsitoknak tervezett
rendszeres, tartésan ellatandé feladataira tervezett havi bérkoltségen tul nem lehet
meghatarozni és elszamolni

A projektmenedzsment és a szakmai megvaldsitok személyi jellegli raforditasai
esetében a munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a
munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony
megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozé jogszabalyok altal el6irt, kotelezéen
fizetendd juttatasok koltsége olyan mértékben elszamolhatd, amilyen mértékben az a
tamogatott projekthez kapcsolddik fliggetlendl attél, hogy a munkavégzésre vonatkozo
szerz6dés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara vonatkozéan eltérd
rendelkezéseket tartalmaz. Az aranyositasnal figyelembe kell venni egyrészt, hogy a
projekt megvaldsitasaban a kdzremkédé munkatars munkaidejének egészében vagy
csak egy részében vesz-e részt, masrészt azt, hogy a projektmegvalésitas idétartama
hogyan aranylik a jogviszony megsziintetése miatt jaro juttatas szamitasi alapjat képezé
teljes, az adott munkahelyen toltétt idétartamhoz.

E-beszerzés funkcidé hasznalatara vonatkozoé kételezettség: jelen felhivas esetében nem
relevans.

A projekt keretén belll a konzorciumi tagok altal egymas részére kibocsatott szamla
elszamolasa nem megengedett.

Jelen palyazat keretében elnyert tamogatas szakmai megvalodsitassal 6sszefliggd
koltségeinek elszamolasaval 0sszefliggésben kiemelt elvaras a koéltségek egyéb unios
és koltségvetési tamogatasok keretében elszamolt koltségektél vald elhatarolasa és az
elhatarolast alatamaszté nyilvantartasa

A gépjarmiibérleti koltségek — a koltséghatékonysagi szempontok figyelembe vételével
— olyan mértékben szamolhatdék el, amilyen mértékben a tamogatott projekthez
kapcsolodnak, illetve amilyen mértékben annak céljat szolgaljak. Ennek alatamasztasa
a kedvezményezett kotelezettsége.

Hivatali vagy bérelt vagy sajat gépjarmi (ideértve a kdzeli hozzatartozo tulajdonaban
allé gépjarmivet is) hasznalata esetén a megtett kilométerek alapjan a tényleges
Uzemanyag-koltség vagy az addhatésag altal kozzétett elszamolhaté (izemanyag-
koltség és a kilométerenkénti adomentes térités figyelembe vételével szamolhatok el.
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Hivatali vagy sajat gépkocsi hasznalata esetén elszamolhaté a projekthez kapcsolddd

parkolasi dij és autépalya hasznalati dij.

5.7 Az elszamolhat6 koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozé

elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kdvetkezd

korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Koltségtipus

Maximalis mértéke az dsszes
elszamolhato koltségre
vetitve (%)

Projekt el6készités, tervezés (kivéve kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatasanak koltsége)

Kbézbeszerzési eljarasok lefolytatasa

9%
Kényvvizsgalat
Projektmenedzsment
Rezsi 1%
Tartalék 10%
Eszkbzbeszerzés 5%

Jelen Felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a
tamogatasi kérelem dsszedllitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezé. A tablazatban
szereplé szézalékos korladt a projektmegvalésitas befejezésekor — a miiszaki-szakmai tartalom
csokkenésével nem jard — projektszintl megtakaritas eredményeként atléphetd azzal, hogy az egyes

koltségtipusokra megallapitott 6sszeg nem ndvekedhet.

5.8 Nem elszamolhato koltségek kore

A tdmogathat6 tevékenységekhez kapcsoléddéan nem elszamolhatd kéltségnek mindsil mindazon
koltség, amely a Felhivas 6. fejezetének megfelel6en nincs alatdmasztva 3 db arajanlattal, tovabbé

amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndésen az alabbiak:
a) infrastrukturalis javak vasarlasa;
b) fold, telek, ingatlan vasarlas;
c) levonhaté afa;

d) kamattartozas kiegyenlités;
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e) hitelkamat, kivéve a kamattamogatas vagy garanciadij-tamogatas formajaban nyuijtott vissza
nem téritend® tamogatas formajaban;

f) hiteltallépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi koltségek;

g) deviza-atvaltasi jutalék;

h) pénzlgyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;
i) birsagok, kotbérek és perkoltségek?s;

i) jarma (gépjarmd, vizi jarmaQ, légi jarmd, vasuti jarm(), poétkocsi, félpotkocsi beszerzése,
eszkoz lizingelése;

k) irodai berendezésitargy, butor az 5.5.6. ab) pontban meghatarozottakon tilmenden, konyhai
eszkdz irodaba;

[) a projekt megvaldsitasaban résztvevéktdl és a dontéshozatalban érintettektél és/vagy Ptk.
szerinti hozzatartoz6itdl, valamint azok vallalkozasaitél beszerzendé eszk6zh6z vagy
szolgaltatashoz kapcsolodo barmely koltség;a Munkahelyvédelmi Akcioterv keretében
igénybe vett adékedvezmény;

m) jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogétt a teljesités nem igazolhato;

n) a tamogatast igényld altal eléallitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitéskeént
nyujtott az 5.6 1) pont kivételével szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer
bevezetésének koltségei;

0) atamogatastigénylénél sajat teljesités keretében az 5.6 1) pont kivételével felmeriilt, tovabba
a 651/2014/EU rendelet |. Melléklete alapjan meghatarozott partner és/vagy kapcsolt
vallalkozasatél és/vagy kedvezményezett Ptk. szerinti hozzatartozéja és/vagy a
kedvezményezett vezetd tisztségviselbjétdl és Ptk. szerinti hozzatartozoitdl, valamint azok
vallalkozasaitdl torténd beszerzés, tovabba altala eldallitott, forgalmazott eszk6z, szoftver,
sajat teljesitésként nyujtott szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer
bevezetésének koltségei, igy kuléndsen

a. muiszaki gépek, berendezések,
b. immaterialis javak,
c. ésigénybe vett szolgaltatasok bekertulési értéke,

p) ameglévé, nem a projekt keretében beszerzett informatikai eszkdzok feldjitasi, karbantartasi
koltsége;

g) muiszaki eszkdzok feldjitasi, karbantartasi koltségei;

r) meglévd gépek atalakitdsanak koltségei, még akkor sem, ha az atalakitds utan a geép
teljesitménye, paramétere megvaltozik;

s) eszkozok leszerelési koltsége;

18 A polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. térvény 75. § (1) bekezdés szerinti perkdltség fogalom alapjan, fuggetlendil
attdl, hogy birdsag altal megitélésre kerdilt-e.
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t) azon eszkdzok, berendezések, amelyek a tamogatasi kérelem benyujtasa elétt bérleti vagy
egyéb hasonld konstrukcid keretében, tovabba tesztelési, probatizemi céllal a tAmogatast
igénylénél barmely telephelyen mar hasznalatban voltak;

u) termelési és/vagy szolgaltatasi jellegl licenc, know-how éves ismétlédé (megujitasi,
forgalom utani) dija.

5.9 Az allami tamogatasokra vonatkoz6 rendelkezések

A Felhivas keretében tamogathatd tevékenységek koézil a 2014-2020 programozasi idészakra
rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi
szabalyokrol szo6lé 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan az célcsoport elhelyezkedését segitd
tamogatasok, valamint a munkaerdigény kielégitésére munkaltatoval kétdott megallapodas alapjan
végzett képzések, amennyiben a foglalkoztatas a képzés megkezdését megel6z6en vagy a képzés
alatt megkezdddik, a célcsoport foglalkoztatasat biztositd vallalkozasok tekintetében unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasnak mindslinek a kdzvetett kedvezményezett szintjén
a felhivas 3.2. pontjaban meghatarozottak szerint.

Tamogatashalmozédas

Azonos vagy részben azonos azonosithaté elszamolhato kéltségek esetén allami tamogatas abban
az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unios forrasbél szarmazo allami
tdmogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag
jovahagyod hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tdmogatas kiilénb6zd azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbél szarmazo allami tamogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tamogatas - fiiggetlenil attél, hogy annak finanszirozasa
unios, orszagos, regionalis vagy helyi forrasbdl torténik - tamogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem
haladhatja meg az iranyadd uniés allami tamogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatasi
intenzitast vagy tamogatasi 6sszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatas, az indulé vallalkozasnak nyujtott tdmogatas és a csekély
0sszegl tAmogatas, amennyiben azonosithaté elszamolhaté kéltségekkel nem rendelkezik, barmely
egyeéb, azonosithaté elszamolhat6 koltségekkel rendelkezd allami tdmogatassal halmozhat6. Az
azonosithaté elszdmolhaté koltségekkel nem rendelkez6 tamogatds a csoportmentességi
rendeletekben és az Eurdpai Bizottsag jévahagyd hatarozatdban meghatérozott legmagasabb teljes
tamogatasi intenzitasig vagy tamogatasi 0sszegig barmilyen mas, azonosithatdé elszamolhato
koltségekkel nem rendelkezé allami tamogatassal halmozhato.

5.9.1 A Felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozo egyedi szabalyok

Jelen felhivas 3.1.2.1. ba) és bb) pontok alapjan nyujtott béralapu tdmogatasok (foglalkoztatast
bévitd  tdmogatas, munkatapasztalat-szerzést tamogaté  bérkdltség-tamogatédsok, és
munkahelyteremtd bértamogatas) a 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 6.§ 12. pontja alapjan, a 7.§
13. szerint a hatranyos helyzetli munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatasként vagy 7.§ 23. szerint csekély 6sszegli tamogatasként vagy a 7.§ 32. szerint
mezdgazdasagi csekély 6sszegii tamogatas nyuijthaté a Felhivas AUF 2. pontjaban szerepld Kizard
okok listajanak figyelembe vételével.

51



Jelen felhivas a 3.1.2.1. aa) pont alapjan a képzési kéltség tamogatdsa abban az esetben,
amennyiben a képzés a munkaadéval munkaerdigény kielégitésére kotott megallapodas alapjan
torténik és amennyiben a foglalkoztatas a képzés megkezdését megel6zéen, vagy a képzés alatt
megkezdddik, tovabba bc) pont alapjan a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolédé utazas tamogatasa a 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 6.§ 12. pontja alapjan a 7.§ 23.
szerint csekély 6sszegii tamogatasként nyuijthaté a Felhivas AUF 2. pontjaban szereplé Kizaré okok
listajanak figyelembe vételével.

a) A hatranyos helyzetii munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatasra vonatkozé egyedi szabalyok

A hatranyos helyzetli munkavallalo felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatasra
vonatkozd részletes szabalyokat a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoériaknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo, 2014. junius
17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-1l. fejezete és IIl. fejezetének 32.
cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé
unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl szélé 255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 61. §, valamint az eurdpai unidés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrdél szolé 37/2011. (11l 22.) Korm. rendelet
szabalyozza. A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas kizarélag a
651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja szerinti hatranyos helyzetli és a 99. pontja
szerinti stlyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté.

A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas esetében a (sulyosan) hatranyos
helyzetli munkavallalé felvételének az érintett vallalkozasnal a foglalkoztatottak szamanak netté
novekedését kell eredményeznie a felvételt megel6z6 12 hoénap atlagahoz viszonyitva. A
foglalkoztatottak szamanak netté novekedése szempontjabol figyelmen kivil kell hagyni azon
allashelyek meglresedését, amely dnkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, oregsegi
nyugdijazas, Onkéntes munkaid6-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer(i elbocsatas
miatt térténik. Ez a szabaly nem alkalmazhat6 az allashely létszamleépités kdvetkeztében tortént
meguresedése esetén. A hatranyos helyzeti munkavallaldé az alkalmazanddé nemzeti
jogszabalyoknak, a munkaszerzdésnek vagy a vallalkozasra nézve koételezd kollektiv szerz6désnek
megfeleld minimalis idétartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult. Ha a foglalkoztatasi
id6szak a hatranyos helyzetl munkavallalé esetén 12 hénapnal, sulyosan héatranyos helyzeti
munkavallalo esetén 24 hénapnal révidebb, a tAmogatast idéardnyosan csokkenteni kell.

A tdmogatas keretében a hatranyos helyzetli munkavallalo felvételét kdvetd legfeljebb 12 hénap
bérkoltsége, sulyosan hatranyos helyzetll munkavallalo esetén a felvételt kdvetd legfeljebb 24 honap
bérkodltsége szamolhato el.

A tamogatasi intenzitas maximalis mértéke az elszamolhaté koéltség 50%-a.
b) A csekély 6sszegli tamogatasra vonatkozé egyedi szabalyok

A csekély 6sszegli tamogatasra vonatkozé részletes szabalyokat az Eurdpai Unié mikddésérdl sz616
szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasokra valé alkalmazasardl
sz016, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2014-
2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol szol6 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 100.§,
valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionalis tAmogatasi térképrdl szl 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.
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Az egy és ugyanazon vallalkozasnak min&suld vallalkozasok részére az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet hatalya ala tartoz6, Magyarorszagon az adott évben valamint az azt megel6z6 két pénzigyi
évben odaitélt csekély 6sszegl tamogatas (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban: tdmogatas)
brutté tdmogatastartalma nem haladhatja meg a 200000 eurdnak, kézuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzd, egy és ugyanazon véllalkozdsnak mindsilé vallalkozasok esetén a
100000 eurdnak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3.
cikk (8) és (9) bekezdését.

Atamogatéas a csekély 6sszegi kdzszolgaltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhatd. A tamogatas mas csekély 6sszegli tamogatasokrél sz6l6
rendeleteknek megfelel6en nyujtott csekély sszegi tamogatassal a fent meghatarozott felsé hatarig
halmozhatd.

A tdmogatas nem halmozhaté azonos elszamolhat6 koéltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi
celu intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tdmogatassal, ha az igy halmozott &sszeg
meghaladna a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsagjovahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitast vagy 6sszeget.

A kedvezményezetinek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése
figyelembevételével - az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas modon
- nyilatkoznia kell a részére a tamogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két pénzigyi
évben nyujtott csekély 6sszegli tamogatasok tamogatastartalmardl.

A tdmogatas maximalis mértéke az elszamolhato kéltségek 100 %-a.

c) A mezdgazdasagi csekély 0sszegli tamogatasra vonatkozé egyedi szabalyok

A mez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé vallalkozasoknak a 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet alapjan nyujthatoé csekély 6sszegi tamogatas. A rendelet 2. cikk (2) bekezdése
szerinti egy és ugyanazon vallalkozas részére barmely harom pénzigyi év idészakdban odaitélt
mez8gazdasagi csekély 6sszegl tamogatas 6sszege tagallamonként nem haladhatja meg a 25 000
eurdnak megfeleld forintdsszeget.

Amennyiben egy mez8gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozd vallalkozas a
1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé egy vagy tdbb agazatban is egyarant
tevékenységet végez, illetve a 1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé egyéb
tevékenységeket folytat, az utdbbi agazatok vagy tevékenységek vonatkozasaban nyujtott
tamogatasokra a 1407/2013/EU bizottsagi rendelet rendelkezései alkalmazandok.

Amennyiben egy mez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozd vallalkozas a
halaszati és akvakultura agazatban is tevékenységet végez, az utdbbi tevékenységek
vonatkozasaban nyujtott tamogatasokra a 717/2014/EU bizottsagi rendelet rendelkezései
alkalmazandok.

Osszefonddas és felvasarlas esetén az egyesllé vallalkozasoknak a relevans idészakon beliil
nyujtott valamennyi korabbi csekély 6sszegli tamogatast figyelembe kell venni annak
meghatarozasahoz, hogy barmely — az 0j vagy a felvasarlé vallalkozasnak nyujtandé — Gjabb csekély
0sszegll tamogatads meghaladja-e a fels6 hatart vagy a nemzeti korlatot. Az ésszefonédast vagy
felvasarlast megel6z8en jogszerlien odaitélt csekély dsszegl tamogatas a miveletet kdvetden is
jogszer( marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tébb kildn vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6zéen nyujtott
csekély 6sszegli tamogatast az eredetileg a tdmogatasban részesilé vallalkozasnak kell betudni,
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amely elvben azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély 0sszegli tamogatassal tamogatott
tevékenységeket atvallalta. Ha erre nincs lehet6ség, a csekély 6sszegl tamogatast sajat tékéjik — a
szeétvalas tényleges idépontjaban érvényes — konyv szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani
az Uj vallalkozasok kozott.

A mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé agazatban, valamint az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé6 egy vagy tobb &agazatban egyarant
tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a mezdégazdasagi termel6 agazatra tekintettel az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatasok az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
3. cikkének (2) bekezdésében rdogzitett alkalmazand6 fels§ hatarig halmozhatdk az utdbbi
tevékenység(ek)re tekintettel nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokkal, feltéve, ha biztositva van, az
elsédleges mez6gazdasagi termelbteveékenység ne részesuljon az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
alapjan nyujtott csekély 6sszegii tdmogatasban.

A mezbgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkoz6 agazatban, valamint a halaszati és
akvakultura agazatban egyarant tevékenységet folytaté vallalkozasok esetében a mez8gazdasagi
termelé agazatra tekintettel a 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatasok a
717/2014/EU bizottsagi rendeletben rogzitett felsé hatarig halmozhatdk az utébbi tevékenységekre
tekintettel 717/2014/EU bizottsagi rendelettel 0Osszhangban nyujtott csekély 0Osszegl
tamogatasokkal, feltéve, ha biztositva van az elsédleges mezdégazdasagi termelétevékenység ne
részeslljon az 717/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegi tamogatasban.

A mez6gazdasagi csekély 6sszegl tamogatas nem halmozhaté azonos elszamolhaté koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban nyuijtott
allami tamogatassal, ha a tdAmogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben
vagy az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott hatarozatban meghatarozott maximalis intenzitast vagy
Osszeget.

A tamogatas maximalis mértéke az elszamolhato koltségek 100 %-a.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1 A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandé mellékletek
listaja
A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket sziikséges csatolni:

1. Konzorciumi egyuttm(ikddési megallapodas a tamogatasi kérelem benyujtasara (alairt,
szkennelt —pdf/tif- formatum)

2. Egyittmlkodési Megéllapodas megkdtésére irdnyuld  szandéknyilatkozat a
foglalkoztatasi szakmai rendszerek és adatbazisok Uzemeltetésére jogszabalyban
kijelolt kdzponti hivatallal (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)

3. Megvalésithatdsagi tanulmany és mellékletei (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)

4. Szakmai eljarasrend

5. Cselekvési uUtemterv — negyedéves bontasban (Projekt szinten és konzorciumi
tagonként)

6. Szakmai 6néletrajz a projektmenedzsment esetében (kivéve (alairt, szkennelt —pdf/tif-

formatum)
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7.
8.

Részletes koltségvetés és széveges indoklasa (excel)

Arajanlatok a felhivas 5.6.b) pontja alapjan

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni.
A Nyilatkozat c. dokumentumot vonalkéddal rendelkezd példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitolté program fogja legeneralni, igy az a csatolandé
mellékletek kdzott nem kerillt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkiildését az AUF 3.3. fejezet
»A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maodja” b) pontjaban meghatarozott médon kell
elvégezni. A tamogatasi kérelmek benyuijtasanak és elbiralasanak folyamatat az Altalanos Utmutatd
a Felhivasokhoz c. dokumentum 3. pontja tartalmazza, amely let6ltheté a www.palyazat.gov.hu

oldalrol.

6.2 A

tamogatasi szerz6dés modositasara iranyuld kérelemhez

csatolandd mellékletek listaja

1.

Szakmai Onéletrajz a projektmenedzser, pénziigyi menedzser esetében, amennyiben
modosult az eredeti tamogatasi kérelemben benyujtotthoz képest (alairt, szkennelt —
pdf/tif- formatum).

Megvalosithatésagi tanulmany és mellékleteinek az eredeti tamogatasi kérelemben
benyujtotthoz képest bévitett, felllvizsgalt tartalma a jelen felhivasban meghatarozott
eléirasok, miiszaki-szakmai elvarasoknak valé megfelelés érdekében

Cselekvési lUtemterv — negyedéves bontasban az eredeti tdmogatasi kérelemben
benyujtotthoz képest bévitett tartalommal

Modszertani utmutatoé az eredeti tdmogatasi kérelemben benyujtotthoz képest bévitett
tartalommal a jelen felhivasban meghatarozott el&irasok, miszaki-szakmai
elvarasoknak valé megfelelés érdekében

Kdzbeszerzési terv az eredeti tamogatasi kérelemben benyujtotthoz képest bévitett
tartalommal

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 103. § alapjan kiallitott min6ségellendrzési
tanusitvany a kdzbeszerzési eljarasokra vonatkozdéan (amennyiben relevans).

Uj vagy moédositott koltségtételek tekintetében - a brutté 300.000.- Ft dsszeget
meghaladé koltségtételek esetén - 3 db egymastdl fiiggetlen arajanlatadok altal
kiallitott, magyar nyelvii, a tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes, arajanlat
csatolasa sziikséges, amely tartalmazza:

e az ajanlattev6 megnevezését, alairasat, nyilatkozatat a kereskeddéi vagy
gyartoi statuszra vonatkozdan eszkézbeszerzés esetében;

e az ajanlat targyanak pontos megnevezéset; tipusat, miszaki paramétereit,
részletes szakmai tartalmat/jellemzéit, technikai feltételek részletes
feltGintetése;

e az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kiallitdsanak datumat, amely
a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 90 napnal nem lehet régebbi;

e azegységarat, a nettd arat, az AFA-t és a brutté arat;
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e azarajanlatnak tartalmaznia kell az elvégzendé feladatok szakmai tartalmat,
(amennyiben relevans) a raforditott emberhénap szamot, valamint,
amennyiben ez az arban meghatarozd, az anyagkoltség becsilt mértékét,
valamint amennyiben az arajanlat 6sszege egyéb koltségeket is magaba
foglal, azok 6sszegét és megnevezését.;

o szoftver beszerzése esetén az ajanlat targyanak TESZOR szamat és
megnevezeéset;

o eszkdz beszerzése esetén az ajanlat tdrgyanak VTSZ szamat;

o eszkOzbeszerzés esetén a betanitds, szallitas és lUzembe helyezés
koltségei kilon feltlintetve;

e domain név regisztracié esetében az arajanlatnak tartalmaznia kell a
regisztralandé domain nevet;

e igénybevett szolgaltatasok esetén, a fentieken tulmenden az arajanlatnak
tartalmaznia kell az elvégzendd feladatok szakmai tartalmat, raforditott
embernapszamot, hogy hany f6 végzi az adott tevékenységet, valamint,
amennyiben ez az arban meghatarozd, az anyagkdltség becstilt mértékét,
valamint amennyiben az arajanlat 6sszege egyéb koltségeket is magaba
foglal, azok 6sszegét és megnevezését;

e igénybevett szolgaltatas esetén a szolgaltatasra vonatkozé referencia
megadasa az arajanlatban koételez6;

e amennyiben az arajanlat 6sszege nem forintban van meghatarozva,
szilkséges azt atszamitani forintra az arajanlat napjara vonatkozé MNB
hivatalos arfolyaman;

e nem magyar nyelvi arajanlat esetében magyar nyelvi forditast is
szikséges mellékelni a teljes arajanlatrol. Nem szilkséges hivatalos,
forditdiroda altal készitett forditas.

Felhivjuk figyelmét, hogy az arajanlatnak és a ,Tamogatasi kérelemben” szerepl6 tevékenységek
elnevezésének, koltségeknek és a tablazatok adatainak meg kell egyeznilk. Az arajanlatok szakmai
szbveges leirasabdl vilagosan ki kell deriilnie, hogy az adott tevékenységhez milyen konkrét
munkafolyamatok tartoznak, s ezeket a Tamogatast igényld profijara szabva szikséges
Osszeallitani. Amennyiben az arajanlat csak altaldnossagban tartalmazza az adott tevékenység
szakmai jellemzéit, nem fogadhato el.

A koltségtételek alatamasztasara 3 darab, a formai kévetelményeknek teljes mértékben
megfelelé arajanlat fogadhaté el.

A Tamogatasi kérelem vizsgélata soran a benyujtott arajanlatokbdl egyértelmiien megallapithaténak
kell lennie, hogy a projekt kdltségvetése a piaci &rakhoz igazoddan, redlis és takarékos modon kerdlt-
e Osszeadllitdsra valamint, hogy a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét és az atlagos
piaci araknak torténd megfelelést koveti-e. A projekt koltségvetésének alapjat a legtakarékosabb
arajanlat kell, hoqy képezze!

Azon szerzédések esetén, amelyek elszamolhaté 6sszkoltsége nem haladja meg a 100 000
forintot, a kedvezményezett részérdl nem sziikséges a piaci ar alatamasztasa. A projekt azon
beszerzései esetén, amelyek elszamolhaté 6sszkoltsége eléri a 100 000 forintot, de nem
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haladja meg a brutté 300 000 forintot, a szokdsos piaci arnak valé megfelelést alatamaszté
dokumentumokat a kedvezményezettnek nem kell benyudjtania az iranyité hatésaghoz,
azonban azokat az iranyité hatésag helyszini ellenérzés keretében ellenérizheti, a
dokumentumoknak a tamogatast igénylénél rendelkezésre kell allnia, a projekt dosszié részét
képezik. A projekt dosszié hianytalansagaért a kedvezményezett felel. Ezen szerzédések
esetén a szokasos piaci ar a kedvezményezett dontése alapjan arajanlattal is igazolhato.

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 szamon a tamogatast igénylével megko6tott szerz6dés modositasara
vonatkoz6 kérelem dokumentacidja 2021. augusztus 15. - 2021 oktéber 8. kdzdtt régzithetd az
elektronikus médon.

6.3 A tamogatasi szerz6déshez csatolandoé mellékletek listaja

1. Kommunikaciods terv

2. Konzorciumi egyuttmikodési megallapodas tamogatasban részesitett projekt
megvaldsitasara (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)

3. A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kédszamu tamogatasi szerz6dés és mellékletei jelen
felhivassal 6sszefiiggé modositast megel6z6 napi hatalyos valtozatban a szerz6dés-
maodositasi dokumentacio részét képezik.

6.4 Az elsé kifizetési kérelemhez csatolando mellékletek listaja

Jelen felhivas esetében nem relevans.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a
tamogatast igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy
része az eljarasi rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra kertilnek.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkiviil
helyezésérél sz6l6 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
(altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR) el6irasaibol fakado6 kotelezettségek.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak célja, hogy a tamogatést igényld - sikeres elbiralas és tamogato
tartalmu tdmogatasi dontés esetén - a tervezett projekt megvaldsitasara tdmogatasi szerz6dést
késson/ Tamogatd tamogatdi okiratot allitson ki. A tamogatasi kérelem feldolgozasahoz szikséges,
hogy a Tamogaté a tamogatast igényld projekt-adatlapon és annak mellékleteiben feltintetett
személyes adatait - a palyazat.gov.hu honlapon elérhet6 Adatvédelmi nyilatkozatban szerepld
adatkezelési célok szerint - kezelje.

A Kedvezmeényezett felelés azért, hogy — az altalanos adatvédelmi rendelet eldirasainak megfeleléen
— a projekt adatlapon és annak mellékleteiben feltlintetett tovabbi érintettek (a tAmogatést igényl6 és
esetleges konzorciumi partnereinek, szallitéinak, tulajdonosainak nevében és érdekében eljaré mas
személyek, valamint a projekt végsd kedvezményezettjei) személyes adatainak a tamogatéast igényld
altali kezelése és a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szamara térténd rendelkezésre bocséatasa
megfelel6 jogalappal és az érintettek megfelel6 tajékoztatasat kdvetben torténik. Az adatkezelés
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jogalapjat jogszabalyi felhatalmazas, az érintettre vonatkozd szerzédéses kotelezetiség, vagy az
érintett el6zetes, egyeértelml, megfelel§ tajékoztatdson alapuld, onkéntes és hatarozott
hozzajarulasa képezheti, amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozé személyes
adatok meghatarozott célbdl és korben torténé kezeléséhez. Az érintettektél személyes adatai
kezeléséhez altalanos jelleggel hozzajarulas nem kérhetd.

Ha a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szerint a tamogatast igénylénél a Tdmogaté helyszini szemlét
folytat le, a fentiek dokumentaltsaga megvizsgalasra keriilhet. Ha az adatkezelés jogszeriiségével
kapcsolatban a dontés-el6készitési folyamat barmely szakaszaban kétség mertil fel, gy a Tamogaté
szamara a relevans dokumentumokat be kell nydjtani.

A Kedvezményezettnek a projekt megvaldsitasi szakaszaban is meg kell felelnie a fenti el6irasoknak.

Az Iranyité Hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben modositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze,
vagy lezarja, amelyrdl az Iranyitd Hatésag indoklassal ellatott kozleményt tesz kdzzé a
www.palyazat.gov.hu oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6k figyelmét, hogy az AUF a www.palyazat.gov.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaré okok listaja
3. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maddja

a. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja standard

eljarasrendben

b. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja egyszerUsitett
eljarasrendben

C. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja kiemelt
eljarasrendben

d. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak médja teruleti

kivalasztasi eljarasrendben

4. Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl

5. Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerz6dés
megkotésérd|

6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd

7. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

8. Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak
kovetésérdl

9. A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozoé tajékoztatd

10. Téjékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek

11. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok
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12. A koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositd
kodvetelmények

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!

8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1. Hianypétoltathatd jogosultsagi szempontok

2. Felhivas megjelenéseéig hatalyos GINOP-5.1.1-15 felhivas
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