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L
Bevezetés

A Magyar Mozgokép Kozalapitvany (tovdbbiakban: MMK) az Alkotmany 35. § (1)
bekezdésének f) pontja alapjan a kulturdlis fejlesztéssel dsszefliggd dllami feladatok
megvaldsitasanak eldsegitésére, ezen beliil a nemzeti kulturdlis 6rokség miniszlerének
feladat- és hataskorérol szolo 161/1998. (1X.30) Kormany rendelet 2.§ (1) bekezdésének
a) €s d) pontja alapjan — a nemzeti és egyetemes kulturalis 6rokség részét képezd hazai
mozgdképkultira megdvasara, tudomanyos feltirasara és kozkinccsé tételére, tovabbi
az audiovizudlis miivészeti alkotdo munka allami timogatasara irdnyul6 koézfeladatok
ellatasdnak folyamatos biztositdsara létrehozott, a kozhaszni szervezetekrdl szold
1997.évi CLVL torvény 5. és 26.§ c) bekezdés 5. pontja szerintt, kiemelkedden
kozhaszni kulturalis tevékenységet végz0 szervezet.

Az MMK alapitoi a 2009. év decemberében megtartott Alapitoi Ertekezleten hdrom év
idotartamra megvélasztottak a kuratorium \Gj tagjait, elndkét és ennek megfeleléen
modositottdk az MMK Alapité Okiratat, Az MMK Alapité Okiratanak modositdsa
2010. aprilis 28-an jogerore emelkedett,

A hivatalba 1ép6 Kuratoriumnak sziksége van az MMK altalanos jogszabalyi
megfeleldségének  vizsgalatira, a hatalyban 1évé  szerzddések és  cgyéb
kotelezettségvallalasok jogi attekintésére, kiilonos tekintettel az MMK  jogszerd
mbkodése, a jovobeni kotelezettségei illetve jogai, érdekei védelmét szolgald
biztosit¢kok és jogosultsdgok feltérképezésére.

II.
Az atvildgitasi feladat meghatirozasa,
az atvildgitas rovid ismertetése

A Kuratérium Irodam részére adott megbizast arra, hogy az MMK jogi atvilagitasat
végezze el a jogi természetii kockazatok felmérése érdekében, az MMK miikddése jogi
feltételrendszerének  megismerése és  az  erre  vonatkozd — dokumentumok
attanulmanyozasa alapjan.

Az MMK-val kotott megbizdst szerzddeés szerint, a jelen Jelentés mellékletét képezd
iratjegyzékben felsorolt dokumentumok alapjan, az MMK-val és az altala kotott
szerzO0désekkel kapcsolatban a jogi atvilagitas megtortént, mely vizsgalat eredménye
jelen Jelentésben kertilt Gsszefoglalasra.

A Jelentés elkészitésénél arra torekedtem, hogy a rendelkezésemre allo idd alatt a
leheté legteljesebb koriien ismertessem az MMK miikidésével dsszefiiggésben
megkotiott szerzddéseit, annak érdekében, hogy a Kuratérium tagjai szamara a
szerzddés-allomany egy dokumentumba foglalva attekinthet6 legyen.
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Kiemelendd, a Jelentés kizarélag az Gjonnan megvalasztott Kuratérium hivatalba
Iépése, azaz 2010. aprilis 28. napja elotti idészakra vonatkozd jogi szemponthol
relevans elemzéscket tartalmaz,

A timogatasi szerzédések bemutatiasival kiillon okiratba foglalt jelentés
foglalkoezik.

Nem képezték vizsgalat targyat:

- az MMK (ingd, ingatlan) vagyona — annak értékelése — és pénziigyi helyzetének
megitélése, illetve vizsgdlata,

- az adozdssal kapcsolatos, illetve pénziigyi, konyveléssel, marketinggel,
vagyvonértékeléssel és izleti etdrejelzéssel kapesolatos kérdések,

- a rendelkezésre bocsatott szerzodések ¢és egyéb iratok izleti feltételeinek,
valamint a tamogatasi szerzodések és egycb filmszakmai targyt dontések alapjat
képezo feltételek elemzése,

- 4 visszatéritendd tdmogatdsi szerzddésekbdl, valamint egyéb barmely més
felmondott, vagy egyéb moddon megsziint tdmogatasi szerzddésckbdl folyo,
timogatottat terheld, nem teljesitett visszatéritési kotelezettségekbsl folyod
kovetelések, valamint az MMK-t barmely egyéb mas jogviszonybdl ercdden
illetd koveteléseinek értékelése,

- az MMK-val szemben - az atadottakon kivili dokumentumokon alapulo -
kévetelések értékelése,

- avizsgalt szerzddésekben kikotott ellenériék dsszegszertiségének mindsitése,
A jogi audit nem terjedt ki az MMK tulajdondban 1évd gazdasigi tarsasigok
vizsgalatara sem.

Kiemelendd, hogy a jogi atvilagitas kizardlag az MMK titkarsaga altal rendelkezésre
bocsatott dokumentacio jogt clemzésén alapul.

A Jelentésben taldlhaté olyan hidnyossagokért, illetve pontatlansagokért, amelyet az
okozott, hogy bizonyos iratok a titkarsdg altal nem keriiltek dtadasra az Iroddmat
felelsség nem terheli.

A Jelentés soran a rendelkezésre bocsatott iratok, informaciock teljessége, illetve
pontossaga ellendrzésre nem kerdlt.
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A Jelentés elkészitése korében abbdl a feltételezésbél indultam ki, hogy

e a rendelkezésemre bocsatott iratok, informécidk pontosak, hatalyosak és teljes
kértiek,

e az dtadott masolatok az eredeti iratokkal megegyeznek,

» a szerzOdéseket alaird felek a szerzOdések rendelkezéseit nem szegték meg,
illetve a szerzddésck megszegését nem helyezték kilatasba,

* nem keriilt olyan irat visszatartasra, illetve nincsenek olyan fel nem tart szdbeli
megallapodasok, melyek jelentdsen eltérden befolyasolhatnik a jelen Jelentésbe
foglalt megallapitasokat.

A jogi Atvilagitasban  foglaltak  aldtdmasztasira  sziikséges az MMK
TitkarsagvezetOjének bintetdjogi €s  teljes anyagi feleléssége tudataban  tett
nyilatkozata, melyben — tébbek kozdtt — kijelenti, hogy az atadott iratok alapjan az
informaciok teljes kortiek, hitelesek és pontosak, naprakészek és valosak, a masolati
iratok megegyeznek az eredetiekkel, az atadott iratokon szerepld alairasok a megfeleld
képviseleti joggal rendelkezd személyektdl szarmaznak, illetve az atadott iratokon kiviil
nem létezik olyan szobeli, irasheli, illetve rautald magatartassal 1étrejott megaliapodas,
egyoldall kotelezettség vallalas, hatdsagl,- illetve birdsagi hatirozat, amely az MMK-ra
2010. aprilis 28. napjat kdvetden barmilyen kotelezettséget ima eld, vagy hilranvos
kovetkezményekkel jarna.

A nyilatkozatnak ki kell terjednie arra is, hogy a fentiekben meghatirozott iratokban
foglaltakon talmenden nincs tudomasa olyan tényrdl, koriilményrdl, vagy jelenlegi
illetve jovoben fenyegetd hatdsagi, birdsagi vagy mas eljarasrol, mely az MMK-ra
nézve kotelezettséget irna eld, vagy hatranyos kévetkezményekkel jarna.

Az atadott dokumentumok minden lényeges tekintetben valosaghiien és teljes korlien
mutatjadk be az MMK tevékenységét, muikodését €s jogi helyzetét, nincs olyan
hozzatérhetdvé nem tett informacid, amely az MMK jogi helyzetének megitélésében
hatrdnyos valtozast eredményezhet, ezért nem teszi lehetové az MMK jelenlegi
allapotinak targyilagos megitélését.

1.
MMK tevékenységét énntd jogi helyzet rovid elemzése

A Magyar Mozgokép Kozalapitvany a Fovarosi Birdsagon nyilvantartisba vett, a
Magyar Koztirsasag Kormanya ¢s a jogelod, a mozgdképszakmai szervezetek
részvételével  alapitott Magyar Mozgdkép Alapitvany daltal hatdrozatlan idére
létrehozott, kiemclkedocn kézhasznu, kulturalis tevékenységet végzd szervezet, amely
az  Alkotmany 35.8.(1) bekezdés f.) pontjaban meghatarozott kormanyzati
kozfetadatokat iat el.
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Az MMK miikédése sorin alkalmazanda legfontosabb jogszabalyok és jogi
normak:

a polgari torvénykonyvidl szolé 1959, évi IV, térvény (Ptk.)

a kozhasznu szervezetekrdl szold 1997, CLVIL t6rvény (Ksztv.)
a mozgokeprol szold 2004. evi 1. térvény (Mktv.)

a Kormmany 2314/1997. (X.8.) sz. hatirozata

a kdzbeszerzésrdl szolo 2003. évi CXXIX. torvény (Kbt.)

a munka tdrvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. térvény (Mt.)
MMK Alapito Okirat

A mozgokeéprol szold 2004, évi 1L torvény 8.§ (1) bekezdés ugy rendelkezik, hogy a
Magyar Mozgokép Kozalapitvany az e torvényben meghatarozott alapelvek szerint
végzi az allami koltségvetésben meghatarozott forrds elosztasat.

A mozgoképrol szolo 2004. évi 1. t6rvény 8.§ (4) bekezdés alapjan az MMK feladatai
kiilénosen:

a juttatott allami koltségvetési forras, valamint ez egyéb forrasokbdl szarmazo
bevételek elosztdsi rendszerének mikodtetése,

palyazati elvek kidolgozasa, kiilongs tekintettel a palydzok esélyegyenloségére,
a palyazatok egyértelmiiségére, atlathatdosagara és $sszehasonlithatosagara,
lletve a kovetkezdkben felsoroltakra:

- a magyar filmmiivészet €s filmipar folyamatos jelenlétének biztositisa a hazai,
az eurdpai, valamint az Eurdpan kiviili filmpiacon,

- a magyar €s egyetemes filmkultira magyarorszagi terjesztésének elGsegitése,

- a mozgoképalkotasok megdrzésének ¢s védelmének tamogatisa,

-2 mozgoképszakman beliili  képzések ¢és tudomanyos tevékenységek
tamogatdsa,

a tamogatas odaitélésétdl kezdddoen a filmalkotasok elkésziiltének, valamint az
egyeb tamogatott célok megvaldsulasanak folyamatos feliigyelete és ellendrzése,
a mozgoképszakma nemzetkdzi képviselete, a nemzetkdzi kapesolatok dpolasa,
a hatdron tili magyar filmmivészet tamogatdsa, folyamatos jelenlétének
eldsegitése a hazai, az eurdpai, valamint az Eurdpan kiviili filmpiacon.

A hatalyos Alapito Okirat régziti, hogy a kozhasznd szervezetekrdl szolo 1997, éwi
CLVL térvény 5. §-a és 26. § ¢) 5. pontja szerinti céljai az alabhiak:

a mozgokeépalkotdsok létrejottét és a mozgoképkultiira terjesztését szolgalo célok
a mozgokeépalkotasok meglrzését és védelmét szolgald célok

a mozgokeépszakmai tevékenység feltételeinek &s infrastruktirajanak javitasat,
tovabbd a mozgoképszakmaban dolgozok szocidlis biztonsaganak elosegitését
szolgalo célok

a mozgoképkultira fenntartdsat s meguljuldsat szolgald célok

a mozgoképkultira és a mozgoképszakma képviseletét szolgald célok

egych célok
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IV.
MMK igazgatisit, irAnvitasat, mitkodését szabalyozd
hatilyos belso szabalyzatok

A mozgoképrdl szold 2004, évi I térvény (a tovabbiakban: Mktv)) 8.§ (8)
bekezdésének kégens rendelkezése szerint, a szervezeti és miikodési szabalyzat,
tamogatasi szabalyzat, illetve a vagyonkezelési szabalyzat altal szabdlyozott kérdések
korét az MMK alapitd okiratdban kell meghatarozni.

Az MMK alapité okiratanak, szervezeti és miikddési szabalyzatinak, tdmogatasi
szabalyzatanak, illetve a vagyonkezelési szabalyzatanak, valamint a miikodését
meghatarozé egyeéb dokumentumoknak meg kell fetelniiik a torvény rendelkezéseinek.

A hatalyos Alapité Okirat XV. 1-3. pontja a tdrvénynek megfelelden meghatarozza
azon kérdések korét, amelyeket nevezett szabalyzatoknak kotelezden tartalmazniuk kell.

[. Szervezeti es Mikodesi Szabalyzat

A jelenleg hatalyos Szervezeti és Muikodési Szabalyzat az Alapité Okiratnak
megleleloen tartalmazza:

a kozalapitvany adatait;

b) a kozalapitvany szerveinek megnevezeését, valamint feladataik meghatarozasat;

c} a Kuratdrium tagjainak jogait és kotelezettségeit, a Kuratdrium kizardlagos
hataskorébe tartozd tigyeket, a Kuratorium miikddésére vonatkozd szabalyokat,
valamint a Kuratorium elntkének feladatait;

d) a szakkollégiumok szakteriileteit és a miikodésitkre vonatkozd rendelkezéseket;

e) az BEllendrzd Bizotisag milkddésére vonatkozo szabalyokat;

f) a konyvvizsgald feladatait;

g) a kozalapitvany munkaszervezetére vonatkozd szabalyokat;

h} a kozalapitvany miikodési rendjére vonatkozo szabalyokat.

2. Tamogatasi Szabalyzat

Az Mktv 8.§(5) bekezdés szerint a Kozalapitvany a térvényben meghatarozott palyazatt
¢s tamogatasi elvek, illetve feltételek érvényesiilését biztosito szabalyokat az alapitd
okirataban, illetve a tdmogatasi szabalyzataban allapitia meg. A Kozalapitvany
altalanos pdlydzati és tdmogatdsi feltételeit, valamint a tamogatasok elosztasanak
mechanizmusat meghatdrozd tdmogatasi szabdlyzatot a kulturdért felelés miniszter
hagyja jova, és azt a Kulturalis Kozlonyben kézzéteszi.
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A hatilyban lévé, a kultiiraért felelés miniszter altal jovahagyott Tamogatisi
Szabalyzat az Alapito Okiratnak megfelelden tartalmazza:

a) a tamogatasi rendszer kozalapitvany altal térténéd mikodtetésének alapelveit;

b) a kizalapitvany altal nyfjtott tdmogatasok tipusait, annak meghatirozasat, hogy az
Mktv. 12. §-dnak (3) bekezdésében megallapitott mozgoképszakmai tevékenységek
céljara milyen tipustt tdmogatds nyujthatd, tovibba a szelektiv, a normativ és a
strukturdlis tdmogatds, valamint az egyedi tamogatas nyujtasanak feltételeit;

c) a vissza nem téritendd tamogatdsok mértekének meghatarozasat;

d) a visszatéritendd tamogatasokra vonatkozo szabalyokat,

€) a tamogatasra jogosult, illetve a timogatasbol kizart szemeélyek korét;

f) a tamogatisok odaitélésében részt vevo szervek megnevezését, valamint a
doéntéshozatal szabdlyait;

g) a palyazat lebonyolitdsara vonatkozd szabalyokat, tovabba a palyazati dij
megallapitasat;

h) a tamogatasi szerzOdés megkotésére, teljesitésére €s megsziinésére vonatkozd
szabalyokat;

1) a tAmogatasi 6sszeg felhasznaldsardl vald elszamoldssal, tovabbda a tamogatasi
szerzddés teljesitésérdl szolo beszamoloval kapesolatos rendelkezéseket.

A Tamogatdsi Szabdlyzat rendelkezései megfelelnek az Mktv. altal megfogalmazott
céloknak, elveknek, valamint a vonatkozd jogszabdlyi elétrdsainak.

3. Vagyonkezelési Szabalyzat

A hatilyos Vagyonkezelési Szabalyzat az Alapité Okiratnak megfeleléen
tartalmazza:

a) a kizalapitvany vagyonanak szerkezetét, valamint mitkodtetésének céljat,
b} a kodzalapitvany vagyona feletti dontési jogkorok rogzitését;

¢) a kozalapitvany befektetéseire vonatkozd biztonsagi szabalyokat;

d) a kdzalapitvany befcktetéseinck értékelésére vonatkozo szabalyokat

A Vagyonkezelési Szabdlyzat tartalma megfelel az Mktv. a Ptk. és a Ksztv. vonatkozo
rendelkezéseinek.

4. Kontrolling Szabdlyzat

A Kontrolling Szabalyzat kételezd tartalmi elemeit az Alapité Okirat nem hatarozza
meg. Jogszabalyl megfeleldsségének megallapitasahoz azt szitkséges vizsgalni, hogy a
filmszalmai Projectek értékelési rendszere, a szakmai ellendrzés és elszamoltatds
részletes szabalyai megfelelnek-e az Mktv, dltal meghatarozott elveknek,

A Kontrolling Szabdlyzat az Mkn. dltal megfogalmazott célokat szolgdld, részletesen
kidolgozott szabdlyokat tartalmaz.
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Szabdlyzatok nyilvdnossdg szamdra torténd kogzététele

Az Alapitd Okirata 2. 1 pontjaban irtaknak eleget téve az MMK henlapjan mindenki
szamara hozziférhetd - a hatidlyos Alapitdé Okirat mellett — az MMK Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata, Vagyonkezelési Szabalyzata, a Kontrolling Szabalyzata és
Tamogatasi Szabalyzata.

5. Iratkezelesi Stabalyzat, Kozheszerzési Szabalyzat

A nyilvinossag szamadra kozzétett Szabalyzatokon kiviil atvizsgalasra kertilt az MMK
Iratkezelési Szabalyzata és Kozbeszerzési Szabdlyzata.

Megiegyres: A Kozheszerzési Szabalyzat megalkotisa ota a kizheszerzésrol
szolo 2003, évi CXXIX. torvény tibb alkalommal modosult, igy a
viltozdsoknak megfeleloen sglikséges volna a  szabalyzat
aktualizdaldsa.

Osszefoglalva: dltaldnossdigban megdllapithatd, hogy a vizsgilt szabdlyzatok (a
Kizheszerzesi Szabalyzatra vonatkozo megjegyzés figyelembe vételével) megfelelnek,
mind az Alapité Okirat, mind a vonatkozo jogszabdlyokban megfogalmazott céloknak,
elveknek és azok kitelezd eldirdsainak.

6. Vizsealat ala nem vont szabalyzatok, Adatkezelési Szabalyzat hidnya

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat figgeléke szerint az MMK az alabb felsorolt
tovabbi szabalyzatokkal is rendelkezik, melyek nem keriiltek Aatadasra, igy nem
képeztck vizsgalat targyat:

1. Bels6 Ellen6rzési Szabalyzat

2. Bels¢ Ellenorzési Kézikonyv

3. Szamviteli Politika és mellékletei (Szamiarend, Szamlatikér, Eszkozok és
Forrasok Ertékelési Szabalyzata, Bizonylati Szabalyzat, Bizonylati Album,
Leltarozasi Szabdlyzat, Selejtezési Szabalyzat, Pénziigyi Szabalyzat)
[rattari Szabalyzat

Forintpénztar Pénzkezelést Szabdlyzat

Munkavédelmi Szabdlyzat

Tiizvédelmi Szabalyzat

Kulfoldi Utazas és Kikildetés Elszamolasanak Szabalyai

el RS
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Kérdésemre a Titkdrsdg keépviseloje ugy nyilatkozott, hogy az; MMK-nak nincs
hatdlyos Adatkezelési Szabdalyzata. Az Alapito Okirat 5.2. pontjahan réguitettek szerint
e szabdlyzat rendelkezik az iratokba valo betekintés madjdarol.

Az Alapitd Okirat 5.2, pontja szerint:

A kozalapitvany a milkodésével kapesolatosan keletkezett iratokba vald betekintés jogat
— a kozhasznisagi jelentés kivételével — a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl
adatok nyilvanossagardl szold torvény rendelkezéseinek és az e torvény alapjan
készitett adatkezelési szabilyzat rendelkezéseinek megfelelden a koézalapitvany
titkarsagan, a titkarsag vezetOjével elore egyeztetett idépontban, a titkarsag dolgozodja
jeleniétében biztositja.

Javasiat: Kuratdrium alkotassa meg és fogadia el a jogszabdlyoknak és az
Alapito  Okiratnak megfeleld Adathegelési Szabdlyzatot, az
adatok kezelése és iratokba valo betekintés rendje részletes
szabdlyainak megalkotdsa érdekében.

V.
MMK igazgatisit, irdnyitasat, milkodését szabalyoz6 hatilyos
belso eloirasok, utasitisok

A Titkarsagtol kapott informacié alapjan az MMK-nal az elmult harom évben belsé
elGirdsok, utasitadsok nem voltak hatilyban.

Dr.
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VI
Az MMK kozcéli tevékenységéhez juttatott mindenkort
koltségvetési torvényben meghatarozott allami tAmogatisrol sz6lé
hatdlvos megallapodas

Az Oktatasi ¢s Kulturalis Minisztériummal 495/2007. szdmon kotétt jelenleg hatilyos
mozgokeépszakmail tamogatasi szerz0deés 2007, janudr 22. napjan jott 1étre.

Az alapszerz6dés alafrasat kovetot idoszakban modositasara harom alkalommal keriilt
SOT.

Az OKM 355-1/2010. szamu, 2010. év februdr hé &. napjan kelt legutobbi modositas és
a valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt, jelenleg hatdlyos tdmogatasi szerzddés
tobb rendelkezései az alabbiakban kerlilnek ismertetésre:

Az LFurdpai Bizottsag, Osszhangban sajat timogatdsi programjaval, Magyarorszdg
filmszakmai tamogatasi programjat 2013. december 31-ig fogadta el, ezért Felek annak
érdekében, hogy a magyarorszagi filmtamogatdsi rendszer az Eurdpal Bizottsag
hatarozatanak megfelelden folyamatosan biztositva legyen, a tdmogatasi szerzodés
idobeli hatdlyat a filmtamogatasi program 1dobeli hatalydhoz igazitottak, igy a
szerzddés hatalya 2013, december 3 1. napjaig tart.

A szerzddés keretében, az abban meghatarozott feltételek mellett Tamogato kézéptavi
pénziigyi tamogatast nyijt az MMK szamara meghatarozott filmszakmai tevékenységek
tamogatasara az aldbbiak szerint:

2010. évben 5,120 Mrd Ft
2011. évben 6,562 Mrd Ft
2012. évben 7,088 Mrd Ft
2013. évben 7,997 Mrd Ft

mely Osszegekbdl miikodési célra 2010, évig a tamogatdsi osszeg 8%-a — a
konszolidacidés  kotelezettségallomany  csokkentésének  céljara,  konszolidacios
keretsszegenként 2010. évben a tamogatdsi osszeg 10%-a — 2011, és 2012, évben 600-
600 millio forint, 2013-ban 566 millié forint hasznéalhato fel.

Konszolidacios kotelezettségallomany: banki finanszirozasi tdmogatasokra kotoit
hitelszerzodésckbd] és hitelhosszabbitasok sordn létrejott, lejarati idejében modositott
hitelszerz6dések allomanya.

Banki finanszirozasa tamogatisnak mindsiil az MMK 4ltal tdmogatott, produkciot
finanszirozd banknak kiutalt, a produkcidt megilletd timogatasi 6sszeg.

A konszolidacids keretfsszeg az adott targyévi tdmogatasi OsszegbOl kotelezden a
konszolidacios kotelezettségaliomany csokkentésére forditando ¢és  elszamolando
Osszeget jelent.

Dr. 4 :
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A tdmogatds Osszege nem tartalmazza az MMK altal levonasba helyezett vagy mdsra
atharitott AFA-t.
A tamogatasi osszegek folyositasa:

marcius 15-ig 30%
junius 15-ig 30%
szeptember |5-ig 20%
december 15-ig 20%

A tamogatds  nyljtdsanak  feltétele, hogy az  MMK  konszolidacids
kotelezetiségallomanya nem haladja meg;

- 2010. december 3 1-1 allapot szerint a 2,20 Mrd forintot,
- 2011. december 31-1 allapot szerint a 1,70 Mrd forintot,
- 2012. december 3 1-i allapot szerint a 1,20 Mrd forintot,
- 2013. december 3 [-i allapot szerint 2 700 millié forintot.

E feltétefck megsértése csctén - azok teljesitéséig - a tamogatasi osszegek folydsitdsa
felfiiggesztésre kertl.

Hangsulyozandd, hogy a szerzodés a 2013.12.31-ig tartd id6beli hatalya ellenére nem
biztosit valtozatlan feltételeket, a szerz8dés ugy rendelkezik, hogy a tamogatasi
szerzodést minden év januar 31-ig, els6 izben 2011.01.31-ig felilvizsgaljak, és kiilon
megallapodast kdtnek.

A tamogatias felhaszndlasa kizardlag rendeltetésszeriien (hatdlyos jogszabilvoknak,
MMK Tamogatasi Szabalyzatanak, a szerzddésben meghatarozott filmszakmai
céloknak €s a benyujtott koltségtervnek megfelelden) torténhet.

A hatdlyos tamogatasi szerz0dés részletesen tartalmazza a  tdmogatasok
felhasznalasanak ellendrzésére, beszamoldsi kotelezettségre vonatkozd kdgens
szabalyokat, MMK egyéb kitelezettségeire, Ugyszintén az Tamogato elallasi,
felmondasi, €s tamogatds visszavonasi joga gyakorlasanak feltételeire vonatkozd
rendelkezéseket.

VIL
Hatilyos tartds egviittmitkodési megallapodasok

A jogi attekintéshez az MMK Titkdrsaga a kivetkezbkben felsorolt partnerekkel kotott
egylttmitkodést szerzddések dokumentacisit bocsatotta rendelkezésemre:;

I. Magyar Televizio
2. Duna Televizio

D, ¥,
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A konkrét megallapodasokba foglalt kotelezettség vallaldsok részletezése az alabbi [-2.
pontban keriil kifejtésre:

1. Magvar Televizio (MTV)

A Magyar Televizié Zrt. és az MMK kizitti, jelenleg hatilyos egyiittmiikodési
keretszerzodés 2009. februar 5-én Keriilt alairasra.

Felek altal megjeldlt célja, hogy a magyar film- és televizid miivészetben ismét
megjelenjenek azok a méltanytalanul hattérbe szorult mifajok, amelyek szamithatnak a
magyar kozénség érdeklddésére, elsdsorban értékes magyar irodalmi mivek filmes
adaptacioi, torténelmi targyld, valamint gyermek-és ifjusagi korosztaly érdeklodésére
szamot tartd filmalkotdsok késziiljenek.

Felek a mcgallapodas hatdlya alatt évente legfeljebb 250-250 milli6 forintot, 8sszesen
500 millié forintot biztositanak a televizios filmalkotasck 1étrehozasara.

Az MMK alabbi kitelezettségeket villalta:
- évente 250 millié forintot kiilonit el a televizids filmgyartasi kereten beliil az
MTV-vel kitott keretszerzodés teljesitésére.

Az egylittmikodes keretében a MTV kotelezettségvallalasa:

- évente legfeljebb 250 mullio forintot kiilénit el koproduceri hozzajaruldsra az
MMK altal is tamogatott fitmalkotasok gyartdsara.

- a keret-megallapodas keretében tamogatott filmalkotdsokat, a megallapodds
hatalya alatt legalabb egy alkalommal, egyedi alkotdsokra kotott koprodukcios
szerzOdésben rogzitetteknek megfeleloen az MTV az ml televizids csatornan
milsorara ttizi és sugarozza.

A filmalkotasok miifaja: legalabb 50 perces tévéfilm és 3-5 részes tévéfilm mini
sorozat, 6 feletti epizddszam televizids sorozat, televizios sorozatok évadar.

Felek kifejezték, hogy magas miivészeti €s kulturalis értéldi, magas nézettségre szdmot
tartd és kulturdlis szorakoztatd filmalkotdsokat kivannak tamogatni.

Felek megéllapodtak abban, hogy az MMK altal kozzétett 2009. évre és a 2010. évre
vonatkozo televizids filmgyartasi palydzatokra benyudjtott igények kozott elonyt
élveznek azok a palyazatok, amelyekben a palyazo gazolja, hogy MMK altali tamogatds
esetén az MMK &ltal nyujtott tdmogatassal azonos osszegl, de legfelijebb évente
tsszesen 250 millid koprodukcios hozzdjarulast biztosit a filmalkotas megvalodsitasahoz.
A koprodukeios hozzajarulds igazolasara a MTV aital kibocsatott szandéknyilatkozat
szolgal.

Fészabaly szerint a keret-megallapodds hatdlya ald tartozd  filmalkotdsok
koltségvetésének legfeljebb 40%-t kdzvetlen tdmogatasként az MMK nytjtja, a MTV
koproduceri hozzajarulasa legfeljebb 40%, mig a fennmarado 20%-t a filmeloallito
cgyéb forrasbol, vagy dnrészként koteles teljesiteni.
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Amennyiben a filmeldallitd a filmalkotas koltségvetésének egy hanyadat kiilsé forrasbol
képes fedezni, ugy Felek hozzdjarulasa alacsonyabb Osszegil is lehet a koltségvetés 40-
40%-a.

Az MMK 4ltal nyqgjtott tAmogatas foszabalyként vissza nem téritendd tdmogatds, de
fenntartotta azt a jogot, hogy a tamogatas legfeljebb 50%-ig visszatéritend$ tdmogatast
nyujtson.

A megallapodis szerint az MTV az egyes koprodukcios szerzddeésekben kikoti maganak
az elkésziilt filmalkotas kizdrolagos magyarorszagi televizios jogat, a filmek tovabbi
vagyoni felhasznalasi jogait az MTV és a filmeldallité kdzdsen szerzik meg.

A szerzédés szerint, ha 2009, évben Felek nem meritik ki az 500 millids kerelésszeget,
ugy az 2010. évre atlitemezésre keriil, a 2010. évben ki nem meritett keret a kdvetkezd
naptari évben keriil felbasznalasra, de csak akkor, ha a szerzédés meghosszabbitasara
Felek megallapodast kétnek, ennek hianyiban a fel nem hasznélt keretdsszegilikkel
Felek 6nalloan rendelkeznek.

Az cgylittmikodési keret-megallapodasban nem filmgyartdsi célt egylttmiikddést is
ropzitettek, amelyben a MTV vallalta, hogy dllandé mfisorsavot biztosit az ml
csatornajan magyar kisjatékfilmek és dokumentumtilmek sugéarzasara, illetve kifejezte
szandékat a szerz6dés alairdsakor mar tdmogatott egyes magyarorszagi filmfesztivalok
(Filmszemle, Mediawave, Cinefest, Kecskeméti Animdacids Fesztival, Titanic, Moveast)
kiemelt médiapartnereként szerepeljen, tovabba, hogy a tavaszi, 6szi misorstruktiraban
az ml csatornan &llandd, havi mozgdképes magazinmisor jelenjen meg az MMK
tamogatasaval,

A keretszerzodés 2009. janudr 1-én 1épett hatdlyba hatarozott idére, 2010. december 31-
ig.

Az egyiittmiikidési  kerefszerzodést Ielek 2010, mdrcius 25, napjin  kizds
megegyezéssel modositottak az alabbiak szerint:

A szerzodés idiébeli hatalyat 2011. mdjus 31. napjdig tarto hatarozott idore
meghosszabbitottak akként, hogy az MTV a modositashoz csatolt mellékletének
»B” tablizataban felsorolt alabbi produkcidokra vonatkozéan, legkésobb a fenti
idopontra, mint a produkciok MTYV altali elfogadasanak napjira esd teljesitési
szamla ellenében villal kotelezettséget:

- (Csajna taun 43.300.000.-Ft
- Vizsga 4(.000.000.-Ft
- Nyar utdn nem megy tovabb 16.000.000.-Ft
- Kezeld 20.000.000.-Ft
- Armaény és szerelem 15.000.000.-Ft
- Sorskdzisség 8.300.000.-Ft
- Csikago 5.000.000.-Ft

Osszesen: 141.600.000.-F't

Az MTV-vel létrejott megdllapodds 2011. mdjus 31. napjdig hatdlyos szerzodes.

D,
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2. Duna Televizio

A Duna Televizié Zrt-vel 2009. marcius 23-an alairt egyiittmiikodési
keretszerz6dés léirejottének céljat Felek abban jelslték meg, hogy a magyar film- ¢s
tefevizio milvészetben ismét megjelenjenck azok a méltanytalanul hattérbe szorult
miifajok, amelyek szdmithatnak a magyar kézonség ¢érdeklddésére, elsésorban €rtckes
magyar irodalmi miivek filmes adaptaciol, torténelmi targyd, valamint gyermek-és
ifjusagi korosztaly érdeklddésére szamot tartd filmalkotasok késziiljenek.

Felek a megallapodas hatalya alatt minden évben 240 millio forintot biztositanak a
televizids filmalkotasok létrehozasara,

Az MMK alabbi kitelezettségeket vallaita:
- évente 120 millié forintot kiilomit el a televizios filmgyartasi kereten beliil a
Duna TV-vel kiotott kerctszerzodés teljesitésére.

Az egyiittmikodés keretében a Duna Televizid kitelezettségvallalasa:

- évente legfeljebb 120 millid forintot kiilonit el koproduceri hozzdjarulasra az
MMK altal is timogatott filmalkotasok gyartasdra.

- a keret-megdllapodas keretében tamogatott filmalkotasokat, a rnegallapodas
hatdlya alatt legaldbb egy alkalommal, egyedi alkotasokra kotott koprodukeids
szerzddésben rogzitetteknek megfelelden a Duna TV csatorndin misordra tiizi és
Sugarozza.

A filmalkotasok miifaja: legalabb 50 perces tévéfilm és 3-5 részes tévéfilm mini
sorozat, melyekre Felek 60-60 millié forintot biztositanak. Felek 60-60 millio
forintot biztositanak tovabba a televizids sorozatok évadainak gyartisira, melyek
vonatkozasaban az MMK villalta, hogy a 2009. évre vonatkozo televizios
filmgyartdsi pdlyazataban lehetoséget biztosit az emlitett filmalkotisok
tamogatasara.

Felek megallapodtak abban, hogy az MMK altal kozzétett 2009. évre €s a 2010. évre
vonatkozo televizios filmgydrtdsi palyazatokra benyujtott igények kozott elonyt
elveznek azok a palydzatok, amelyekben a palyazo igazolja, hogy MMK 4ltali
tamogatds esetén az MMK altal nyidjtott tdmogatassal azonos Osszegil, de legfeljebb
évente Osszesen 120 millid koprodukcios hozzajarulast biztosit a filmalkotas
megvalositisahoz. A koprodukcios hozzajarulds igazolasara a Duna TV altal kibocsatott
szandéknyilatkozat szolgal.

Foszabaly szerint a  keret-megallapodas hatalya ald  tartozd  filmalkotasok
koltségvetésének legfeljebb 40%-t kbzvetlen tamogatasként az MMK nytjtja, a Duna
TV koproduceri hozzdjarulasa legfeljebb 40%, mig a fennmaradé 20%-t a filmeldallité
egyéb forrdsbol, vagy onrészként koteles teljesitent.
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Az MMK iltal nyujtott tdmogatas foszabalyként vissza nem téritendd tdmogatas, de
fenntartotta azt a jogot, hogy a tamogatas legfeljebb 50%-ig visszatéritendd tdmogatast
nyujson.

A megallapodas szerint a Duna TV az egyes koprodukcids szerzédésekben kikou
magdnak az elkésziilt filmalkotas kizarolagos magyarorszagi televizios jogat, a filmek
tovabbi vagyoni felhasznaldsi jogait a Duna TV ¢s a filmeldallité kézosen szerzik meg.

A szerz0dés szerint, ha 2009. évben Felek nem meritik ki a kerctosszegcet, ugy az 2010.
évre atiitemezésre keriil, a 2010. évben ki nem meritett keret a kévetkezd naptari évben
keriil felhaszndlasra, de csak akkor, ha a szerz6dés meghosszabbitisara Felek
megallapodast kotnek, ennek hianyiban a fel nem hasznalt keretosszegiikkel Felek
dnalléan rendelkeznek.

Az egyittmikddési keret-megallapodasban nem filmgyartasi céla egylittmikodést is
régzitettek, amelyben a Duna TV vallalta, hogy a csatorndjan tovabbra is miisorsavot
biztosit a magyar kisjatékfilmek és dokumentumfilmek sugarzasara, illetve kifejezte
szandckat a szerzddés alafrasakor mar timogatott egyes magyarorszagi filmfesztivalok
(Filmszemle, Mediawave, Cinefest, Kecskeméti Antmadcios Fesztival, Titanic, Moveast)
kiemelt médiapartnereként szerepeljen, tovabba, hogy a Duna TV miisor tavaszi, 6szi
musorstrukturdjaban allands, havi mozgdképes magazinmiisor jelenjen meg az MMK
tamogatasaval,

A keretszerz6dés 2009. januidr 1-én lépett hatilyba hatirozott idére, 2010.
december 31-ig.

A keret-megallapodas - a Felek altal kolcsondsen elismert sikere esetén - a
hatarozott idd lejarta eldtt, irasbeli megallapodassal meghosszabbithaté.

A szerzOdés megsziintetésének szabalyai:

- Feleket megilleti a szerzddéstdl valo eldllds joga, ha a megallapodas hatdlyanak
elsé évében a mdsik fél az altala vallalt hozzijarulast nem, vagy nem
hianytalanul, vagy nem hatdridoben teljesitené.

- Felek a szerzddést azonnali hataly rendkiviili felmondassal megsziiniethetik, ha

a megdllapodds hatilyanak masodik évében a masik fél az altala vallalt
hozzajarulast nem, vagy nem hianytalanul, vagy nem hataridoben teljesitenc.

A Duna TV-vel létrejitt megdllapodds 2010. december 31. napjdig hatdlyos szerzddes.
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VIII.
A vizsgilat idopontjadban mdr lezart,
teljesitett egyiittmiikodési, timogatasi szerzodések

. Magyar RTL Televizios Zartkioriien Miikido Resgvénytdarsasdg

A Magyar RTL Televizio Részvénytarsasaggal 2001. jalius 20. napjan
25.000.000.- Ft filmgyartasi tamogatas targya szerzddés egy alkalommal
torténd tamogatasi Osszeg teljesitésére jott 1étre.

A Magyar RTL Televizio Zartkoriien Miikddd Részvénytarsasaggal (M-RTL)
2006. majus B-an alairt tamogatisi szerzOdésben az M-RTL egybsszegl
25.000.000.-Ft tamogatas teljesitését vallalta. A csatolt adomany-igazolds
tanisaga szerint a befizetés 2006. évben teljesiilt, az adomannyal tamogatott cél:
Sandor Pal: Noé barkaja cimili produkcidja.

A 2007.01.08. napjan kiallitott adomany-igazolas alapjan 2006. évben az M-
RTL 12.500.000.-Ft tamogatast is nyujtott az MMK részére, melyrdl szolé
taimogatasi szerzédés nem all rendelkezésre az iratok kozott. Az adomannyal
tamogatott cél: 38. Magyar Filmszemle.

A M-RTL 2007. januar 18-an aldirt tamogatasi szerzddésben az M-RTL
egyisszegii 7.900.000.-Ft timogatds tcljesitését vallalta. A mellékelt adomény-
igazolas tanusaga szerint a befizetés 2007. évben megtortént, az adomannyal
tamogatott cél: 38. Magyar Filmszemle.

. MTM-SBS Televizio Részvénytdarsasdg

Az MTM-SBS Televizié Részvénytarsasaggal kotott  200.000.000.-Ft
filmgyartasi timogatas targyi egyittmiikodési szerzodés iddbeli hatalya 2002.
junius 1. napjan kezdodatt és 2003, majus 31. napjdig tartott.

. Raiffeisen Bank Zrt

A Raiffeisen Bank 2005.12.22. napjan iétrejGtt timogatasi megallapodisban
vallalta, hogy 8.000.000.-Ft tdmogatist ny(jt. Az adomdny-igazolas szerint a
teljesités 2005. évben megtortént, az adomdnnyal tdmogatott cél: 37. Magyar
Filmszemle.

Dn. -
Budapeats %y;aedc Ramara bajtromagdn.:


http://200.000.000.-Ft
�����
atlatszo.hu

 2012.11.03.

18. oldal


atlatszo.hu
2012.11.03.
19. oldal

2006.12,15-én kelt thmogatasi megallapodds alapjan a Bank 8.400.000.-Ft
tamogatas atutalasat vallalta. Az adomany-igazolds szerint a teljesités 2007,
évben megtortént, az adomannyal tamogatott cél: 38. Magyar Filmszemle.

2007.12,03. napjan kelt tdmogatdsi szerzddes alapjan Bank 8.400.000.-Ft
tamogatas atutaldsat vallalta. Adomany-igazolas nincs mellékelve.

2009.01.21-én kelt tdmogatdsi megallapodas alapjan a Bank 5.000.000.-Ft

tAmogatds atutafasat véallalta a 40. Magyar Filmszemle lebenyolitdsdhoz. A
mellékelt adomany-igazolas szerint a teljesités 2009, évben megtortént,

. Erste Bank Hungary Nyrt

Az Erste Bank 2006.11.23. napjan létrejétt tdmogatisi megallapodasban
vallalta, hogy 5.000.000.-Ft tamogatast nyijt. Az adomany-igazolas szerint a
teljesités 2006. évben megtortént, az adomannyal tamogatott cél: 38. Magyar
Filmszemle.

2007.01.03-4n kelt tdmogatdsi megallapodas alapjan a Bank 35.000.000.-Ft
tAmogatds Atutaldsat vallalta. Az adomany-igazolds szerint a teljesités 2007.
évben megtortént, az adomannyal tamogatott cél: 38. Magyar Filmszemle.

2008.01.21-¢n kelt tamogatasi megallapodds alapjan a Bank 5.000.000.-Ft
tamogatast vallalt. A csatolt adomany-igazolas alapjan a teljesités 2008. évben
megtartént, az adomannyal tdmogatott cél: 39, Magyar Filmszemle.

2009.01.19. napjdn létrejott tadmogatasi megdllapoddsban vallalta, hogy
5.000.000.-Ft tamogatast nyujt. Az adomany-igazolas szerint a teljesités 2009.
évben megtdrtént, az adomannyal tamogatott cél: 40. Magyar Filmszemle.

Az Erste Bank 2009.12.09. napjan létrejdtt tdmogatisi megallapodisban

5.000.000.-Ft timogatast atutaldsara vallat kotelezettséget. Adomany-igazolas a
teljesitésrol nem ali rendetkezésre.

. Allianz; Hungaria Biztosito Zrt.

az Allianz Biztosité Zrt az MMK-val 2008.01.21. napjan aldirt szponzori
szerzddésben bruttd 2.000.000.-Ft tdmogatasi 6sszeg megfizetését villalta,
annak ellentételezésekent, hogy az MMK a 40. Magyar Filmszemle rendezvény
szponzoraként elismeri és kommunikalja, valamint a Filmszemle kiadvanyain
szadmara megjelenési és reklam lehet6séget, valamint a zard-€s nyitd linnepscgre
¢s vetitésekre meghatarozott szamu belépdt biztosit,
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1 Zrt a 2009.01.26-4an kelt szerz6dés szerint 500.000.-Ft+AFA osszeg
megtizetését vallalta annak ellentételezéseként, hogy az MMK a 40. Magyar
Filmszemle kiadvinyain szimdra megjelenési ¢s reklam lehetdséget, valamint a
zard-és nyitd tinnepségre €s vetitésekre meghatarozott szamu belépdt biztosit.

- | Kft

y Kft a 2009.01.26-an kelt szerzodés szerint
350.000.-Ft+AFA §sszeg megfizetését vallalta annak ellentételezéseként, hogy
az MMK a 40. Magyar Filmszemle kiadvanyain szamara megjelenési ¢s reklam
lehetdséget, valamint a zaré-¢és nyitd {innepségre és vetitésekre meghatarozott
sZAm belépdt biztosil.

. MAFILM Zrt

Az MMK a MAFILM Filmgyartasi és Kulturalis Szolgiltatd Zartkorien
Miikodé Részvénytrsasaggal 2009. novernber 13. napjan |, kotott szerzodeést,
melyben a Felek az 0j Huszarik Miiterem 2009. november 19-én megtartando
atadasi innepségének kozos rendezésében allapodtak meg.

Eszerint az MMK vallalkozasi bevételei terhére 900.000.-Ft+Afa értékben
vilagitastechnika és 100.000.-Ft+AFA  ériékben  filmtechnika (SFX) azaz
osszesen  1.000,000.-Ft+AFA  gsszeggel jarul hozzd a rendezvény
koltségeihez, a MAFILM Zrt pedig vallalta az {innepség megszervezéseét a
megallapodas mellékletét képezd kbltségvetés alapjan.

és: Fenti szerzodest érvenytelen, létre nem jott megdllapoddsnak
kell tekinteni, figyelemmel arra, hogy azt kizdrolag az MMK
Kuratorium elnoke irta ald, a MAFILM Zrvt. képviseldjének
aldirdsa a dokumentumrol hianyzik.
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IX.
MAFIM Zrt részvény és a Magyar Filmlaboratormium Kift iizletrész
atadds-atvételh megillapoddsa

A Magyar Koztarsasag Kormanya 2006. december 23-an 2250/2006. (X11.23.) szamu
hatdrozataban dontott a MAFILM Zrt. részvényeinek — 86,03% tulajdoni hanyad - és a
Magyar Filmlaboratorium Kft {izletrészének — 100% tulajdoni hanyad — MMK-ra
torténd atruhazasarol. Mindezek alapjan az MMK a MAFILM Zrt. és a Filmlabor Kft.
egyszemélyes tulajdonosava valt.

A Kormanyhatarozatl 2007, janunar 1-¢n [épett hatalyba.

A Kormanyhatarozat elbirta, hogy

- avagyonatadasra a legfobb szervek dltal elfogadott 2005. ¢évi beszamolok
alapjan kell, hogy sor keriiljon,

- az MMK-nak kotelezettséget kellett vallalnia az APV Zrt. felé fenndlld, a
MAFILM Zrt.-nek nyijtott 76,2 MFt kamatmentes kolcson visszafizetésére
2007. junius 30-ig,
tovabba koltségvetési forras-elosztas esetén el kelf kiiléniteni a filmszakmat és a
filmszakmati tarsasagokat érintd koltségvetési forras-elosztasi tevékenységet.

A Kormanyhatarozat alapjan 2007. januar 29, napjan az atruhazasrol szolo ,Részvény
gs tizletrész atadas-atvételi megallapodas megkitésére keriilt sor, melynek targya:

- aMAFILM Zrt jegyzett tokéjének 86,03%-o0s tulajdoni hanyadat megtestesito,
osszesen 50.760 darab, egyenként 10.000.-Ft néveértékii, dsszesen 507.600.000.-
Ft - torzsrészvény, tovabba

- Filmlabor Kft jegyzett tokéjének 100%-os tulajdonat képviseld, 155.970.000.-Ft
névértékil tzletrész atadasa.

Az atadas téritésmentes volt, és mivel a MAFILM Zrt-nek az MMK az atadas elStt is
tulajdonosa volt 13,97%-ban, igy a megallapodas II1./6. és III./8. pontjaban lemondatta
az atado a MAFILM Zrt.-t az esetleges késabbi igényérvényesitésrol.

A TI./12. pontban a Kormanyhatirozatban megjelolt APV Zrt. dltal nyujtott koleson
keriil pontositasra azzal, hogy annak Osszege 76.174.000.-Ft, és a visszafizetést az
eredetl kdlcsonszerzédés feltételel szerint kell teljesitenie az MMK-nak.

A mcgallapodasban a tulajdonosi kdleson visszafizetése elmulasztasanak, vagy
késedelmének semmilyen szankcidja nincs, azaz a részvénycsomag ataddsat, annak
végrehajtasat semmilyen modon nem érintette.

Megjegyzds: Az eredeti kilcsonszerzodés nem dll rendelkezésre, és arrol sincs
informdciom, hogy a tulajdonosi kélcson visszafizetésre keriilt-
e, utobbira a jelen vizsgdlattal egyidejitleg zajlo gazdasdgi,-
penziigyi atvizsgalds adhat valaszt.
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X.
MMEK és az altala tulajdonolt tdrsasigok kozotta
- nem tAmogatasi céhi - hatilyos megallapodisok

Az MMK és a kizarolagos tulajdondban 1éve gazdasagi tarsasagok kozott — az atadott
anyagok tanusaga szerint — az alabbi kettd, nem tdmogatds nyujtasa targyaban aldirt
megallapodas jott 1étre:

1. Film Project Kft-vel az MMK vagyongazdalkoddsinak igvkezelése,
szaktanacsadas ellatisa tdrgydban kotott megbizasi szerzodes
2. MAFILM Zrt-vel létrejott koleson-€s ingatian jelzalogszerzodés

I. MMK mint megbizo és a Film Project Kft, mint megbizott kizott
2010.01.01. napjan kelt hatarozott ideji meghizasi szerzodes

Szerziidés targya:
Az MMK, mint a filmszakmail tarsasdgok 100%-o0s, és a filmszakmai ingatlanok
tulajdonosa, a vallalkozéi vagyongazdalkodas targykorébe tartozo hatékony probléma-
és ligykezelés céljabol, ligyviteli és szaktanacsado szolgaltatas ellatasaval bizta meg a
Film Project Kft-t.

A vagyonkezelési szolgaltatas vonatkozik a tarsasagi vagyonra (MAFILM Zrt, Magyar
Filmlaboratérium Kft, Magyar Mozgdkép Kft, Film Project Kft, Filmunio Kft) és az
ingatlanvagyonra (Budapest, Budakeszi Ut 51. szam alatti és Budapest, Réna u. 174,
szam alatti ingatlanok).

A szerziodés eélja:

A megallapodas szerint Felek a szerzodéssel a kozhasznl szervezeti feladatok és az
eredmény elérése céljabol, iizletszeriien folytatott arbevétel szerzé tevékenységek,
itletve az MMK altal tulajdonolt tarsasagok vagyonkezelési feladatainak szervezeti
szintl szétvalasztasat kivanjak biztositani.

Megbizasi dijf: )
10.000.000.-Ft+AFA/ho

amely a szerzOdés szerinl a szerzodésben rogzitett kettd ingatlan Gzemelletéséhex
kapcsolodd vagyonkezeiési tartalmu (tanacsadoi-, ingatlangondnoki-, és {igykezeld
gondnoki) dij, masrészt az {gyvitell szolgaltatisok (jogi-, pénziigyi-, szamviteli
szolgaltatasok) ellenértéke.
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Megbizott feladatai:

- Miikodéshez szikséges irodai eszkdzdk beszerzése, irodak bérlete és a
tevékenységhez esetleg sziikséges engedélyek Dbeszerzése; Kuratorium
dontéseinek elOkészitése, eloterjesztések készitése, véleményezeése; a tulajdonolt
tarsasdgokkal  kapcsolatos  jogszabalyban — meghatarozott  ellendrzési
kotelezettségek teliesitése €s végrehajtas cllendrzés tapasztalataira vonatkozdan
eldterjesztés kezdeményezése; kapcsolattartds a tarsasdgok menedzsmentjével;
tdrsasagokidl érkezd javaslatok véleményezése, tovabbitdsa; tulajdonosto! jovo
kezdeményezések, elvarasok, iranymutatdsok kidolgozasa és tovdbbitasa a
tarsasagok felé; alapitdi hatdrozatok elékészitése ¢s a hatdrozatok tovabbitasa a
tarsasagok felé; alapitdéi hatdrozatok végrehajtisanak ellendrzése, beszamolo
kérése a tarsasagoktol, azok é&rtékelése és tovabbitisa a tulajdonos felé;
vagyonkezelési stratégia elSkészitése; meghatdrozott tulajdonosi feladatok
végrehajtasa; a tarsasagok részére komplex jogi-, pénziigyi-, szamviteli-, adojogi
szolgaltatassal kapcsolatos feladatok; az MMK tulajdondba tartozd ingatlanok
kezelésével kapcsolatos miiszaki szakértdi, iizemeltetési targyn szolgaltatasok,
sajtd,- kommunikécid-, marketing szolgaltatassal kapcsolatos feladatok;
altalanos iigyviteli, lgyintézési feladatok szervezésével — koltséghatékony
szerzOdések kotése autdbérlet targyaban, figyviteli szoftverek beszerziése ¢s
karbantartisa, fejlesztése, irodatechnikai eszkdzokkel ellatds; filmszakmai banki
finanszirozds targyaban palyazdék részére torténd pénzligyl kdzvetitdl
tandcsadds; filmiroda-kézvetitdi ligyintézes.

Idébeli hataly:
A szerz6dés hatarozott idejli, 2010.01.01-t6l 2010.12.31-ig szol.

Megjegyzés: A Film Project Kft-vel fent részletezett egy éves hatdrozott idire
meghkitott meghizdsi szerzodés leényegi tartalmdt tekintve nem
mds, mint az MMK munkaszervezetének Szervezeti és Mikodeési
Szabdlyzatban meghatdrozott egyes feladatainak kiszervezése,

A jelen vizsgdlattal egyidejiileg zajlo  szervezeti  audit
megdallapitdsainak dsszevetésével lehet azt rigziteni, hogy azg
MMK  munkaszervezetének  kotelezettsége  kirébe  utalt
Sfeladatokat, az éves miikiodeési kiltségkeret korlatai kizont a
munkaszervezel, illetve a Film Project Kft milyen ardnyban,
tenylegesen hogyarn végzi.

A tényleges feladatok feltérkepezésére azért van sziikség, mert a
Film Project Kft faladatait megjelold tevékenységek és az MMK
eoveh mds meghizottakkal kitott, késohbickhen ismertetett
szerzodésekben _roggitett meghizotti  feladatok kizitt _sok ag

dtfedés.

Fentiek figyelembe vételével lehet dinteni e tevékenységek
Jovobeni koltséghatékonyabb elldtdasdrél, egydltalin a Film
Project Kft-vel kitott szerzodeés indokoltsdgdrol.
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2. A MAFILM Zrt-vel 2003.08.12. napjan kitott kolcson- és ingatlan
jelzalogszerzodes

Szerzodés targva:
A MAFILM Zrt részére 35.000.000.-Ft szabad felhasznaldsa hitel nyujtasa.

A koleson lejarata:

2003. oktober 31. mely idOpontig a kélesin kamatmentes, ezt kdvetden a MAFILM Zrt
a mindenkori jegybanki alapkamatnak megfeleld dsszegli késedelmi kamatot koteles
fizetni.

A kolcson fedezete:

A MAFILM kizarolagos tulajdonaban 1évo, 1145 Budapest, Gyarmat u. 27, szam alattt,
kivett ipartelep megjeldlési ingatlanra 35.000.000.-Ft téke és jarulékai crejéig
bejegyzett jelzalogjog.

Megjepyzés: A 95/2008.(03.27.) Kuratoriumi hatirozat szerint a MAFILM
Zrt-nek a 2003. évben folyositott kilcsonbol 12.560.000.-Ft
toketartozdsa dall fenn, melynek visszafizetési hatdridejét a
Kuratérium 2008, dprilis 15, napjaban dllapitotta meg, egyben a
2003. november 1. napjdatol esedékes toketartozds utdan jdro
késedelmi kamatteher alol a MAFILM Zri-t mentesitette.

A kilcsiniigylettel kapcsolathan egyéb informdcic nem dll
rendelkezésre, igy az dtadott iratokbol az sem deriil ki, hogy a
MAFILM Zrt a tartozdasdt részhen vagy egésthen rendezte-e,
illetve az MMK jelenleg kilesin jogcimén a MAFILM Zrt felé
milyen dsszegil kivetelést tart nyilvin,

Fenti kérdeésekre a gazdasdgi,- pénziigyi devildgitas adhat pontos

witlaszt.

XI.
Kuratérium hatirozatai (2007. 2008. 2009. év)

A jogi audit sordn attekintésre kerliltek a Kuratdrium 2007. 2008. és 2009. évben hozott
hatdrozatai.

Az atadott anyaghol megallapithato, hogy az MMK titkarsdga cleget tett a Ksztv.7.§ (3}
bekezdés a.) pontja, valamint az Alapité Okirat 2.1 pontjaban régzitett kotelezettségnek,
folyamatosan gondoskodott olyan nyilvantartis vezetésérdl, melyben a vezet(é szerv
dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetve a doéntést tdmogatok és ellenzdk
szamaranya megallapithatd.
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Hangsulyozando, hogy a vizsgalat nem vonatkozott a kuratdriumi hatdrozatok alapjat
képezd filmszakmai dontések feltételeinek elemzésére, a hatdrozatok attekintésc
kizardlag a Kuratérium miikddésénck eljarasjogi aspektusabol tortént.

Megjeoyzés: A vizgsgdlt idoszakban a Kuratorium csak hatarozarképes
kuratoriumi  iiléseken, az Alapito Okirat, a Szervezeti és
Mikiodési Szabilyzat szerinti tobbségi, illetve mindsitett tobbségi
szavazattal  dontott, gy  hatirozathéptelennek  mindsily
kuratorium jogszabdlysértd hatdrozatot nem hozotl.

A Kuratdrium tléseirdl a titkdrsag altal készitett emlékeztetok nem képezték vizsgalat
targyat, igy a hatidrozathozatalban (énylegesen résztvevd kurdtorok személye, illetve
annak a szabdlynak a betartdsa, mely szerint a Kuratorium iilésére a tagok maguk
helyett képviseldt nem delegalhatnak, a hatdrozatokhdl nem volt ellendrizhetd.

Emlékeztetok hidnyaban nem deriilt ki tovabbéd az sem, hogy a hatirozatok nyilvanos
ilésen, vagy személyes adatokhoz fiiz6dd vagy mas titokvédelmi jogszabélyokban
biztositott jogok védelme okén elrendelt zart tilésen szlicttek.

Informécié hidnyaban nem keriilhetett vizsgalat ala a Kuratdrium szabalyszer(
osszehivasdra vonatkozd szabalyok betartasa, illetve, hogy a Kuratdrium hatdrozatairol
az érintettek kdzvetleniil és irasban értesitve lettek-e.

A Kuratérium rendelkezik elfogadott hatalyos Ugyrenddel.

XI1.
A tulagdonolt tarsasigok részére nyijtott tag hitelezési gyvakorlata és
Film Project Kft részére biztositott potbehizetés jogi megitélése
(2007-2009.)

1. Tagi hitel nyujtasarol dontd hatarozatok

A nem filmszakmai targyu, az MMK mikddésc és vagyonkezelése korébe tartozd
kuratérium hatarozatok kozott a vizsgalt idoszakban szamos, az MMK tulajdonosi
részvételével miikodd gazdasagi tarsasdgoknak nyljtott tagi hitelek folyositasara
vonatkozd dontés sziiletett, amelyeknek kalon részletezése a jogszeri miikédés és
gazdalkodas megitélése korében indokolt.

A virsgialt idészakban a tagi hitel targyiaban sziiletett hatarozatok az MMK

kizardlagos fulajdonaban lévé harom kiemelt tarsasag esetében keriilnek
bemutatasra.
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Magyar Filmunio Kft

- 17/2007. (O1.11) sz. Kuratdriumi hatarozat 30.000.000.-Ft tagi kolesin
[olyositasat engedélvezte,

- 42/2007. (01.25) sz. Kuratoriumi hatdrozat a 17/2007. (01.11.) szdmu
kuratoriumi hatarozattal meghozott dontését modositotta ¢s tagi koleson
dsszegét 1.000.000.- Ft-tal megemelte.

- 185/2007. (05.10.) sz. Kuratoriumi hatarozat szerint a Magyar Filmunio Kft.
részére 2007. majus 31-i visszafizetési hataridével nyujtott 31.000.000.-Ft
dsszegi tagi kolesonbdl 12.000.000.-Ft visszafizetésére 2007. november 30-ig
haladékot biztositott.

- 172/2008. (05.15.) sz. Kuratériumi hatdrozat alapjan a tarsasag folyamatos
mitkidésének biztositasa érdekében 15.000.000.-Ft tagi kilcsént nyujtott.

- 56/2009. (03.05.) sz. Kuratoriumi hatarozat a Magyar Filmunié Kft-nek a
likviditasi problémak miatt 16.000.000.-Ft tagi kolesont nyujtott, melynek
fedezete az NKA tamogatds, afa visszaigénylés ¢s a katalogushirdetésekbol
befolyt 6sszeg. Visszafizetési hatarido: 2009. szeptember 30.

- 399/2009. (12.10.) sz. Kuratériumi hatarozat a tirsasdg részére 2010. februar
hénapban djabb 12.000.000.-Ft dsszegli tagi Kkolesin folyodsitasat
enged<lyezte.

Film Project Kft

- 8/2007. (01.11.) sz. Kuratoriumi hatarozat szerint a tarsasag részére dsszesen
25.000.000.-Ft tagi kolesin folyésitott, melyet a Kinizsi Takarckszovetkezettel
szemben fennallé hitel torlesztésére kellett forditania.

- 300/2007. (06.28.) sz. Kuratériumi hatdrozat a Kft. 2006. évi beszamoldjanak
mérlegében szerepld sajat toke ertékének torvény altal megkovetelt
minimum értékének helyreallitisa érdekében a gazdasagi tarsasigokrol szold
2006. évi IV. torvény 51. § (1) bekezdése alapjan a Kft. tirzstikéjének
biztositdsat, pétbefizetés formajaban hatarozta el.

- 301/2007. (06.28.) sz. Kuratoriumi hatdrozat szerint a Kft. részére 18.077.000-
Ft értékii potbefizetést — az MMK egyéb bevételeinek terhére teljesiti.

- 302/2007. (06.28.) sz. Kuratériumi hatirozat szerint a Kft a 2006.12.31-én
fennallo 22.000.000.-Ft értékii tagi koleson tartozdsa okan, kiteles a részére
teljesitett 18.077.000.-Ft értékii potbefizetésbdl az MMK szemben fennallo
tagi kolesonének rendezésére forditani. A tagi kolesén 18.077.000.-Ft értékd
rendezésének hatarideje 2007. julius 31,
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- 76/2008. (03.06.) sz. Kuratoriumi hatdrozat alapjan a Film Project Kft-tdl
visszavasarolt kozalapitvianyi kivetelésekbil befolyt 148.050.198 forint
ellenértéket a Kft. a Nagyvazsonyi Kinizsi Takarékszovetkezettel kotott
VE16/142/2006-0s szami forgdeszksz hitelszerz8désénck torlesztésére koteles
forditani.

- 77/2008. (03.06.) sz. Kuratériumi hatdrozat szerint a Kft-tdl 148.050.198.-Ft
Osszegben visszavasdrolt visszatéritendd tamogatdsok visszafizetése redlisan
nem varhatd. A kovetelések részben a TV?2 tamogatasi igérvényekre folyositott
el6legekbol (100.600.000 Ft), részben pedig a mar megszint, vagy felszamolds
alatt allo gyarték altal nem rendezett tartozasokbodl (47.450.198 Ft) allnak.
Tekintettel arra, hogy a visszatéritend® tamogatasokban részesiilt alkotasok
létrejottek, bemutatasra keriillek, €s a gyartok a kovetelés keletkezésében vagy
nem elmarasztalhatok, vagy megsziintek, vagy felszamolas alatt allnak, a
kuratérium  dontétt a  visszatéritendd tamogatiasok vissza nem téritendd
tamogatdssd vald atmindsitésérol a 2007-2008. évi konszolidactos keret terhére.

- 230/2008. (06.12)) sz. Kuratoriumi hatarozat ugy dontétt, hogy az
eldterjesztésben tételesen kimutatott 146.000.000 forint értékii filmszakmai
kivetelést visszavasarolja a Film Project K{t-tol. A visszavasarlas értéket
névértékben hatiarozza meg.

- 231/2008. (06.12.) sz. Kuratoriumi hatdrozat pedig tulajdonosként kotelezte a
Film Project Kft-t, hogy 2008. junius 30-ig fizesse vissza a Nagyvazsonyi
Kinizsi Takarékszivetkezettel szemben - a VEI16/142/2006. szamu és
290.000.000 forint crtékli forgoeszkoz hitelszerzédése alapjan - fennalld
tartozasat, a Magyar Mozgokép Kozalapitvany altal visszavasarolt
146.000.000 forint értékd filmszakmai kivetelések ellenértékébdl.

Muagvar Mozeokep Kft

- 79/2007. (02. 22.) sz. Kuratoriumi hatarozat Kft. részére 2007, év december ho
31. napjdig 30.000,000,- Ft dsszegi tagi kolesont biztositott,

- 186/2007. (05. 10.) sz. Kuratormami hatarozati dontés szerint a Magyar
Mozgokép Kft. részére 2007. év december hd 31. napjaig 20.000.000.-Ft
osszegli tagi kolesont biztositote,

- 460/2007. (11.22.) sz, Kuratériumi hatdrozat a Kft. egyszemélyes tulajdonosa a
tarsasag tagi kélesdn kérelme ismeretében az alabbi hatarozatokat hozta:

Az MMK egyszemélyi tulajdondt képezd Magyar Mozgokép Kft. részére 2008.
év szeptember ho 30. napjaig 50.000.000.-Ft dsszegfi tagi kolcsont biztositott,
mely a tarsasdg banki hiteleinek tiorlesztésére, valamint a Magic Média Rt. fa
felszamolasa sordn a Kinizsi Bank Zrt. a =~ T Rt fa gazdasagi
tarsasaggal szembeni kiivetelés legfeljebb 3u.uvuv.vvv,- Kt dsszegért torténd
megvasarlasara hasznalhaté fel.
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A Magyar Mozgdkép Kozalapitvany Kuratorimma az egyszemélyi tulajdondt
képezd Magyar Mozgokép Kfi. részére korabban folyositott eredetileg 2007.
december 31. napja lejdrati idejli Osszesen 350.000.000.-Ft 0osszegii tagi
kolestnok lejarati idejét 2008. év majus ho 31. napjaig meghosszabbitotta.

2. A tagi hitelek jogi megitélése

A tagi kéleson nytijtasanak célja lehet vagy a fejlesztés, beruhézas, vagy a veszteségek
fedezete, vagy likviditasi problémak dthidaldsa.

Tagi kolesén nyidjtdsara egyfeldl akkor lehet szikség, ha egy fejlesztéshez, vagy a
vallalkozas nagyobb volumenti beruhazasahoz a tarsasdg nem rendelkezik elegendd
forrassal, viszont a vallalkozas valamely tagjanak van olyan befektethetdé pénze,
amelyet ebbdl a célbdl a cég rendelkezésére tud bocsatani.

Misfeldl a tag a veszteségek fedezésére is nyujthat kélesont a viallalkozdsa szamara
abban bizva, hogy a kélcson segitségével a tarsasag talpra tud allni, €s a késobbiekben a
tag nyereséget tud realizalni. Az ilyen tipusu tagi kolcsdndk a befektetés jegyeit
hordozzak, hiszen a tag annak reményében mozgositja sajat pénzeszkozeit, hogy ennek
kedvezd hatdsai a késobbiekben rd nézve is érvényesiiljenek. Tagi kolcson nydjtasa
akkor is lehetséges, amikor egy gazdasigi tarsasag anyagi helyzete atmenetileg
megrendiil, a tag azonban rendelkezik olyan pénzigyi forrasokkal, amelyekbdl talpra
tudja allitani vallalkozasat, vagy el tudja inditani azon az titon, amely a megerésddéshez
vezet. Az ilven igyleteknek példaul olyan élethelyzetekben lehet rcalitisuk, amikor
kitszobon all egy jelentdsebb project, annak megkezdéséhez azonban a tarsasagnak sajat
pénzeszkoze nincs.

Tagi kolesdn esetében a tag és a villalkozas kozott kilcsimszerzddés jon létre. A
polgari jog szerinti kolcsonszerzddés lényege, hogy a hitelezd meghatdrozott
pénzosszeget bocsat az ados rendelkezésére, aki koteles azt a szerzddés szerint
visszafizetni.

A hivatkozott Kuratériumi hatarozatok alapjan megéallapithatd, hogy az MMK tagi
koélcson nynjtasa meghatarozott |, gyakorlat” szerint folyamatosan mikodik, amely az
érintett MMK tulajdonaban lévo vallalkozdasek esetében tartos likviditasi
problémakat feltételez.

Ilyen 4llapot esetén azonban a tulajdonostdl fokozott figyelmet igényel a szokvanyostol
eltérd vallalkozoi tevékenység figyelemmel kisérésre, kiilonds tekintettel arra, hogy a
gazdasagi tevékenység célja a nyereségszerzés,

Az adohatosag kiemelt ellendrzesi teriilete azoknak a jelenségeknek a vizsgalata,
amelyek nem tartoznak a villalkozdi tevékenységek szokésos, életszerli milkodés
korébe. Ilyen figyelemfelhivd jelenség lehet, ha egy vallalkozas tartdsan veszteségesen
muiikodik, és a veszieséget jellemzoen a tagok, tulajdonosok finanszirozzdk nagy
dsszegl tagi kolesdn formajaban.
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A hosszu ideig veszteségesen miikédé valialkozas tagi kolesinnel valéo megsegitése
felvetheti az arbevétel eltitkolasinak gyanujat, illetve kételyek meriilnek fel a
koltségek elszamolasinak helyességével kapcesolatban is.

Ha a tagi hite! jogszabalyl hatteret vizsgaljuk, a Polgari Torvénykényv, valamint a
szamvitelt torvény néhany rendelkezését kell figyelembe venni.

A koleson étrejdttének ténydt, a kisleson dsszegét, a kolesonnyijtas feltételeit, a
visszafizetés, a torlesztés idOpontjait a tulajdonos és a vallalkozas azonban kételes
szerzOdésben rogziteni, amelyre a Polgéri Térvénykonyv ide vonatkozo rendelkezéseit
kell iranyadonak tekinteni.

A tagi kolesondk valddisagat és hitelességét is vizsgaljak, az elobb emlitett esetben a
Ptk. rendelkezések és a szamviteli torvény ide vonatkozo fejezeteit kell figvelembe
venni.

Tekintettel azonban az MMK kiemelten kézhaszni kézalapitvanyl mindségére, a tagi
hitelek megitélésekor, az emlitett jogszabalyokon tul a Ksztv. és a Vagyonkezelési
Szabalyzat altalanostdl szigoribb rendelkezéseinek betartasara is megkdvetelendo.

Vagvonkezelési Szabalyzat 1. fejezete az MMK befektetésének alabbi biztonsagi
szabalyait rogziti:

A kozalapitvany vagyona a hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével - a
kozalapitvany Kuratoriumanak dontése alapjan — barmely olyan biztonsagos
vallalkozisba befektethetd, amelyt§l a kézalapitvany vagyonanak ndveKedése
varhato.

A kozalapitvany ennck megfelelden villalkozasi tevekenységet folytathat, és
tAmogathat, vallalkozast hozhat 1étre, illetve vallalkozdsban vehet részt.

1. A kozalapitvany vallalkozasi tevékenysége soran Kkioteles a kivetkezd
korlatozasokat érvényesiteni:
a) az Alapité Okirat VIL fejezet 5. pont a)-f) pontjaban lefcktetett korlatozasok.
b) A kozalapitvany kozponti kéltségvetési timogatasa a kézalapitvany vallalkozoi
vagyona veszteségeinek finanszirozasira, torzstok emelésre nem haszndlhato fel.
¢) A Kozalapitvidny a rd bizott vallalkozdi vagyont iizleti alapon, nyereségelv
szerint mitkddteti, a tdrsasdgaitdl elvart nyereséget a magyar mozgokép-
kultira tAmogatasara forditja.

2. A Kozalapitvany:
a) vallalkozasanak fejlesztésé¢hez kézhaszni tevékenységét veszélyeztetd mértékil
hitelt nem vehet fel,
b} az allamhaztartas alrendszereitdl kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznathatja fel.
3. A kozatapitvanyi befektetéseknek dsszhangban kell lenniilk, a koézalapitvany rovid és
hosszl tavia kotelezettségeivel, fenntartva a folyamatos fizetoképességet.
4. A kozalapitviny villalkozdsa a kozalapitvanyi feladatok ellatasit nem
veszélyeztetheti.
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Megjegyzés: Az MMK hitelezése sordn rendszeresen nyiijtott tagi kilcsénok -
még ha csak dtmeneti idore is - de a kdzalapitvanyi feladatok
elldtdasatol folyamatosan elvonjik az anyagi forrast és ezzel azok
elldtdsat veszélynek teszik ki, fiiggetleniil attol, ha azok fedezetét
az MMK milyen forrdsbol biztosiija.

Az dllando likviditdasi gondokkal kiizdd, tagi hitelre szorulo
villalkozdsok nem tekinthetok biztonsdgos villalkozdsnak.

3. A Film Project Kft részére potbefizetes jogcimen juttatott forrasbol

tortént tagi klesin visszafizetése

Kiilon kiemelendd a Film Project Kft sajat toke értékének térvény aital megkivetelt
minimum ¢rtékénck helyreallitasa érdekében elrendelt és az MMK iltal
végrehajtott 18.077.000-Ft értékii potbefizetés, amelyet a Kft az MMK szemben
fennall6 22.000.000.-Ft tagi kolestnének rendezésére volt koteles forditani.

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi TV, tirvény 120, § (1) bekezdés szerint a
tarsasagi szerzddés (alapitd okirat) feljogosithatja a taggytilést (alapitdt) arra, hogy a
veszteségek fedezésére potbefizetési kotelezettséget irjon cld a tagok szamiédra. A
szerzOdésben meg kell hatarozni azt a legmagasabb 6sszeget, amelynek befizetésére a
tag kotclezhetd, tovabba a potbefizetés teljesitésének modjat, gyakorisapat, litemezését,
valamint a visszafizetés rendjét.

A potbefizetés a tag tdrzsbetétjét nem noveli.

Megjegyzés: A jJogi vigsgdlattal egy idoben zajlo gazdasdgi audit sordn
keriilhet megvdlaszoldsra, hogy a potbefizetés dsszegét a Film
Project Kft visszafizette-e uz MMK-nak.

Amennyiben a visszatéritésre nem keriilt sor, ugy - tekintettel
arra, hogy a pothefizetés dsszege a tag torishetétiét nem noveli —
az MMK altal iizletrésze novelése nélkiil, potbefizetés jogcimeén
a tarsasdg részére 18.077.000-Ft dsszegdl kifizetesébol rendezett
tagi kdlcson tartozds az MMK felé tényleges visszafizetés nélkiili
wteljesitessel” sgiint meg, azazg tagi hitel visszafizetése valojaban
nem tirtént meg.

XI11.
Kuratérium dontések végrehajtisardl szolé beszamolok
(2007. 2008. 2009.)

A jogi audithoz szitkséges, atadandd dokumentumok jegyzékében szerepeltek a
hatarozatok végrchajtdsro! sz616 beszamolok.
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A Titkarsag nyilatkozata szerint a Kuratérium dontéseinek végrehajtasarol nem
allnak rendelkezésre beszamolok.

Az Alapito Okirat 2.3. g) pont rendelkezése szerint a Kuratérium feligyeli a
kézalapitvanyi titkarsag munkajat, jovahagyja annak szervezeti és milkodési szabalyait,
a litkdrsag munkaprogramjarol é€s éves tevékenységérdl legalabb évente egyszer
beszamoltatja a titkarsag vezetdjét,

Megjegyzés: A Titkdarsdg a; MMK munkaszervezete, melynek kiemelien
fontos feladata a Kuratorium - javarésgt kizpéng elosztis
targydban sziiletett - dontéseinek elokészitése és végrehajtdsa,
valamint figyelemmel arra, hogy a Fétitliir feletti munkaltatoi
jogokat a Kuratorium, mint kezeld szerv gyakorolja, a jivoben
célszerii és kivanatos lenne a Titkdrsdgvezetot az Alapito Okirat
rendelkezéseivel dsszhangban, legalabb évente, de lehetséges a
Kuratdrium dontésétol fiiggden gyakoribb iddkizokkel is, az
dltala  vezetett  titkdrsdg  tevékenységerol, a megkititt
szerzodesekrdl és a kitelezettségvillaldsokrol irdsban résiletes
beszamoldsra kitelezni.

XIV.
Konyvvizsgaldi jelentések
(2007. 2008. 2009.)

A vizsgalt iddszakban az MMK konyvvizsgalatat a § Kinyvvizsgald
és Addétanacsado Korlatolt Felelosségii Tarsasag ( i)
" " bejegyzett konyvvizsgalo ( ) latta el.

Az vivire 2006. december 31. napi, 2007. december 31. napi, valamint 2008. december
31. napi koOzhaszni egyszeriisitett ¢éves beszamolol vizsgalatai alapjan kiallitott
konyvvizsgaloi jelentés azt allapitotta meg, hogy az MMK az adott évre vonatkozo
peénzigyi kimutatdsat a szamviteli torvényben és altalanos szamviteli elvekben foglaltak
szerint allitottdk ossze, az MMK kozhasznl egyszer(isitett éves beszamoldi az adoft
gazdasdgl év utolsd napjan fenndlld vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl
megbizhato és valos képet ad.

A konyvvizsgalati jelentésekhez az MMK felelds vezetdjeként a Fotitkar Teljességi
Nyilatkozat aldirdsaval igazolta a vizsgalatokhoz rendelkezésre bocsdtott adatok és
dokumentumok helyességét és teljességét.

A kinywizsgaloi jelentések - vigsgdalati eredmények idsszegiésekent -~ mindhdarom
évhen megadtak a korldtozds nélkiili mérleghitelesit yaradékot,

Az MMK Ellendrzd  Bizottsdiga a vizsgdlt idészakban véleményezte és a
Kuratoriumnak elfogaddsra javasolta a kozhaszna egyszeriisitett éves beszamolokat.
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XV.
Az MMK munkaszervezetében dolgozok
hatilyos munkaszerzddései

I. Munkaszerzodesek

A rendelkezésemre allo iratok alapjan - a vizsgalat idopontjaban - az MMK huszonegy
munkavallalot foglalkoztat.

A munkavallaldk személyét, munkakorét, jelenleg hatilyos személyi alapbérét és az
esetleges egycb juttatasokat, a munkaviszonyok idoétartamat, a munkakori leirasra
vonatkozd megjegyzést és a felmondasra vonatkozd kikotéseket a kovetkezo tablazat
foglalja Gssze:

Személyi alaphér, koltségtérités, prémium és
esctleges cgych juttatisok

munkaviszony idétartama a
jelenleg hatilyos szerzidés
alapjin

Munkavillald Munkakir

brutté 706.800.-Ft/hd

szemelyi alapbér + az éves beére 1 G0%-
dban meghatarozott prémium

(0sszesen 1.413.600.- Ft/ho lehet)

- gépjarmithasznalat teljes kdltségtérivése
(belfoldan, kilfoldén és magancélra is) &
gépkoesi hasznalat teljes koltségee a
munkéltatd fizeti

(1997.01.01. dta megszakitas nélkiil jar)
- munkakdre ellitasaval kapesolatos
eeyib kiltségek megtéritése szamla
alapjan; utazdsi, szallasi, élkezési, tizled
reprezentacios, kommunikdacios és
informacios koltségek

(1997.03.01. dta megszakitas nélkal jary
- s7akmai tovabbképzés ¢s nyelvi oktatdsi
koltségek megtéritése

{1997.01.01. 6ta megszakitas nélkil jar)
- a munkaviszenya alatt az életbiztositisi

1997.01.01-t51 4l
munkaviszonyban,
a jelenleg hatalyos
szerzddése

titkarsagvezetd

dija munkaltato altali dtvallalasa
(1997.01.01. dta megszakitas nélki! jar)

- ylapitvany székhelyén cgy, legalabb két
szobibol 4110 lakds kizarolagos
hasznalatinak biriositisa, melynek bérleti
dijat « munkaltatd Rzeti

{2000.01.01. ota folyamatosan)

- legfeljebb 2 hénapos betegség miatti
keresokcptelensége esetére a munkaltatd a
tippénzét az

atlagkereset Gsszegére egesziti ki
(1997.01.01. 6ta megszakitas néikil jar)

hatarozott iddre szélo
2007 janudr 1-t6i
2010, december 31-ig

Munkakérébe tartozé teladatokat a szerzddése tartalmazza.

Munkaviszony megsziintetése:

Kizts megegyezés esetén is a munkiltaté kiteles a munkavillalé részére a hatdrozott idébél még
hatralév idére jutd Atlagkeresetet, de legfeljebb 12 havi dtlagkeresetét megfizetni.
Munkaltatdi rendkiviili felmonddssal az Mt. szabdlyai szerint.
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brutté 580.00H.-Ft/hd
személyi alapbér

+ az éves bére 100%-dban
meghatarozott prémium
{Bsszesen 1.160.000.-Ft/hé
lehet)

-nyelvpotlék

- munkakore ellataséval
kapcsolatban felmeriild
gépjarmithasznalat
koltségtéritése elszamolds
alapjan

(1998.09.01. ota tolyamatosan)
- munkakdre ellatasaval
k?pcs.olﬂtban tb}ﬂ,w.mlé québ 1998. szeptember 1. napjatol
kolségek megtéritése szamla , . -
alapjan: utazasi, szallasi, all 11'1L1nkavlsqulyban "
étkezési, lizleti reprezentdcios, hatdrozatlan idore s2616
kommunikécids és informdacids munkaszerzédissel

bel, és kulfsidi kaltsépek
egyarant

(1998.09.01. dta folyamatosan)
- szakmai tovabbképzeés és
nyelvi oktatdsi koltségek
megtéritése (1998.09.01, 6ta
folyamatasan)

- mobiltelefon hasznalat
kiltsége

(1998.09.01. ota folyamatosan)
- legfeljebb 2 hdnapos betegség
miatti keresdképtelensége
esetére a munkaltatd a thppénzét
az dtlagkeresct dsszegére
egésziti ki {1998.09.01. 6ta
folyamatosan)

finanszirozasi
igazgato

Munkakérébe tartozo feladatokat a szerzodése tartalmazza.

Munkaviszony megsziintetése:

Munkaltatd rendes felmondasa esetén a végkielégités isszege az Mt. szabalyaihoz képest a
munkavillalé szidmira kedvezébb. Ha a rendes felmondis oka a munkiltaté miikadésével
isszefiiggd ok a végkielégités mértéke 3 havi atlagkereset dsszegével nivekszik.

Rendkiviili felmondassal az ML szabalyai szerint.

jogtanicsos 2009, november 2.
brutto 700.800.-Ft/hé napjitol all munkaviszonyban hatarozatlan idore
személyi alaphér 57616 munkaszerz8désset

Munkakiri lefrisa nincs.
Munkaviszony megszintetése:
Szerzédésben ningg erre kitlon rendelkezés, ezért az Mt szabélyai szerint.

I J
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brutté 440.000.-Ft/ho

személyl alapbér 2003.04.01. napiatél all

-alapbérén felill negyedévente, a munkaviszonyban a jelenleg

kuratoriumi ) gy dontésétsl fuggien, hatalyos szerzdése
titkar negyedéves bérének 50%-a illeti | hatarozatlan iddre s70ld

meg

- 5.000.-Ft/b6 mobil telefon
hozzajdrulasra jogosult

Munkakorébe tartozo feladatokal a szerzddése tartalmazza.
Munkaviszony megsziinietése:
Szerzédésben nincs erre kiilom rendelkezés, ezért az Mt. szabdlyai szerint.

- brutté 440.000.-Ft/hé
személyi alapbér

1698.05.01. napjdtol all
munkaviszonyban

irodavezeti _alapbérén felil negyedévente, a hatirozatlan idore 52010
Fétitkdr dontésétdl figgden, munkaszerzidéssel
negyedéves bérének 50%-u illeti
meg

Munkakorébe tartozd feladatokat a szerzodése tartalmazza.
Munkaviszony megsziintetése:
Szerzéddsben nincs erre kiilin rendelkezés, ezért az Mt. szabilvai szerint.

pénziigyi
eléadsé

Munkaviszonya hatdrozott idére sz6l
2009. augusztus 1-t6l
20140. szeptember 30-ig

-brutté 250.000.-Ft/hé
személyi alapbér

Munkakiri leirdsz van, de a dokumentumrdl mindkét fél aldfrasa hidnyzik.
Munkaviszeny megsziintetése:
Szerzddésben nincs erre kiilon rendelkezés, czért az Mt. szabilyai szerint.
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pénziigyi elfadd

brurté 250.000.-Ft/ho
személyi alapbér

-a munkdba jarishoz MAV
igazolas alapjan a munkaltato
havonta megtériti az utazasi

2003.05.05. napjatol all
munkaviszonyban
hatarozatian iddre 2616
munkaszerzodéssel
jelenleg passziv

koltsége 80%-t

allominyban
(GYED)

A munkakorébe tartozo feladatokat a munkaszerzodés kiegészilése réguitt.

Munkaviszony megsziintectése:

Szerzddésben nincs erre klon rendelkezés, ezért az Mt. szabdlyal szerint.

pénziigyi eléadé

-bruttd 325.000.-Ft/hé
személyi alaphér

2008.02.01. napjatol 4ll
munkaviszonyban, jelenicg
hatarozatlan idére sz610
munkaszerzddéssel

Munkakiri leirasa nincs.
Munkaviszony megsziintetése:

Szerzddésben nincs erve kiilon rendelkezés, ezért az Mt. szabalyai szerint.

) gépkocsivezetd,
igyintézd

-bruttd 356.000.-Ft/ho
személyi alapbér

-a munkavallaldi feladatai
cllatdsara a munkaltatd
izemelelésében lévd, KIL 699
forgalmi rendszimi Volkswagen
Jetta személygépkocsi haszndlata

2005.02.21. napjatol all
munkaviszonyban
hatirozatlan i1dore sz6lo
munkaszerzddéssel

Munkakéri leirisa nincs.
Munkaviszony megsziintetése:

Szerzédéshen nines crre kiilon rendelkezds, czért az Mt. szabélyai szerint.

belsé ellendr

-brutté 200.000.-Ft/ho
személyi alapbér

2004.07.01. napjatol all
munkaviszonyban, heti 15
éraban meghatarozott
részmunkaiddben,
hatarozatlan iddre sz610
munkaszerzodéssel

Munkakdrebe tartozo feladatokat a szerzddése tartalmazza.

Munkaviszony megsziintetésc:

Szerzdédésben nincs errc kiilon rendelkezés, ezért az Mt. szabalyai szerint.,

Dn,
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=brutto 360.000.-Ft/hé 2003.05.15, papjato! all
gyartasi cléado személys alapbér munkaviszonyban,
hataroezatlan idére szélo
munkaszerzodeéssel

Munkakdri leirasa nines.
Munkaviszony megsziintetése:
Szerzddésben nines erre kiilon rendelkezés, ezért az Mt szabdlyai szerint.

2003.065.05. napjatol all

csoportveretd -brutté 480.000.-Ft/ho munkaviszonyban, jelenlegi
project menedzser személyi alaphér munkakérében 2008.07.01-151.

hatarozatlan idore 52616
munkaszerzodéssel

Munkakiri leirasardl mindkét fél alairasa hianyzik.
Munkaviszony megszintetésc:
Szerzddésben mines erre kiilon rendelkezds, ezért az Mt. szabdlyai szerint.

2006.07.20. napjatdl all
munkaviszonyban,

-brutié 400.000.-Ft/hé hatirozatlan idore s2610

roject menedzser
proj szemétyi alaphér

munkaszerzddésscl
Munkakari leirasa van, de aldirds nines a dokumentumon.
Munkaviszony megsziintetése:
Szerzodésben ninces erre kilon rendelkezds, ezért az Mt. szabdlyai szerint.
~bruttd 464.060.-Ft/ho 2001.07.01. napjata! all
project menedzser személyi alapbér munkaviszonyban,

hatarozatlan idore szolo

-alapbérén felil negyedévente P
P gy ' | munkaszerzodéssel

a hiromhavi bérének 50%-a
illeti meg prémiumként.

Feladatait a szabalyosan alairt munkakdri leirds tartalmazza.
Munkaviszony megsziintetése:
Szerzddésben nincs erre kiilon rendelkezds, ezért az Mt szabdalyai szerint.
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project menedzser

-brutté 406.000.-Ft/hd
személyi alapbér

2004.11.02. napjétof all
munkaviszonyban,
hatarozatlan idore sz0l6
munkaszerzddéssel

Munkakéri leirasa nincs,
Munkaviszony megsziintetése:
Szerzédésben nincs erre kiilén rendelkezés, ezért az Mt. szabélyai szerint.

project elszamoltato
csoportvezetd

-bruttd 460.000.-Fi/hé
személyi alapbér

2006.07.17. napjatol &l
munkaviszonyban,
hatarozatlan idére 2616
munkaszerzédessel

Munkakéri leirdsa nincs.
Munkaviszony megsziintetése:
Szerz6désben nincs erre kiilon rendelkezés, ezért az Mt. szabilyai szerint.

project eiszamoltatd

-brutté 380.000.-Ft/hd
személyi alaphér

munkaviszonyban,

munkaszerzodcssel

2006.01.16. napjatat 4ll

hatirozatlan idore sz61d

Munkakori leirdsarol mindlcét fél aliirdsa hianyzik.
Munkaviszony megszintetése:
Szerzddésben nincs erre kiiion rendelkezés, ezért az Mt. szabdlyai szerint.

project elszimoltatd

-brutté 480.000.-Ft/ho
személyi alapbér

2003.05.19. napjatof all

munkaviszonyban, napi 4 éra

részmunkaiddben,
hatarozatlan idore szolo
munkaszerzddéssel

Munkakéri leirasardl mindkét fél alairdsa hianyzik.
Munkaviszony megsziintetése:
Szerzédésben nincs erre kiilon rendelkezss, ezért az Mt. szabalyai szerint.
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project elszimoltatd

~bruttd 380.000.-Fi/hé
személyvi alapbér

2007.12.03. napjatol all
munkaviszonyban,
hatarozatlan idore szélo
munkaszerzodéssel

Munkakiri feirasa nincs.
Munkaviszony megsziintetése:

Szerzddésben nincs erre killon rendelkezés, ezérl az ML, szabdlyai szerint.

filmterjesztdi szakmai
ellendr

-bruttd 300.000.-Ft/ho
személyi alaphér

-alapbérén feldl negyedévente, a
Fititkir jovahagydsaval
negyedéves bérének 50%-a illeti
meg prémiumként

- videki art-mozik helyszini
ellendrzése érdekében kiilin

2003.09.15. napjatol all
munkaviszonyban, jelenleg 6
ériban meghatirozott
részmunkaidében,
hatarozatlan idore 52010
munkaszcrzodéssel

megillapodisba foglalt havi
koltségtéritésre jogosult

Ellatando feladatait a munkaszerzédés tartaimazza,
Munkaviszony megszntetésc:
Szerzddésben nincs erre kiilon rendelkezés, czért az Mt. szabalyai szerint,

2005.03.01. napjatd! all
munkaviszonyban, jelenlcgi

kontrolling asszisztens | -bruttd 360.000.-Ft/ho munkakéréhen
személyi alapbér hatarozatlan idére sz6l6
munkaszerzodéssel

Munkakiri Ieirasit a modasitasokkal egységes szerkezetbe foglalt szerzédése mar nem tartalmazza,
munkakiri leivdsa nincs,

Munkaviszony megsziintetése;

Szerzddésben nings erre kiilén rendelkezés, czért az Mt. szabalyai szerint.
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2. Az drvilagitdassal érintett munkajogviszonvok tartalma, jogi megitélése

A rendelkezésre allo 1ratok, informaciok alapjan az MMK-nal szakszervet nem
mikddik, tovabba — mivel a Munka Torvénykonyve (Mt.) 43.8 (1) bekezdés alapjan, ha
a munkavallaldk létszdma az 50 f6t nem haladja meg — iizemi tanacs vilasztasara,
kollektiv szerzodés megkitésére nem keriilt sor.

A munkavallalok felett a munkaltatéi jogokat a Fatitkar gyakorolja, a Fétitkar
felett pedig a Kuratérium.

A vizsgalat ala vont munkaszerzodések tekintetében megallapithatd, hogy az Mt. altal
megkaovetelt, alabb részletezett kotelezd tartalmi elemekkel az a kovetkezdk szerint
rendelkeznek:

Me

a.) személyi alapbér

- valamennyi vizsgalt szerzOdésben havibér keriilt meghatarozasra, tovabba
minden szerz6dés esetben a személyi alapbér a minimalbérnél, garantalt
bérminimumnal magasabb.

b} munkakdr

jegyzés: A munkakirben meghatdrozott feladatok Osszességet, a hozzd
tartozo felelosség-, hatds- és jogkirt, a szervezeti hovatartozdst,
a munkakirt betiltd személy felettesét, beosztottait, kiizvetlen
munkatdrsaif, @ munkakiréhez tartozd elvirdsokat, jogokat és
kitelességeket a munkakivi lefvdsbhan kell régziteni, s a
dolgozoval munkaba lépéskor szoban és ivdshan is kézdélni kell,
A munkakiri leivdst a kialakitott munkakirnek megfelelien kell
elkésziteni, amely fiiggetlen attol a személytol, aki a feladatot
elvégzi. A munkakori lefrdsnak tehat nem az azt betoltd személy
munkakiréet, hanem a feladatra létrehozont munkakor lefrdsat
kell tartalmaznia.
A tablazathan jelzett munkavillgléknak vagy egydltalin nincs
munkakiri lefrasuk, vagy akiknek van, ott egy kivetellel
valamennyi _ esethen  hidnyzik  munkdltato  és/vagy _a
munkavallalo aldirdsa,
Ez salyos probléma, tekintettel arra, hogy a munkavdilalo az
aldivdsdval veszi tudomdsul és magdra néive kitelezonek a
munkakiri leivasban foglaltakat.

A muankavallalok  kéziil  tibben  kitetlen munkaiddben
Joglalkoztatortak, amely esetekben nem a munkaidé, hanem
éppen az elvégzendo feladatoknak van jelentosége.

Az érintett  esetekben a munkakéri  leivdasokat, illetve az
aldairdsokat mielobb potolni kell.

A munkakori leirds elkészitése a munkahelyi vezeto feleldssége.
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2006. januar 1. napjan lépeit hatdlyba az a rendelkezés mely szerint a munkaltato a
munkakdori feladatokrdl és a munkakor betsliéséhez sziikséges iskolai végzettséprdl a
munkaszerzddés megkotésekor, de legkésobb az ezt koveté 30 napon belil kiteles a
munkavallalot tdjekoztatni. A munkakor betoltéséhez szitkséges iskolai végzettséprol
valo tdjékoztatas akkor maradhat ef, ha a munkakort és a végzettséget jogszabily
hatarozza meg,

A 2006. janudr 1. utdan kelt munkaszerzodésekbol nem deriil ki, hogy at MMK, mint
munkdltato e targyban tdjékoztatta-e a munkavdallalodit,

c.) a munkavégzés helye
- munkaszerzodések egyértelmick a tekintetben, hogy allando, vagy valtozd
munkahelyre kerlili-e a munkavallalo felvéteire; a megallapodasok értelemszeril

megjeldlést hasznalnak, pl. munkaltato székhelye, annak cime.

d.) a felel neve és a munkaviszony szempontiabol [ényeges adatai

Megjegyzés: A munkaszerzodések fenti adatokat némely esetben hidnyosan
tartalmazzak.

A vizsedalt munkaszerzodések esyéb — a7 Mt dltal nem  kitelezden eldoivt —

rendelkezésel,

- amunkaszerz6dések egyértelmiien megjeldlik a munkavallald felett munkaltaton
jogok gyakorlé, €s az utasitasi joggal rendetkezo személyeket.

- a szerzddésekrol Altalaban eimondbaté, hogy nincs meghatirozva, hogy a
munkavallalét milyen munkaidében alkalmazzak — kivéve a részmunkaidds
foglalkoztatasokat, ahol ez egyértelmii - de ez nem jelent problémat, mert ilyen
esetben a munkaviszonyt teljes munkaiddre vonatkozdan kell létrejottnek
tekinteni,

- a szerzodések mindegyikében a munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a
munkavallald személyi alapbérét minden naptiri év elsd negyedévében - az
MMK  mikddésének ¢€s fenntartasi koltségeinek figyelembe vételével -
tellilvizsgaltatja, és noha ez nem jelent feltétlen kiitelezettségvillalist, mégis
felreértésre adhat okot és adott esethen a munkdltatot magyardzkoddsra
kényszeritheti.

Megjegyiés: A munkajog egyik fontos, munkdaltato daltal kételezendden
betartando alapelve a munkavdallalok azonos megitélése és a
diszkrimindcio tilalma, mely az MMK-ndl sériilni latszik azdltal,
hogy ,azonos vépzettségii és munkdt végrzo” munkavdllalok
(pénziigyi eldadok, project menedzserck, project elszamoltatok)
eltérd bérrel vannak foglalkoztatva.
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Az ,azonos végzettségil és munkdt végro” kategoria pontos
megitélésére csak minden kiriilmény részletes Ismeretéhen
keriilhet sor, de felhivom a figyelmet arra, mennyiben a
megfelelé feltételek teljesiilnek, iigy az Egyenld Bdndsmod
Hivatal és a birdosdgi dontések megdllapitisai szerint is mar
brutto 30-40 ezer forintos bérkiilonbség eltilzotinak mindsiilhet.
Fentiek alapjdan javaslom az érintett munkavillalok esetében az
wAZOROS VEgTellségli és munkdt végid” kategoria feltételeinck
vizsgdlatdt, és annak eredményétol  fiigghen a
munkaszer;édesek feliilvizsgalatdt, illetve modositdsdt.

3. Az MMK dolgozoit megilletd beren kiviili juttatasok

Az MMK munkavallaloi szamara, a béren kiviili juttatisok szabalyozott rendben torténd
nydjtasa érdekében a Fotitkar 2005. december 15. napjan megalkotta a 2006. januvar |
napjatdl hatalyos béren kiviili juttatasok szabalyzatat.

A szabalyzat szerint:

- A béren kivili juttatisok, az MMK minden munkavéillalojat - fiiggetlentil a
munkavallald beosztasatol, betoliott munkakorétdl, teljesitménytél és barmely
méas csoportképzo ismérvetdl fliggetleniil — megilletik.

- Az MMK béren kiviili juttatasokra fordithaté Gsszeget a mindenkori anyagi
helyzetétol fiiggden, naptari évenkeént, a szabdlyzattol fiiggetlen Fotitkar
rendelkezéessel allapitja meg.

- Az MMK munkavallaloja részére megallapitott éves béren kiviili juttatds
Osszege a Kozalapitvanynal az adoévben-munkaviszonyban téltott napokkal
aranyos 0sszegben jar.

- A szabalyzatban rogzitett béren kiviili juttatasok a munkavallalok altal, a
szabalyzatban rogzitettek szerint szabadon vélaszthatdk.

Béren kiviili juttatdsként adhat6é a munkavallalo részére
a. adémentes béren kiviili juttatas
b. adodkoteles béren kiviili juttatds

A munkavallalot, az addévben a Fétitkari rendelkezésben megallapitott 1 fore juto
bruttd keret dsszeg illeti meg. (ez rudomdsom szerint 20006-t6! valtozatlanul brutto
150.000.-Ft1)

Csak addmentes béren kiviili juttatas vdlasziasa esetén a munkavallalé az | fore
megallapitott bruttd keret dsszeg erejéig nyijthatja be igényét.
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Csak adokoteles béren kivitli juttatas vagy addkoteles és addmentes béren kivili juttatds
vegyes vilasztasa esetén, a munkavallald olyan mértékd béren kivili juttatdsra
nyujthatja be igényét, amely az altala valasztolt addkételes juttatisok mindenkor
kozterheit is fedezni tudja az 1 fére jutd bruttd keret 5sszeghal.

Valaszthato adémentes béren kiviili juttatasok:

- A kifizeto altal a belfoldi illetdségli maganszemélynek a Magyar Nemzeti
Udulési Alapitvany dltal kibocsatott névre sz6lé udiilési csekk (a tovabbiakban:
idiilési csekk) értékébdl adott engedmény, de - tébb kifizetd esetén is -
legfeljebb az évente az ad6év elsd napjan érvényes havi minimalbér 6sszegének
megfeleld rész;

- A munkaltatdl, a szolgalati érdekb6l torténo athelyezéskor a lakohely valtozisa
miatt a koltozkddéshez  nyujtott  szolgiltatds, tovabbd a  csoportos
személyszallitas;

- Kizaralag fogyasztasra készétel vasarlasara jogositd utalvany formadjaban
juttatott bevételnek a mindenkor hatalyos adojopszabalyi eldirasoknak
megfeleld, havi adomentes mértéket meg nem haladoé része;

- Az a kifizetés, amelyet a munkaltato, a bér kifizetdje a kozoktatdsrdl szold
torvényben meghatdrozott gyermek, tanuld szamara a - rd tekintettel a csaladok
tamogatasarol szolo térvény szerint csaladi potlékra jogosult - szilo vagy a vele
kdz0s haztartdsban €16 hazastars (tjan a tanév els6 napjat megel6zd és koveto 60
napon beliil tankonyv, taneszkodz, ruhazat (ideértve a munkaltato, illetve a bér
kifizetdje nevére sz610, az cldzdekben felsorolt javak beszerzésérdl sz9016 szamla
ellenértékének az emlitett idoszakban torténd megtéritését is) vagy kizdrdlag az
emlitett javak vasarlasara jogositd utalvany forméjdban a mindenkor hatilyos
addjogszabalyl eldirasoknak megfeleld, addémentes mértékig terjedden juttat
(adomentes iskolakezdési timogatas)

- A munkaltato altal a nevére szol6 szamlival megvasarolt, a munkavallalénak
ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott, kizarélag a munkavallalé helyi
utazasara szolgald bérlet.

- Az dnkéntes kolcsonds egészségpénztarba és/vagy az onkéntes kolcsonds
Onsegélyezd peénztarba fizetett munkaltatdi hozzdjarulasbol az a rész, amelyet a

jovedelem kiszdmitasanal nem kell figyelembe venni,

- Az addmentes internet hasznalatra jogosité utalvany munkaltaté altal viselt dija,
valamint az addmentes szamitogep juttatas szokasos piaci értéke

- Az addémentes bankszdmlakoltség-térités Osszege

- A mivelddési intézményi szolgaltatasra bevalthatd utalvany, - szinhazjegy,
szinhazbérlet, zenel targyt szolgaltatas - szokdsos piaci értéke.
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Valaszthatd adokdteles béren kiviili juttatasok:

- Az adomentes juttatdsoknal felsorolt azon tételek, melyek értékhatartol fliggéen
adomentesek, azok koziil az addmentes értékhataron feliili valasztas.

- A munkavallald egészségi dllapotanak megérzését szolgadld  sporteél
szolgaltatas igénybevételére jogositd utalvany, bérlet,

- Albérleti hozzajarulas, szamla cllenében térténé elszamolasa.

- Az dnkéntes kolesonds biztositd pénztirba a maganszemély javara munkaltatoi
hozzajarulasként fizetett Ssszeg adokoteles része.

- Ruhapénz, szamla ellenében tdrténd elszdamoldsa.

- A munkavallalo intellektudlis tovabbiejlodését szolgalo, olyan tanfolyam szamla
cllenében torténd elszdmolasa, mely nem a munkavallalé munkakérének
betdltéschez szitkséges feladatok ellatisat szolgdlja.

Megjegyzés: A szabdlyzat szerinti adomentes béren kiviili juttatdsok utin a
vizsgdlat idopontjdban mdr adifizetési kitelezettség all fenn, a
szabdlyzator _aktualizdlni  kellene _az  addjogszabilyok jelentis
viltezdsa miatt,

4. Az MMK alkalmazottai munkaviszonya megsziintetesenek
szabalyai

Az MMK alkalmazottai munkaviszonyanak megsziintetésére — a két kestbbiekben
kiillon részletezett menedzser munkaszerzodés kivételével — az Mt-ben irt rendelkezések
az iranyadoak, tekintettel arra, hogy a torvényl rendelkezésektdl eltérd kikotést a
megallapodasok nem tartalmaznak, sot kifejezetten rogzitik, hogy a szerzédésekben
nem szabalyozott kérdésekben az Mt. szabalyait kell alkalmazni.

Fentiekre tekintettel, az MMK dolgozdinak munkaviszonvdanak megsziintetésére
iranyado, Mt-ben szabilyozott rendelkezések lényegét az aldbbiakban ismertetem:

Munkaviszeny a munkavallalo halalaval, a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,
illetve - hatarozott idejli munkaviszonynal ~ a hatdrozott 1d6 lejartaval sziinik meg.

A munkaviszony megsziintethetd:
- amunkiltaté s a munkavallalo kozos megegyezésével,
- rendes felmondassal (hatarozatlan idére szolo munkaszerzodésnél),
- rendkiviili felmondassal;
- aprobaidd alatt azonnali hatallyal.
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Valaszthatd adokdteles béren kiviili juttatasok:

- Az adomentes juttatdsoknal felsorolt azon tételek, melyek értékhatartol fliggéen
adomentesek, azok koziil az addmentes értékhataron feliili valasztas.

- A munkavallald egészségi dllapotanak megérzését szolgadld  sporteél
szolgaltatas igénybevételére jogositd utalvany, bérlet,

- Albérleti hozzajarulas, szamla cllenében térténé elszamolasa.

- Az dnkéntes kolesonds biztositd pénztirba a maganszemély javara munkaltatoi
hozzajarulasként fizetett Ssszeg adokoteles része.

- Ruhapénz, szamla ellenében tdrténd elszdamoldsa.

- A munkavallalo intellektudlis tovabbiejlodését szolgalo, olyan tanfolyam szamla
cllenében torténd elszdmolasa, mely nem a munkavallalé munkakérének
betdltéschez szitkséges feladatok ellatisat szolgdlja.

Megjegyzés: A szabdlyzat szerinti adomentes béren kiviili juttatdsok utin a
vizsgdlat idopontjdban mdr adifizetési kitelezettség all fenn, a
szabdlyzator _aktualizdlni  kellene _az  addjogszabilyok jelentis
viltezdsa miatt,

4. Az MMK alkalmazottai munkaviszonya megsziintetesenek
szabalyai

Az MMK alkalmazottai munkaviszonyanak megsziintetésére — a két kestbbiekben
kiillon részletezett menedzser munkaszerzodés kivételével — az Mt-ben irt rendelkezések
az iranyadoak, tekintettel arra, hogy a torvényl rendelkezésektdl eltérd kikotést a
megallapodasok nem tartalmaznak, sot kifejezetten rogzitik, hogy a szerzédésekben
nem szabalyozott kérdésekben az Mt. szabalyait kell alkalmazni.

Fentiekre tekintettel, az MMK dolgozdinak munkaviszonvdanak megsziintetésére
iranyado, Mt-ben szabilyozott rendelkezések lényegét az aldbbiakban ismertetem:

Munkaviszeny a munkavallalo halalaval, a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,
illetve - hatarozott idejli munkaviszonynal ~ a hatdrozott 1d6 lejartaval sziinik meg.

A munkaviszony megsziintethetd:
- amunkiltaté s a munkavallalo kozos megegyezésével,
- rendes felmondassal (hatarozatlan idére szolo munkaszerzodésnél),
- rendkiviili felmondassal;
- aprobaidd alatt azonnali hatallyal.
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A hatarozott idejii munkaviszonyt a munkaltaté a hatirozott 1d6 lejarta elétt akkor is
megszintetheli, ha a munkavallald hadtralévo idbre jard - legfeljebb azonban epyévi -
alagkeresetét elore kifizeti. A munkaviszony megsziintetésére iranyuld megallapodast,
illetve nyilatkozatokat mindig irdsba kell foglalni.

Munkaviszony megsziintetése kozds megegyezéssel: mind a hatarozatlan, mind a
hatarozott idejii munkaviszony megsziintetheté a munkavallalé és a munkaltato kozos
megegyezésével. llyenkor a munkaviszony azon a napon szilinik meg, amelyet a felek
megjeloélnek a megegyczésben. Eddig az idbépontig a munkavallalé koteles munkat
végezni, a munkavégzés aloli felmentését nem kérheti.

Mt. rendes felmondasra vonatkozo szabalvai;

Hatarozatlan 1dejli munkaviszonyt mind a munkavdallalé, mind a munkaltatd
felmondassal megsziintetheti. Ettol érvényesen eltérni nem lehet, ezért barmely a rendes
felmondas jogdnak korlatozasara iranyulo megallapodas, nyilatkozat semmis.

A munkavallald rendes felmondasat nem koételes, munkiltaté azonhan kiteles
felmondasat megindokolni. Az indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell
tiinnie, Vita esetén a fclmondas indokanak valosdgit és okszerliségét a munkaltatonak
kell bizonyitania.

A felmondas indoka csak a munkavéllalo képességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkaltatdo miikodésével dsszefiiggo ok lehet {erre hivatkozas
esetén lehetoséget kell adni a munkavallalonak a kifogasok elleni védekezésre).

A munkaltatd a rendes felmondasat nem koteles indokolni, ha a munkavallald
nyugdijasnak mindsill, azonban csak kilénésen indokolt esetben sziintetheti meg a rd
irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betéltését megelézd 6t éven belill a meghatarozott
eletkor eléréséig.

Szintén nem kell indokolni a vezetd allasu munkavallalé rendes felmondasat sem.

A felmondis érvényességchez sziikséges a felmondasi szandékon, az indoklason és a
jogorvoslatrol val¢ téjékoztatason til lényeges a felmondasi id6 kezdetének €s végének,
tovabba a felmentés idGtartamanak meghatarozasa.

A felmondas annak kozlésével valik hatalyossa.

A munkaltatoi felmondds érvényességével Gsszefilggésben vizsgdlando, hogy az arra
Jogosulttd! szarmazik-e a felmondas.

A munkaltatd nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyt az
alabbiakban meghatirozott esetekben (felmonddsi tilalmak): betegség vagy lizemi
baleset/foglalkozasi megbetegedés miatti kerestképtelenség alatt a tippénzre valo
jogosultsag idotartama alatt, beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés
esetén, kozeli hozzdlarlozo olthoni dpolasa vagy gondozdsa céljabol kapott fizetés
nélkiili szabadsag idején, a terhesség, a sziilést kovetd 3 honap, illetve a sziilési
szabadsag ideje, tovabba a gyermekgondozasi segély folydsitisanak idGtartama alatt.
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Ha a felmondasi védelem iddtartama a 15 napot meghaladja, ezt kovetden csak 15 nap,
ha a 30 napot meghaladja, ezt kovetden csak 30 nap elteltével kezdGdhet el a felmondasi
idé.

Felmondasi id6, felmondasi idére jaro munkabér

A felmondasi idd legalabb 30 nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ett6l
érvényesen eltérmi nem lehet.

A 30 napos felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban téltott
¢ hdrom év utdn 5 nappal,
* Ot év utan 15 nappal,
e nyolc év utan 20 nappal,
» tiz év utan 25 nappal,
o tizendt év utan 30 nappal,
e tizennyolc év utdan 40 nappal,
¢ husz év utan 60 nappal
meghosszabbodik.

A vezetd allast munkavallaldkra nem vonatkoznak a felmondasi idd szabdlyai.

A felmondisi iddn beliil a munkaltaté koételes a munkavallaldét a munkavégzés alol
felmenteni. A felmentés mértéke a munkavallaléra iranyadd felmondasi idd fele,
melytol a felek megallapodisa a munkavallalo javara eitérhet, sét a munkaltato
megteheti, hogy a felmondasi idd teljes tartamira a munkavillalét mentesitse a
munkavégzés alol. A Mt. alapjan jaro felmentési idébe a még ki nem adott szabadsagot
nem lehet beszamitani,

A felmentés idétartamara a munkavallalot atlagkeresete illeti meg.

Ha a munkavéllalot a felmondasi idd letelte elott a munkavégzés aldl végleg
felmentették €s a munkabér fizetését kizaré kortilmény a munkavailalonak a
munkaveégzés aloli felmentése utan kévetkezett be, a mar kifizetett munkabért
visszakdvetelni nem lehet. A felmentés tartamdra kifizetett atlagkereset akkor sem
kovetelheté vissza, ha a munkavallalé a felmentési 1d6 alatt munkavégzéssel jard
jogviszonyt létesit.

A felmentési 1dé tartama alatt a biztositds fennall. Az erre az iddszakra - eldre -
kifizetett dijazas esetében alkalmazni kell azt a szabalyt, hogy a biztositdsi
kotelezettséggel jard jogviszony megsziinésére tekintettel, e biztositasi idének a
kovetkezd naptari évre athuzodo idotartamara kifizetett, jarulékalapot képezo jovedelem
utdn a nyugdijjarulékot a kifizetés napjan érvényes jarulékfizetési felsO hatarnapi
Osszegeének figyelembevételével kell megallapitani és megfizetni.

Végkielégités

A munkavillalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkdltaté rendes
felmondasa vagy jogutod nélkiili megszlnése kovetkeztében szlinik meg.(Nem jar
végkielégités a munkavallalonak, ha legkésébb a munkaviszony megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.)
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A veégkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a munkaltaténal a
torvényben meghatarozott idétartamban fenndlljon, A végkiclégitésre valo jogosultsag
szempon{jabdl figyelmen kivill kell hagyni: -a szabadsagvesztés, a kdzérdekidl munka,
-2 harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, kivéve a kézeli hozzatartozo,
valamint a tiz éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabol igénybe vett fizetés
nelkiili szabadsag idotartamat.

A végkielégités mértéke a munkavallalénal munkaviszonyban toltott
- legalabb harom év esetén: egyhavi;
- legalabb ot év esetén: kéthavi;
- legalabb tiz év esetén: haromhavi;
- legalabb tizendt év esetén: négyhavi;
- legaiabb husz év esetén: Gthavi;
- legaldbb huszonot év esetén: hathavi

atlagkereset.

A végkielégités Gsszege haromhavi atlagkereset dsszegével emelkedik, ha a
munkavallalo

- az dregségl nyugdijra, tovdbba

- a korkedvezményes oregségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzését megelozo ot
éven belill szinik meg. Nem illeti meg az emelt dsszegl végkiclégités a munkavallalot,
kordbban mar emelt Gsszegll végkielégitésben részesiilt.

A végkielégités jarulékalapot képezd jovedelem, utana nyugdijjarulékot kell fizetni, de

csak a kifizetés évére vonatkozd felso hatdrnak megfeleld osszegig, egészséghiztositasi
jarulék alapjat viszont nem képezi.

Atlagkereset sZamitiasa

Atlagkeresetként a munkavallald részére az atlagszamitds alapjaul szolgalé idészakra
kifizetett munkabér idaranyosan szamitott atlagat kell figyelembe venni.
Az atlagkereset-szamitas alapjdul altalaban az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett
munkabérek szolgilnak.

Ha a munkavallaldé munkaviszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, az
atlagkeresete szamitdsakor a ndla szdmitasba vehetd naptari negyed év(ek), negyedév
hidnyaban az utolsod naptari honap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembe venni.

A prémium a teljesitménybér egyik fajtdja, ezért munkabérként kell szamitasba venni,
€s a torvény, valamint az {télkezési gyakorlat értelmében az 4tlagkeresct szamitas
szempontjabol munkabérnek mindsiil a jutalom is.

Az dtlagkereset meghatarozasa soran az utolsd négy naptiri negyedévnek azokat a

negyedéveket kell tekinteni, amelyekben a munkavillalé a munkaviszony fennalldsa
alatt a munkavégzése alapjan utoljdra munkabérben részesiilt.
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Rendkiviili felmondas szabalyai

Mind a munkdltatd, mind a munkavallalo rendkivili felmondassal megszimtetheti a
hatarozott €s a hatarozatlan idore szold munkaviszonyt is, ha a masik fél

- a mupkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A munkaltatdi rendkivith felmondast indokolni kell, az indokolasbo!l ki kell tinnie a
felmondas valodi okanak.

A munkaltatdi  rendkiviili  felmondas  kozlése eldtt  lehetéséget kell adni a
munkavallalonak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes koriilményeibol
kovetkezden ez a munkaltatotdl nem varhato el.

A rendkiviili felmondas jogdt az ennek alapjaul szolgalo okrdl vald tudomasszerzéstol
szamitott 15 napon beliil, legfeijebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott 1 éven
belil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetség eléviiléséig lehet gyakorolni.
Rendkiviili felmondas esetén nem alkalmazhatok a felmondasi idére, a felmondasi
tilalmakra és korlatokra, valamint a végkielégitésre vonatkozo szabalyok.

Ha a munkaviszonyt a munkavéllald sziinteti meg rendkiviili felmondassal, a
munkaltaté koteles annyi idére jard atlagkeresetet kifizetni, amennyi a rendes
felmondasa csctén jarma, tovabba végkielégités is jar a munkavillalonak, és felmertlt
karanak megtéritését is kovetelheti.
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5. Menedzser munkaszerzodések

Az MMK munkavallalol koziil titkarsag vezetd és
finanszirozasi igazgato rendelkezik egyedi menedzser munkaszerzodéssel, ezért
ezen munkaviszonyok tartalma a kovetkezékben kiilon is kifejtésre kertl.

1. _titkarsagvezetd munkaszerzddése

(tovabbiakban: munkavallald) titkdrsagvezetéi munkakdrben torténd
foglalkoztatdsdra elsé alkalommal a 1997, januar 2. napjan kelt, 1999. december 31-ig
larto, hatarozott idore sz0ld menedzser munkaszerz6dés alapjan kerilt sor.

A munkaviszony lejartakor, 2000. janudr 1. napyan hasonlé tartalmi menedzser
munkaszerzodéssel a felek #jabb 6t év hatarozott idére, 2004. december 31-ig tartd
jogviszonyt hoztak létre, amely szcrzédést — a személyi alapbér és az iddbeli hatdly
vonatkozasaban - tobb alkalommal moédositottak, tulajdonképpen ez a megéllapodas
tekinthetd munkavallalé ma is hatalyos munkaszerzddésének.

A munkaltatdi jogokat munkavallald felett a Kuratérium gyakorolja, de utasitasi joga
nincs.

A 2006. december 28. napjin alairt szerz6dés-modositis szerint munkaviszonya
jelenleg hatarozott idére szdl 2010. december 31. napjaig.

Személyi alapbére 2010. januar 1. napjatdl bruttdé 706.800.-Ft/ho, valamint a
Kuratérium altal kithzott az éves bére 100%-aban meghatirozott prémium illeti meg,
igy jelenleg prémiummal egyiitt szamitott havi munkabére 1.413.600.-Ft.

A munkaviszonya fennallasa alatt személyi alapbére a fogyasztdi arindex figyelembe
vételével, tobb alkalommal, az adott év januar 1. napjara visszamendleges hatallyal is
korrekcidra keriilt, és ezen eldterjesztésekbol kidertil az is, hogy a maximalis prémium
dsszegét minden évben felvehette.

Munkavallalét a fenti bér jellegl kifizetéseken kiviil az alabbi juttatasok iiletik meg:
- gépjarmiihasznilat teljes koitségtéritése (belfoldon, kiilfoldon és magancélra is) a

gépkocsi hasznalat teljes koltséget a munkaltatod fizeti, mely munkavallalonak
1997.01.01. 6ta megszakitds nélkil jar,

- munkakire ellatasaval kapcsolatos egyéb koltséoek megtéritése szamla alapjan:
utazasi, szallasi, étkezési, izleti reprezenticios, kommunikaciés és informacios
koitségek, mely munkavallalonak 1997.01.01. ota megszakitas nélkil jar,

- szakmai tovabbképzés és nvelvi oktatasi kaltségek megtéritése, munkavallalonak
1997.01.01. ota megszakitas nélkill jar,
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- a munkaviszonyanak tartama alatt az életbiztositasi dija munkdltaté altali
atvillaldsa, munkavallalénak 1997.01.01. 6ta megszakitas nélkiil jar,

- alapitvany székhelyén egy, legalabb  két szobabal allo lakas kizardlapos
hasznalatanak biztositasa, melvnek bérleti dijat a munkaltaté fizeti, 2000.01.01. 6ta
megszakitas nétkil jar,

- legfeljebb 2 hénapos betegség miatti kereséképtelensége esetére a munkaltaté a
tappénzét az atlagkereset Gsszegére egésziti ki, mely munkavallalonak 1997.01.01.
ota megszakitas nélkiil jar.

Megjegyzos: A munkavallalo részére biztositott egyéb juttatasok kérdésében
az Mt nem hatire; meg korlitokat, a juttatdasek mértékének
megitélésében a tirsadalomban dalialdnosan elfogadott, nn. ,jo
erkoles” az irdnyado.

A munkaszerzodés szerint tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé
egych jogviszonyt nem létesithet, azonban vezetd tisztségviselové, vagy feliigyeld
bizottsag tagjava tobb gazdalkodd szervezetben is megvalaszthato.

A munkavallalo titkarsdg vezetdi tevékenysége keretében a munkaltatonak okozott
karért a polgari jog altalinos szabalyai szerint felel (vétkesség alapjan fennallo
feleldsség) munkaviszonyanak jogellenes megsziintetésével munkaltatonak okozott
karért 12 havi atlagkeresetével felel.

Munkaviszony rendkiviili felmondassal az Mt. rendelkezései szerint sziintethetd meg,
azonban kozds megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozdan az Mt-ben rogzitett
szabdlyoktdl eltérd rendelkezés emelendd ki, mely szerint a munkaltaté ebben az
esethen is kiteles a munkavillalé részére a hatarozott idob6l még hatralévo idore
juto atlagkeresetet, de legfeljebb 12 havi itlagkeresetét megfizetni.

Megijegyzés: A kbzds megegyezés tartalmidra vonathozo kikités jogellenes,
hiszen a szeriodeskitéskor még nem ismert, jovibeni
megegyezes tartalma a felek dltal elore nem meghatdrozhato.

Nem szorul kiiléndosebb magyardzatra, hogy a jovéheni
wiegepyezds” kitelezd tartalmdnak eldve tovtend rigzitése
esetén ténylegesen megegyezésrol nem beszélhetiink, igy ennek
alkalmazasa mindenképpen a rendeltetésszerti joggyakorlds
kivetelményébe iitkozik.

A kizos megegyezésre kikérott, a hatdrozott idobol még
hdatralévo idore juto datlagkeresetet, de legfeljebb 12 havi
atlagkeresetét megfizetésére vonatkozo munkaltatoi kitelezetiség
nem a  kézhs megegyerds, hanem _a  hatdrozott  idejd
munkaszerzdédés munkdltato felmonddsdanak jogkivetkezmeénye.
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2. ¢ finanszirozasi igazgaté munkaszerzodése

(toviabbiakban: munkavallalé) finanszirozasi igazgatd
munkakdrben 1998. szeptember 1 napjan kelt menedzser munkaszerzddés — melyet a
személyt alapbér vonatkozasaban tobb alkalommal modositottak - alapjan  all
hatarozatian idore sz6l6 munkaviszonyban az MMK-val.
A munkéltatoi jogokat munkavillald felett a Fotitkar gyakorolja.

Személyi alapbére 2008. julius 1. napjatél brutto 580.000.-Ft/ho, valamint a Fétitkar
altal kitizott az éves bére 100%-aban meghatarozott prémium illeti meg, igy jelenleg
prémiummal egyiitt szamitott havi munkabére 1.160.000.-Ft.

Munkavallalot a fenti bér jellegi kifizetéseken kiviil az alabbi juttatiasok illetik meg:
- nyelvvizsga potlél,

- munkakdre ellatasdval kapcsolatban felmeriilé gépjirmiihasznélat koltségtéritése
elszamolas alapjan (1998.09.01. 6ta folyamatosan)

- munkakire ellatésival kapcsolatban felmeriilé egyéb kiltségek megtéritése
szamla alapian: utazasi, szallasi, ctkezési, tizleti reprezentacids, kommumikacios és
informdcids bel,- ¢és kiilfoldi koltségek cgyarant (1998.09.01. ota folyamatosan)

- szakmai tovabbképzés és nyelvi oktatasi kiltségek megtéritése (1998.09.01. ota
folyamatosan)

- mobiltelefon haszngilat kolitsége (1998.09.01. ota folyamatosan)

- legfeliebb 2 honapos betegség miatti keresiképtelensége esetére a munkaltato a

tappénzét az dtlagkereset dsszegére egésziti ki (1998.09.01. ota folyamatosan)

A munkaszerzédés szerint tovdbbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld
egyeb jogviszonyt nem létesithet, azonban vezetd tisztségviselévé, vagy feliigyeld
bizottsag tagjava tobb gazdalkodo szervezetben is megvilaszthato.

A munkavallalé munkak&rébe tartozé tevékenysége keretében a munkaltatonak okozott
karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel (vétkesség alapjan fennallo
felelésség) munkaviszonyanak jogellenes megsziintetésével munkaltatonak okozott
karért 2 havi atlagkeresetével felel.

A munkaviszony rendes felmonddssal torténd megsziintetése esetére munkavallald
szdmara az Mt. rendelkezéseivel azonos mértékii felmonddasi idoket hatdroztak meg.

A kikotstt végkielégités mértéke azonban eltér a torvényi rendelkezésektol,
munkavallalonak egyhavi atlagkereset jar mar a munkaltaténal munkaviszonyban toltott
egy honap utdn is (a torvény szerint egyhavi csak haromévi munkaviszony utan jarna)
és ennek megfelelden ndvekszik, legalabb harom év esetén: kéthavi; legalabb ot év
esetén: haromhavi; legalabb tiz év esetén: négyhavi; legaldbb tizendt év esetén: ot havi,
legalabb hisz év esetén: hat havi; legaldbb huszonst év esetén: hét havi atlagkeresetnek
megfeleld dsszeg.

Amennyiben a rendes felmondas indoka a munkaltaté mikodésével dsszefiiggd ok,
ugy a végkielégités el6zéekben frt mértéke haromhavi atlagkereset osszegével
emelkedik,

Munkaviszony rendkiviili felmondassal az Mt. rendelkezései szerint sziintethetd meg.
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6. Tartos meghizdsi szerzodéssel foglalkoztatottak

A rendelkezésre bocsatott dokumentumok alapjan az MMK  harom személiyt
foglalkoztiat megbizasi szerzodéssel:

1. maganszeméllyel 2009. angusztus 29-én létrejitt meghizasi
szerzddés

A szerzidés targya;
Titkarsagi iigyintézési feladatok, anyagbeszerzés, kézbesités, egyéb ligyintézoi
feladatok

Megbizasi dij:
Meghizasi dij: 45.000.-Ft/ho

Iddbeli hatily:
2009. szeptember | napjatol kezd6doen hatarozatlan iddre 52016

Szerz6dés megsziintetése:
Ptk. megbizasi szerzédések megsziintetésére vonatkozd szabalyok szerint, ezen feliil
barmely ¢l silyos szerzddésszegése esetén azonnali hatdlyn, rendkiviili felmondassal.

Rendkiviili felmondéssal: mindkét fél részérdl, ha a masik fél a szerzddés
kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy olyan magatartast tanuisit, mely a szerzodés
fenntartasat lehetetlenné teszi.

2. _maganszeméllyel 2010, marcius 1-én létrejitt
meebizasi szerzodés

A szerzodés tdrgya:

A 2004, évi I1. tv ( filmtorvény) létrejotte kirillményeinek vizsgalata, a részére
atadott dokumentumok kozott kutatis és tanulmany készitése, melynek leadasi
hatarideje 2010.12,31.

Megbizasi dij:
Megbizasi dij: 120.000.-Ft/hé

Iddbeli hataly:
2010.03.01-161 2010.12.31-ig hatarozott iddre sz6l6

Szerzédes megsziintetése:
Ptk. megbizasi szerzodések megsziintetésére vonatkozo szabalyok szerint.
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Megjegyzés: E szerzddés tekintetében a szerzodéssel elérni kivint cél nehezen
értheté meg, nevezetesen, hogy micért kell a filmtérvény
létrejottének  kiriilményeit, tobb mint hat évvel a hatilyba
lépését kivetoen 9 honapon dt az MMK-nak vizsgdltaini. A
szerz0dés megitéléséher sziikséges volna a havi teljesitési
igazoldsok és a teljesités dokumentumainak vizsgdlata is.

3 magianszemeéllyel 2002. jiinius 30-in létrejitt meghizasi
5Zerzodés

A szerzdés targya:
Kuratériumi adminisztricids feladatok elvégzése, az MMK altal iddszakonként
kiirt palyazatokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa

Megbizasi dij:
Megbizasi dij: 110.000.-Ft/ho

Iddbeli hataly:
2003.07.01-tol hatarozatlan idore szolo

Szerzddés megsziintetése:
Ptk. megbizasi szerzbdések megsziintetésére vonatkozd szabalyok szerint.

Megjegyzés: dltal elldtando tevékenység jellege és az
Joglalkoztatasdra irdnyule  jogviszony a___munkajogviszony
elemeit hordozza, ezért szinlelt szerzodésnek mindsiilhet.

XVI.
Az MMK iltal a munkavillaloknak nyijjtott
kolesonok, timogatidsok

1. Munkdltatoi kdlcsonszerzodések

Az MMK a lakdscéll munkailtatéi tadmogatdsra vonatkozd rendelkezéseit kiilon
szabalyzatban alkotta meg,

Tamogatasban részesiilhet az a MMK-val legalabb harom éve munkaviszonyban alld
személy.
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Megjegyzés: E szerzddés tekintetében a szerzodéssel elérni kivint cél nehezen
értheté meg, nevezetesen, hogy micért kell a filmtérvény
létrejottének  kiriilményeit, tobb mint hat évvel a hatilyba
lépését kivetoen 9 honapon dt az MMK-nak vizsgdltaini. A
szerz0dés megitéléséher sziikséges volna a havi teljesitési
igazoldsok és a teljesités dokumentumainak vizsgdlata is.

3 magianszemeéllyel 2002. jiinius 30-in létrejitt meghizasi
5Zerzodés

A szerzdés targya:
Kuratériumi adminisztricids feladatok elvégzése, az MMK altal iddszakonként
kiirt palyazatokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa

Megbizasi dij:
Megbizasi dij: 110.000.-Ft/ho

Iddbeli hataly:
2003.07.01-tol hatarozatlan idore szolo

Szerzddés megsziintetése:
Ptk. megbizasi szerzbdések megsziintetésére vonatkozd szabalyok szerint.

Megjegyzés: dltal elldtando tevékenység jellege és az
Joglalkoztatasdra irdnyule  jogviszony a___munkajogviszony
elemeit hordozza, ezért szinlelt szerzodésnek mindsiilhet.

XVI.
Az MMK iltal a munkavillaloknak nyijjtott
kolesonok, timogatidsok

1. Munkdltatoi kdlcsonszerzodések

Az MMK a lakdscéll munkailtatéi tadmogatdsra vonatkozd rendelkezéseit kiilon
szabalyzatban alkotta meg,

Tamogatasban részesiilhet az a MMK-val legalabb harom éve munkaviszonyban alld
személy.
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A dolgozd lakasépitéséhez, lakasvasarlasdhoz nydjtott tamogatasként — a lakdscélu
szamla vezetésével megbizott pénzintézet Utjan — kamatmentes lakascélu kolcsonben
részesithetd a kovetkezo feltételek egyiittes fenndllasa esetén:

a) ha a lakdingatlan lakdszobainak szama és a lakdsépitési koltsége, vételara megfelel
a lakdscéld tdmogatisokrol szolo killon jogszabalyban meghatarozott méltanyolhatd
lakasigény feltételeinek;

b) a kolesdénnel vasarolt, épitett, bovitett lakdstulajdon megszerzésével a sajat maga
lakashelyzetét rendezi;

¢) vallalja, hogy a rendelkezésre allo sajat, illetleg az e célra mdas szervtdl (pl.
pénzintézet, dnkormanyzat, hazastars munkaltatdja) igénybe vett anyagi eszkézoket és a
koleson dsszegét a vételdr, az épitési koltség kiegyenlitésére hasznalja fel;

d) rendelkezik az épitési kéltségnek, vételarnak, legalabb 10%-a mértékében sajat
megtakaritast anyagi fedezettel. Sajat megtakaritast anyagi fedezetként kell szamitasba
venni a kordbban - 5 éven belil - értékesitett lakdingatlan eladasi arat, csokkentve az azt
terhel6 és visszafizetett onkormanyzati ¢s munkéltatoi tamogatds, valamint a
kiegyenlitett lakascéln pénzintézeti hitel dsszegével;

e) rendelkezik az épitéshez sziikséges lakotelekkel, érvényes épitési cngedéllyel és
vallalja, hogy a tamogatds folydsitasanak iddpontjatdl szamitott egy éven beliil
megkezdi az Spitkezést,

F) hozzdjdrul ahhoz, hogy a tulajdondba keriild, illetbleg tulajdonaban alld ingatlanra
a MMK javara a koéleson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba
elidegenitési és terhelési tilalom kertljon bejegyzésre;

g) viallalja a thmogatds engedélyezésre jogosulttal e rendelkezések fuggelékeinek
megfeleld megallapodasokban, ¢és a kolesonszerzodésben meghatarozott feltételek
teljesitését.

Annak a dolgozdnak a lakasépitése, - vasarlasa tadmogathatd, akinek magdnak, a
hdzastarsanak, c¢lettarsanak és kiskord gyermekének, egylttkolttozd csaladiagjainak
lakdingatlan tulajdona — haszonélvezettel terhelt €s a haszonélvezd altal lakott tulajdont
kivéve -, allandd hasznalati joga, haszonélvezeti joga vagy bérleti jogviszonya nincs,
illetbleg a meglévot az ujabb lakoingatlan szerzése érdekében értékesiti, bérleti
jogviszonyat megsziinteti.

Tamogatast vehet igénybe az is, akinek maga, hazastarsa, élettarsa, kiskort gyermeke,
egyittkohtozo csaladtagjal

a) tulajdonaban lévo lakas lebontasat az arra illetékes és hataskdérrel rendelkezd
dnkorminyzat jegyzdje elrendelte vagy engedélyezte;

b) haszonélvezettel terhelten keriilt a lakdingatlan a tulajdondba és a haszonélvezo a
lakdingatlanban bent lakik.

¢) tulajdondban egytittesen legfeljebb egy lakdingatlan, legfeljebb 50 %-os tulajdoni
hanyada van.

A meghatérozott feltételek fennalldsa esetén is csak az a lakdsépités, -vasdrlas
tamogathatd, amely Budapesten, vagy annak 30 km-es kérzetében valdsul meg.

A munkdllatdt koleson meértéke: a lakasa vasarlasahoz, épiltéséhez keért munkdltatdi

tdmogatas a tiszta vételar, illetdleg tiszta épitési koltség legfeljebb 60%-a, Iehet, de nem
haladhatja meg a 6.000.000.- Fi-ot;
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Hazastarsak esetén, amennyiben mindkét fél az MMK dolgozoja, sajat jogon
mindketten kérhetnek munkaltatéi timogatast.

A munkaltator koleson a lakasépités, esetén a hasznalatbavételi engedély kiadasat
iletdleg lakasviasarlas esetén az adasvételi szerzGdés teljesitését (a vételdr teljes
kifizetése), megelézoen adhatd.

A munkaltatdi kdlesin visszafizetésének iddtartama {(futamidé): 15 év;

A munkaltatoi koleson visszafizetése a lakascéli munkaltatod kéleson megallapodasban
rogzitett torlesztd részleteknek megfelelden a munkavallalé bérébdl torténd levonassal
torténik.

A munkaltatol kolesont folyosito pénzintézet altal felszamitott kezelési koltség az
MMK-t terheli.

A munkaltatol kolesén fennallasa alatt az ingatlant csak a tdmogatas engedélyezésére
jogosult irasbeli hozzajarulasaval lehet eladni, elcserélni illetve elajandékozni.

Vissza kell vonni a munkaltatéi timogatast attdl a dolgozotol,

a) aki a kolcstnszerzOdést a tamogatasi dontés kézhezvételétd] szamitott 3 hdnapon
beliil nem kétotte meg;

) aki a kolesonkérelemben szandékosan valotlan adatot kozolt, vagy valamely tényt,
kérilményt elhallgatott;

¢) akinek a munkaviszonya a kélesonszerzodés megkdtése elott megsziinik.
A munkaltatdi tdmogatast, a tAmogatas engedélyezésére jogosull vonja vissza.

A kolesonszerzddést azonnali hatallyal fel kell mondani, ha az ados:

o) a kélesonkérelmeében szandékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely tényt,
koriilményt elhallgatott, s ennek eredményeként jogtalan eldnyre tett szert,

b) a felvett kolcsin felhasznalasat a megallapitott hataridében nem kezdte meg;

¢) vallalt épitési kotelezettségének a megdallapitott hatdriddben nem tett eleget,
lletéleg az épitett lakds nem éri el, vagy meghaladja a méltanyolhaté lakasigénye
meértékeét:

d) a munkaviszonya a nevesitett kivételek esetein kiviil szliinik meg;

¢} a kolesont nem a hitelcélnak megfelelden hasznalja, illetdleg hasznalta fel;

f) mas stlyos szerzddésszegést kvetett el

Jelenleg hatalyban 1évoe munkaltatoi kolesonszerzodések:

munkavallalonak 2007.10.02. napjan kelt hitelszerz6dés alapjin az
MMK OTP Banknal vezetett lakadscélu keretszdmldrdl, sajdterd kiegészitésére
3.000.000.-Ft kamatmentes hitelt nyujtott a Budapest . 8zam
alatti, | » hrsz-U ingatlan megvasarlasahoz.
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A hitel fedezete a fenti ingatlanra az MMK javara 3.000.000.-Ft erejéig ingatlan-
nyilvantartasba bejegyzett jelzalogjog, valamint az azt biztosito clidegenitési és
terhelési tilalom. (az dtadott anyagban nem all rendelkezésre igazolo dokumentum arra
vonatkozéan, hogy a biztositékok ténylegesen bejegyzésre keriiltek-¢)

A koleson lejarata; 15 év,

A hitel torlesztése a munkéltatd altali bérbd! vald levondssal torténik az OTP Bank Altal
meghatarozott részletekben.

Ha a munkavallaldo a fizetési kotelezettségét nem teljesiti, vagy a hitelt nem a
hitelcélnak megfeleloen hasznilja, Ggy a kdlesonszerzédést az MMK  jogosult
felmondani és egy oOsszegben lejartta tenni. Ez esetben, valamint, a munkavallalé
munkaviszonyanak megsziinésének egyes eseteiben, a lejart egy dsszegil tartozas utan a
Ptk. 301.§(1) bek. szerinti tdrvényes késedelmi kamal fizetends.

munkaviallalénak 2008.11.03. napjan kelt hitelszerzodés alapjén az MMK
OTP Banknal vezetett lakascéli keretszamlardl, sajaterd kiegészitésére 1000.000.-Ft

kamatmentes hitelt nyGjtott a Budapest szam alatti, ©
hrsz-1 ingatlan megvasarlasahoz.

A hitel fedezete a fenti ingatlanra az MMK javara 1.000.000.-Ft erejéig ingatlan-
nvilvantartasba bejegyzett jelzalogjog, valamint az azt biztositd elidegenitési és
terhelési tilalom. (az daradott anvagban nem dll rendelkezésre igazolo dokumentum wrra
vonatkozoan, hogy a biztositékok ténylegesen hejegyzésre keriiltek-e)

A kolcson lejarata: 15 év.

A hitel torlesztése a munkaltatd altali bérbdl vald levonassal torténik az OTP Bank altal
meghatarozott részletekben.

Ha a munkavallalo a fizetési kotelezettségét nem teljesiti, vagy a hitelt nem a
hitelcélnak megfelelden hasznalja, ugy a kolcsonszerzédést az MMK  jogosult
felmondani és egy Osszegben lejarttd tenni. Ez esetben, valamint, a munkavallald
munkaviszonyanak megsziinésének egyes eseteiben, a lejart egy 6sszegll tartozas utan a
Ptk. 301.§(1) bek. szerinti térvényes késedelmi kamat fizetendd.

munkavdllalénak 2006.06.30. napian kelt hitelszerzddés alapjan az MMK
OTP Banknal vezetett lakascélu keretszamlarol, sajiterd kiegészitésére 3.000.000.-Ft
kamatmentes hitelt nyujtott a Budapest hrsz-1 ingatlan
megvasarlasahoz.

A hitel fedezete a fenti ingatlanra az MMK javara 3.000.000.-Ft erejéig ingatlan-
nyilvintartasba bejegyzett jelzdlogjog, valamint az azt biztositd elidegenitési és
terhelési tilalom. (az dtadott anyagban nem dll rendelkezésre igazolo dokumentum arrva
vonatkozoan, hogy a biztositékok ténylegesen bejegyzésre keriiltek-e)
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A kolcson leyarata: 15 év.

A hitel torlesziése a munkaltatd altali bérbol vald levonassal (oriénik az OTP Bank dltal
meghatarozott részletekben.

Ha a munkavallalé a fizetési kotelezettségét nem teljesiti, vagy a hitelt nem a
hitefcélnak megfelelden haszndlja, gy a kolcsdnszerzodést az MMK  jogosult
felmondani és egy Osszegben lejarttd tenni. Ez esetben, valamint, a munkavallald
munkaviszonyanak megsz(inésének egyes eseteiben, a lejart egy dsszegll tartozas utan a
Ptk. 301.8(1) bek. szerinti torvényes késedelmi kamat fizctendsd.

munkavallalonak 2006.07. 11. napjan kelt hitelszerzodés alapjan az
MMEK OTP Banknal vezetett lakascéli keretszamlarol, sajaterd kiegészitéscre
6.000.000.-Ft kamatmentes hitelt nyGjtott a 1 hrsz-u
ingatlan megvasarlasahoz.

A hitel fedezete a fenti ingatlanra az MMK javara 6.000.000.-Ft ergjéig ingatlan-
nyifvantartasba bejegyzett jeizdlogjog, valamint az azt biztositdo elidegenitési és
terhelési tifalom. faz atadott anyagban nem dall rendelkezésre igazolé dokumentum arva
vonatkozoan, hogy a biztositékok ténylegesen bejegyzésre kertiltek-e)

A koleson lejarata: 15 év.

A hitel torlesztése a munkaltato altali bérbol valo levonassal térténik az OTP Bank altal
meghatarozott részletekben.

Ha a munkavéilalo a fizetési kotelezettségét nem teljesiti, vagy a hitelt nem a
hitelcélnak megfeleloen hasznalja, gy a kolcsdnszerzodést az MMK  jogosult
felmondani és cgy 6sszcgben lejarttd tenni. Ez esetben, valamint, a munkavallalo
munkaviszonyanak megszlinésének egyes eseteiben, a lejart egy 6sszegli tartozas utin a
Ptk. 301.8(1) bek. szerinti térvényes késedelmi kamat fizetendo.

2. Tanulmdnyi szerzdodés

r munkavallaloval 2010. februar 4-én alairt tanulmanyi szerzdés
alapjan, az MMK kotclezettséget villalt arra, hogy munkavillalo 2009. szeptemberben a
Uzleti Féiskola kereskedelem és marketing Bsc. szakan folytatott
tanulmanyaihoz 2010, februar 5. napjatol a képzés végéig megtériti a szemeszterenként
135.000.-Ft tandij dsszeget.
Az MMK vallalta, hogy munkavallalé munkaviszonyat a tanulmanyok ideje alatt,
valamint az oklevél kiallitasatol szamitott 1 évig fenntartja, mely kotelezettségbol a
munkavallalo [ényeges kotelezettségszegése esetén mentesiil.

Munkavallalo vallalta, hogy a vizsgakdtelezettségeinek legkésdbb a képzési idd végéig
cleget tesz, ¢s, valamint a tanulmanyai sikeres befejezését kovetben az oklevél
kidllitasatol szamitott 1 évig munkaviszonydt fenntartja, mely kotelezettségtol akkor
mentesiil, ha az MMK a vallalt tamogatast felhivas ellenére sem biztositja.
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XVII.
Szakértoi/tandcsadol meghizasi szerz6dések

A rendelkezésemre boesajtott dokumentumok alapjan - a vizsgdlat idépontjdban — tartds
jogviszonylt  szakértdi  megbizasi  szerzodéseket - a  megbizott  gazdasdgi
tarsasagok/igyveédl iroda, a szerzidés targyat képezd szolgaltatds és a megbizasi dif
megjelolésével - az alabbi tablazatban foglalom dssze:

meghbizott neve/cégneve

meghizasi dij szelgaltatas
f=]
Korlitolt Felelisségit Tarsasag MMK strukturilis felépitése, szervezete
képviseld: * és altalanos tamogatéi tevékenységének

szakmai koordinalasa, kiemelten fontos

wiegbizasi dij: 800.000.-Ft+AFA/h6 50 munkaéraig, e | CEYED szakmai és gazdasigi kérdésekkel

folott plusz éranként 20.000.-Ft+AF A azzal, hogy a kapesolatos szakmai (andcsadds
tibbletdijazis havi 30 érat (600.000.-Ft+AFA) nem

haladhatja meg

i Ugyvédi Iroda
eljard tgyveéd:
Pilyazatokkal, szabalyzatokkal,

megbizdsi dtalinydii: 450.000.-Ft+AFA/hS, amelyért tdmogatasi és egyéb szerzidésekkel
heti 2 munkanapon az MMK székhelyén latjia el a kapcsolatos jogi tanacsadas és
szerzodés szerinti képviseletet, az ezen feliil ellatott okiratszerkesztés, valamint eseti
iigyvédi szolgdltatasért sranként 20.000.-Ft+AFA megbizas alapjan egyéb jogi tanacsadas
azzal, hogy a leszamidzott munkadrak szima a havi és képviselet

30 érat (600.000.-Ft- AFA) nem haladhatja meg

szaktanicsadas, ORTT-vel kizis
pilyazati rendszer kidoelgozasira és
o miikddtetésére vonatkozo tanacsadas,
képviselu. palyazatok gondeziasa, kapesolattartas
az ORTT-vel,
esetenként kuratoriumi dontések
elikészitésében részvétel, eldterjesztések
készitése, palydztatisi-, timogatasi
meghizisi dij: 525.000.-Ft+AFA/hé rendszerrel kapesolatos fanicsadas,
kapesolaftartas a titkdrsaggal

p Bt
képviseli: 1 filmterjesztési, tamogatoi tevékenység

meghizasi dij: 1.300.000.-Ft+AFAhd
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v Kft MMK finanszirozisi igazgatdéjinak
képviseli: I7 © °° és/vagy a kontrolling szervezet
meghizott vezetdjének eseti felkérése

alapjan egyéb feladatok cliatdsa,

meghizisi dij: 5000.-Ft+AFA/Gra azzal, hogy a kiilindsen banki eléfinanszirozassal
szamlizott 6rik szdma nem haladhatija meg az 50 kapcesolatos kamattamogatasok
orat elicndrzése
FKft a Kontrolling szervezetbe tartozo
képvisen: 1 T filmszakmai ellendrok teljesitésével

kapcsolatos szakértdi tevékenység,
MMK finanszirozasi igazgatéjanak
és/vagy a kontrolling szervezet
megbizott vezetdjének eseti felkérése

megbizdsi dij: 8.000.-Ft+AFA/éra azzal, hogy a alapjan filmszakmai ellenéri feladatok
szamldzott 6rdk szima nem haladhatia meg az 40
orat
VKft alapitéi értekezletek zavartalan
képviseli: F biztositasa,

szervezése, lehonyolitasa, MMK
miikidéséhez kapesolodo szervezetekkel

megbizasi dij: 120.000.-Ft+AFA/hé vald kapcsolattartds
Bt a kontrolling szervezet tevékenységéhez
képvisen: : kapcsoléddéan tandcsadisi tevékenység,

a kontrolling szervezet referense,
filmszakmai ellendri szervezetelkel és
személyekkel kapcesolattartas
megbizasi dij: 500.000.-Ft+AFA/hé

Megbizasi dij, teljesitési igazolds

A tiablazathan felsorolt szerzddések havi megbizdsi dijanak mértékét e Jelentés nem
mingsiti, alapvetd kivetelmény azonban minden szeriodés esetében, hogy a
szerzodéses difnak dattathatonak és a piaci draknak megfelelonek kell lenni, tovibbd a
kifizetésének elengedhetetlen  feltétele  kell, hogy legyen a vdllalt feladatok
teljesitésének igazolisa.

A havi dijas és az oradijas elszdmoldsa  szolgdltatisok csetéhen ap elvégiett
tevekenységrol minden esethen havidijas/oradijas kimutatdst kell késziteni ¢és a
teljesitési igazoldst is e szevint kell elkésziteni.

A feladatok elvégzesét igazold teljesitési ipazoldsok és a7 _azt  aldtamasito
dokumentumok nem képezték vizsgdlat tdargydt. A szerzodések indokoltsdgdnak,
valamint_a_mepbizdsi dijak _piaci drnak valo _megfeleloségeének megdallapitasaho?
feltétlen sgiikséges ag egyes megdllapoddsok havi teljesités igazoldsainak és a teljesités
dokumentumainak vizsgdiata is,

A nem csupdn havidijas szerzodések alapjin megbizottak dltal havonta ténylegesen
kiszamldzott megbizdsi dijak mértékére a gazdasdgi,- pénziigyi vizsgdlati jelentds
adhat vilaszt.
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Tartos jogviszonyu szakértéi/tanacsadoi megbizasi szerzédések
részletezése

Korlatolt Felelosségii Tdrsasdggal /
kotott megbizasi szerzodes

(szakerto: -

Az MMK, mint megbizd és a
T 77 ) Korldtolt Feleldsségli Tarsasdg, mint megbizott kozott 2008, junius 1.
napjan jott 1étre megbizasi szerzodés.

Az e-cégmasolat tanisiga szerint megbizott tarsasdg ligyvezetdje 1991.12.12. napjatd!
kezdodoen ¥ -, aki a céget 6nallo alairasi joggal jogosult jegyezni.

A szerzddés targva:

Az MMK strukturdlis felépitése, szervezete és dltaldnos tdmogatdi tevékenységének
szakmai koordinalasa, kiemelten fontos egyéb szakmai és gazdasdgi kérdésekkel
kapcsolatos szakmai tanacsadas szolgaltatas.

' - kizardlagos személyes kézremiikodoként koteles eljami.

Meghizott feladatai:

A Kuratorium, a Fotitkar, a Finanszirozasi Igazgaté és Kontrolling Csoportja felé
gyakorolt konkrét feladatok (kiilonbozd koncepcidk, rendszerek, struktdrdk
kidolgozasaban részvétel véleményezés, javaslattétel, szakmai tanacsadas, koordinacio,
kozremikodes, egyeztetés. .. stb.)

Megbizasi dij:

- 800.900.-Ft+AFA/h6 50 munkadriig, e folott Orinként plusz 20.000.-
Ft+AFA azzal, hogy a tibbletdijazis havi 30 orat (600.000.-Ft+tAFA) nem
haladhatja meg (megbizasi dija ésszesen: 1.400.000.-Ft +AFA/hé Ichet)

- a megbizasi dijon felil az MMK véllalta megtériteni a megbizas ellatasaval
kapcsolatban felmeriild sziikséges és igazolt készkiadasokat,

- ¢rdemi szaktandcsadas hianyaban 200.000.-Ft+AFA rendelkezésre allasi dijra
tarthat igényt

Fizetési késedelem esetére kikotott késedelmi kamat:

Keésedelem idejére évi 20%

Idébeli hataly:

58

Budapests %%ueafz Kamara bajilromegdo. |


�����
atlatszo.hu

 2012.11.03.

61. oldal


atlatszo.hu
2012.11.03.
62. oldal

Hatarozott idére szold, 2008. junius 1. napjatd] 2019, december 31. napjaig

Szerzodés megsziintetése:

Rendes felmondassal: 12 hénapos fekmondisi ido fisyelembe vételével.

Megjegyzds: A megbizé a meghizdsi szerzodest a Pth.483.§ (1) bekezdésébol
kovetkezden alapvetoen barmikor barmilyen okbol azonnali hatdllyal
felmondhatia,

A megbizdas ugyanis a meghizo iigyének elldtdsa, a meghizo a sajdt
célianak elérése végett, a sajdt érdekeinek szem elott tartdsdval adja
mdsnak a meghizdst, s ugvanakkor az eredményesség kockdzatdat
magdanak kell viselnie.

A visszavonhatisdg tehdt a meghizas Iényegéheg tartozik.

Folyamatos megbizdsi jogviszony esetében azonban a felek a Ptk.483.§
(4) bekezdése szerint a felmondis jogdnak korldtozdsaban s
megdallapodhatnak, vagyis a meghizdsnak a meghizo  dltali
visszavonhatdsdgdt is korldtozhatigh. A térvény nem zdrja ki a
hatarozott idejii meghizdsok esetén sem a rendes felmondas, azaz ag idé

elotti felmondds lehetoséget.

A johiszemi jogovakorlis kivetelményével azonban nyilvanvalian
ellentétes,  visszaélésszeridd, és __a  Pth.483.8 (1) bekezdésének
megkeriilésére  irdnyulo, aza; semmis az a rendelkezés, ami a
fogviszony tartamdhor képest rendkiviil hossza felmonddsi idot dllapit
meg, ami adott esethen hosszahb lehet a megbizasi jogviszonybol még
hdtra lévd idonel is.

Az a megoldds, hogy egy jelentos sszeg megfizetésével akaddlyozzak
meg meghizol a tirvény erejenél fogva megilletd felmonddsi jog
gyakorldsdban, a jéhiszemid joggyakorlds Pth.4.§ (1) bekezdése szerinti
kivetelményevel ellentétes, ugyanis a Pth.5.8 (2) bekezdéséhe iitkizd
modon, visszaélésszeriien megkeriili a Pik. 483.§ (1) bekezdése szerinti
foszabdlyt, és a meghizottat ellenszolgdltotis nétkiili dijazdshoz juttatia.

BH.2004.179. A meghizo felmonddsi jogdnak ardnytalan mértéki
korldtozdasa tartalmilag a felmonddsi jog svakorldsat kizdria, e7ért a
jogszabdly megkeriilésére ivdnyul és ennek Livetkeztében semmis [Pth.
4. § (1) bekezdés, 200. § (1)-(2) bekezdés, 483. § (1) és (4) bekezdes,].

Rendkiviili felmondassal: Megbizo részérol, ha Megbizott 15 napon keresztil nem
biztositja, vagy nem képes biztositani a feladat cllatasat, illetve mindkét ¢l részérol, ha
a masik fél a szerzddés kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy olyan magatartast
tanusit, mely a szerzodés fenntartasat Iehetetlenné teszi.
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Megjegyzés: E szerzodéssel kapcesolathan  dsszességeében  mindenképpen
kiemelendo, hogy dltal elldtando _tevékenység

jellege és  az foglalkogtatdsdra _irdnyuld  jogviszony nem
meghizasi, sokkal inkdbb a munkajogviszony elemeit hordozza,
ezert szinlell szerzddésnek mindsiilhet.

L2, A meghizdsi jogviszony és munkaviszony elhataroldsa

Bar a meghizids ¢s a munkaviszony nagvon hasonlé vonasokkal bir, joghatasaikat
tekintve mégis két teljesen eltéré jogintézményrol és szerzédéstipusrél van szé.

Ez az oka annak is, hogy az APEH az eddigieknél gyakoribb és szigerubb
ellendrzéseket folytat le a megbizasi szerzddés alapjan mikodd, de valéjaban
munkaviszonyt leplezd szerzidések felderitése érdekében.

Az ilyen ellendrzések — az 1j szabdlyozais értelmében - nagy szazalékban
marasztalassal, és sitlyos tsszegii birsagok kiszabasaval zarulnak.

A jogviszony mindsitése a jogalkalmazo, a munkaligyi felligyelet €s a birdsagok
feladata.

"A jogviszony mindsitése, a szerzidés jellegének megitélése szempontjabol nem az
clnevezésnek, hanem a tartalmi elemeknek van dinté jelentéségiik." (BH 1997/99.)
Altalanos jogelv, hogy a feleket a szerz6dés megkotésénél megilleti a szerzddési
szabadsdg joga, amelynek alapjan a felek szabad akarata érvényesiilhet a szerzédés
tipnsanak és a szerzodés tartalmanak megvalasztasa sordn. A szerzodési szabadsag
azenban nem korlatlan. Csak akkor valosuthat meg maradcktalanul, ha az cllatando
tevékenység jellege és az adott foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony feltételet ezt
lehetévé teszik.

Ha a mindsités szerint a felek jogviszonya munkaviszonynak tekintendd, szerzddesi
szabadsiguk nem teszi lehetdvé, hogy munkaviszonynak mindsiilé jogviszonyukat,
mas jogviszonynak tekintsék,

A szerzddés tipusat fogalmi elemei hatarozzdk meg és nem a felek szohasznalata.
A szerzOdés minOsitésének folyamata nem a szerzddés megnevezésének és a
szerzodésben hasznalt jogi szakszavak megfeleloségének vizsgalata, Azt vizsgaljak,
hogy a szerzidésben foglaltak és a szerzédés realizalédasa, maga a jogviszony
megfeleltethetik-e egymasnak,

Szinlelt szerz6dés megallapitasinak akkor van helye, ha egyik fél sem akarta a
szerzddéshen foglalt jognyilatkozatot megtenni.

Szinlelés esetén a szinlelt szerzédés érvénytelenségének megallapitisa mellett a
leplezett szerzddés kerill elétérbe, az arra vonatkozd jogi rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A munkajogviszony jellemzdi:
- ala-folérendeltségi kapcsolat van a felek kozott
- a munkaltaté széleskdrll utasitasaddsi és iranyitdsi joggal rendelkezik, mely a
munkavégzés minden elemére kiterjed, a végrehajtids médjat is meghatarozhatja
- amunkaltatot ellendrzési jog illeti meg
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- a munkavallald a munkaltatd szervezet-rendszerébe integriltan végzi a
munkakdrébe tartozé munkat, a munkavégzeés rendszeres és folyamatos

- amunkavégzes kizardlag személyesen torténhet

- amunkavallalo munkajaért bért kap

- a munkavallald a munkaltaté eszkdzeivel, az altala megjeldlt helyen végzi a
munlat

- amunkavégzés koltségét a munkaltatd viscli

A jogviszonyok elhatdroldsaban nyujt segitséget a 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM
egyiittes irdnyelv, amelyben meghatarozasra kertiltck azok a jellemzok, amelyek
alapjan a jogviszenyokat mindsiteni lehet.

Az iranyelvben meghatarozott szempontok elemzését a konkrét tevékenység
vonatkozasaban, egyedi jelleggel kell elvégezni, a jogviszony tényleges tartalmi
elemeinek atfogd vizsgalataval.

A munkaviszonyl meghatarozo elsédleges mindsité jegyek az Iranyelv szerint:

- atevékenység jellege, a munkakoérként térténo feladat-meghatarozas,

- az elvégzendt feladat koézvetlenil és konkrétan keril meghatarozasra,
folyamatosan, ismétlodéen jelentkezik, jellemzd ra a rendszeresség, a munkat
végzo egyoldalian kételezhetd a feladatok cllatasra;

- aszemélyes munkavégzési kotelezettség;

- amunkaltato foglalkoztatasi kotelezettsige,

- ala-folérendeltségi viszony, jellemzé a hierarchikus kapcsolat, a munkavallald
feladatat munkaszervezeti egységbe tagozodva, beosztottként latja el, vagy maga
gyakorol munkaltatoi jogkért; a munkaltato egyoldalian utasithatja;

A megbizasi jogviszony jellemzdi:
Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott koteles a rabizott tigyet ellatni. A megbizast a
megbizo utasitasai szerint és érdekénck megfeleléen kell teljesitent.

- gondossagi kotelem

- a megbizott csak a megbizd célszerli €s szakszerd wutasitdsait koteles

végrehajtani, az utasitas kiterjedhet az tigy egészére,

- sajat eszkozeivel végzi a megbizott a munkait,

- esetenkeént koteles a megbizott a megbizot tajékoztatni,

- amegbizott a teljesitéshez mas személyt is igénybe vehet.
A jogviszonyok elhatarolasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a minésitésnél, ahhoz,
hogy egy jogviszony munkajogviszonynak mindsiiljén, nem valamennyi ismérvnek
kell minden esethben fennallnia,

Megjegyrés: Tekintettel arra, hogy dltal ellitando tevékenység
Jellege tulnyomorészt a munkajogviszony elemeit hordozza, az
MMK  szervezeti  rendszerébe vdlldlkozdsi  igazgatoként,
integrdltan végzi a munkakorébe tarfozo munkdt, az MMK
nevében targyal, dontéseket hoz, de mindezt vezetoi felelosség
nélkiil teszi, A vegetoi  felelosség  bizonyos intézkedések
meghozataldanak kotelessége, amelyekert szamon-kérhetonek,
valamint_a feladatkdrnek, a hatiskirnek, és a felelosegi kirnek
dgsszhangban kellene lennie.
Fentiek okdn, tovdbbd megelozve egy esetleges munkaiigyi

ellendriés  hdtrdnyos joghivetkezmenyeit - a  sginlelt,
munkaviszonyt leplezd szerzddésének mielobbi megsziintetését
javasolom.
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Megjegyzés: E szerzodéssel kapcesolathan  dsszességeében  mindenképpen
kiemelendo, hogy dltal elldtando _tevékenység

jellege és  az foglalkogtatdsdra _irdnyuld  jogviszony nem
meghizasi, sokkal inkdbb a munkajogviszony elemeit hordozza,
ezert szinlell szerzddésnek mindsiilhet.

L2, A meghizdsi jogviszony és munkaviszony elhataroldsa

Bar a meghizids ¢s a munkaviszony nagvon hasonlé vonasokkal bir, joghatasaikat
tekintve mégis két teljesen eltéré jogintézményrol és szerzédéstipusrél van szé.

Ez az oka annak is, hogy az APEH az eddigieknél gyakoribb és szigerubb
ellendrzéseket folytat le a megbizasi szerzddés alapjan mikodd, de valéjaban
munkaviszonyt leplezd szerzidések felderitése érdekében.

Az ilyen ellendrzések — az 1j szabdlyozais értelmében - nagy szazalékban
marasztalassal, és sitlyos tsszegii birsagok kiszabasaval zarulnak.

A jogviszony mindsitése a jogalkalmazo, a munkaligyi felligyelet €s a birdsagok
feladata.

"A jogviszony mindsitése, a szerzidés jellegének megitélése szempontjabol nem az
clnevezésnek, hanem a tartalmi elemeknek van dinté jelentéségiik." (BH 1997/99.)
Altalanos jogelv, hogy a feleket a szerz6dés megkotésénél megilleti a szerzddési
szabadsdg joga, amelynek alapjan a felek szabad akarata érvényesiilhet a szerzédés
tipnsanak és a szerzodés tartalmanak megvalasztasa sordn. A szerzodési szabadsag
azenban nem korlatlan. Csak akkor valosuthat meg maradcktalanul, ha az cllatando
tevékenység jellege és az adott foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony feltételet ezt
lehetévé teszik.

Ha a mindsités szerint a felek jogviszonya munkaviszonynak tekintendd, szerzddesi
szabadsiguk nem teszi lehetdvé, hogy munkaviszonynak mindsiilé jogviszonyukat,
mas jogviszonynak tekintsék,

A szerzddés tipusat fogalmi elemei hatarozzdk meg és nem a felek szohasznalata.
A szerzOdés minOsitésének folyamata nem a szerzddés megnevezésének és a
szerzodésben hasznalt jogi szakszavak megfeleloségének vizsgalata, Azt vizsgaljak,
hogy a szerzidésben foglaltak és a szerzédés realizalédasa, maga a jogviszony
megfeleltethetik-e egymasnak,

Szinlelt szerz6dés megallapitasinak akkor van helye, ha egyik fél sem akarta a
szerzddéshen foglalt jognyilatkozatot megtenni.

Szinlelés esetén a szinlelt szerzédés érvénytelenségének megallapitisa mellett a
leplezett szerzddés kerill elétérbe, az arra vonatkozd jogi rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A munkajogviszony jellemzdi:
- ala-folérendeltségi kapcsolat van a felek kozott
- a munkaltaté széleskdrll utasitasaddsi és iranyitdsi joggal rendelkezik, mely a
munkavégzés minden elemére kiterjed, a végrehajtids médjat is meghatarozhatja
- amunkaltatot ellendrzési jog illeti meg
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- a munkavallald a munkaltatd szervezet-rendszerébe integriltan végzi a
munkakdrébe tartozé munkat, a munkavégzeés rendszeres és folyamatos

- amunkavégzes kizardlag személyesen torténhet

- amunkavallalo munkajaért bért kap

- a munkavallald a munkaltaté eszkdzeivel, az altala megjeldlt helyen végzi a
munlat

- amunkavégzés koltségét a munkaltatd viscli

A jogviszonyok elhatdroldsaban nyujt segitséget a 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM
egyiittes irdnyelv, amelyben meghatarozasra kertiltck azok a jellemzok, amelyek
alapjan a jogviszenyokat mindsiteni lehet.

Az iranyelvben meghatarozott szempontok elemzését a konkrét tevékenység
vonatkozasaban, egyedi jelleggel kell elvégezni, a jogviszony tényleges tartalmi
elemeinek atfogd vizsgalataval.

A munkaviszonyl meghatarozo elsédleges mindsité jegyek az Iranyelv szerint:

- atevékenység jellege, a munkakoérként térténo feladat-meghatarozas,

- az elvégzendt feladat koézvetlenil és konkrétan keril meghatarozasra,
folyamatosan, ismétlodéen jelentkezik, jellemzd ra a rendszeresség, a munkat
végzo egyoldalian kételezhetd a feladatok cllatasra;

- aszemélyes munkavégzési kotelezettség;

- amunkaltato foglalkoztatasi kotelezettsige,

- ala-folérendeltségi viszony, jellemzé a hierarchikus kapcsolat, a munkavallald
feladatat munkaszervezeti egységbe tagozodva, beosztottként latja el, vagy maga
gyakorol munkaltatoi jogkért; a munkaltato egyoldalian utasithatja;

A megbizasi jogviszony jellemzdi:
Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott koteles a rabizott tigyet ellatni. A megbizast a
megbizo utasitasai szerint és érdekénck megfeleléen kell teljesitent.

- gondossagi kotelem

- a megbizott csak a megbizd célszerli €s szakszerd wutasitdsait koteles

végrehajtani, az utasitas kiterjedhet az tigy egészére,

- sajat eszkozeivel végzi a megbizott a munkait,

- esetenkeént koteles a megbizott a megbizot tajékoztatni,

- amegbizott a teljesitéshez mas személyt is igénybe vehet.
A jogviszonyok elhatarolasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a minésitésnél, ahhoz,
hogy egy jogviszony munkajogviszonynak mindsiiljén, nem valamennyi ismérvnek
kell minden esethben fennallnia,

Megjegyrés: Tekintettel arra, hogy dltal ellitando tevékenység
Jellege tulnyomorészt a munkajogviszony elemeit hordozza, az
MMK  szervezeti  rendszerébe vdlldlkozdsi  igazgatoként,
integrdltan végzi a munkakorébe tarfozo munkdt, az MMK
nevében targyal, dontéseket hoz, de mindezt vezetoi felelosség
nélkiil teszi, A vegetoi  felelosség  bizonyos intézkedések
meghozataldanak kotelessége, amelyekert szamon-kérhetonek,
valamint_a feladatkdrnek, a hatiskirnek, és a felelosegi kirnek
dgsszhangban kellene lennie.
Fentiek okdn, tovdbbd megelozve egy esetleges munkaiigyi

ellendriés  hdtrdnyos joghivetkezmenyeit - a  sginlelt,
munkaviszonyt leplezd szerzddésének mielobbi megsziintetését
javasolom.
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2. Uoyvédi Iroddval kistott megbizdsi szerzodés

a )

Az MMK, mint megbizd és az Ugyvédi Iroda (eljard dgyvéd: =
} mint megbizott kézott 2003, aprilis 3. napjan létrejétt megbizas: szerzodes
alairasatol kezdve, folyamatosan all fenn megbizasi jogviszony.

A szerzddés targya:

Allandé _megbizds_alapjan: Pélyazatokkal, szabalyzatokkal, timogatisi és egycb
szerzOdésekkel kapcesolatos jogl tandcsadas, pélydzati felhivdsok és szabalyzatok
szivegezése, tamogatasi és egyeb szerzddések szerkesztése, tdmogatasi rendszerrel
Osszefiiggd jogi tanacsadas €s a palyazatok jogi megfeleléségének vizsgilata.

Eseti megbizas alapjan: kiemelt produkciok esetén tdmogatasi szerzodés teljesitésének
jogi szempontt értékelése, részvétel szakmai rendezvényeken, képviselet nemzetkozi
tarsszervezetekkel szemben, filmtamogatasokkal foglalkozé eurdpai alapitvanyokkal
torténd egytittmitk6dési megallapodasok szerkesztése.

Megbizasi dij:

- megbizasi atalinydij: 450.000.-Ft+AFA/hé, amelyért heti 2 munkanapon az
MMK székhelyén latja el a szerzddés szerinti képviseletet, az ezen feliil
ellatott Ggyvédi szolgaltatisért a dija 6ranként 20.000.-Ft+AFA azzal, hogy
a leszimlizott munkadrik szima a havi 30 orat (600.000.-Ft+AFA) nem
haladhatja meg ( megbizasi dij dsszesen: 1.050.000.-Ft +AFA/hé lehet )

- a megbizasi dijon felil az MMK vallalta megtériteni a meghizas ellatasaval
kapcsolatban felmeriild utazas és szallas kiltségeit (napidijat nem)

Fizetési késedelem esetére kikiititt késedelmi kamat:

Ningcs kiilon kikotés.

Idobeli hataly:
2003.04.03-t5] hatdrozatlan iddre szolo.

Szerzddés megsziintetése:
Rendes felmondassal: 3 hénapos felmondasi idé figyelembe vételével.

Megjesyzés : Az figyvédekrsl szol6 1998, évi X1, tirvény (Up.) 24. § (2) bek.
alapjan a megbizo a megbhizdst irasban bdarmikor korldtozhatja,
vagy azonnali hatillyal felmondhatia. A megbhizas felmondas
jogdnak korldtozdsa vagy kizdrdsa semmis, kivéve a tartos
meghizist. Itt a felek a felmonddsrél az Utv-tol eltéréen is
rendelkezhetnek: az iigyved felmonddsdt azonnali hatilyivd is
tehetik, a felmonddsi idét 15 napndl hosszabb vagy rividebb
idoben is meghatdrozhatjak, feltételtol tehetik fiiggdvé,
korldtozhatjik.
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3. . Bt-vel /Cg. !
kitott meghizasi szerzodés

{szakérto: I

Az MMK, mint meghbizo ¢s a t Bt, mint megbizott kdzott 2005, februar 10. napjan
létrejott megbizasi szerzddés aldirasatol kezdve, folyamatosan all fenn megbizdsi
jogviszony.

Az e-cégmasolat taniisdga szerint megbizott tarsasag lizletvezeldje L aki a
cég onallo alairdsi jogl képviseldje, 7 ratarsasag kiiltagja.

A szerzodés targva:

Szaktanacsadis, ORTT-vel Kkozds palyazati rendszer kidolgozisira és
mitkddtetésére vonatkozo tanacsadas, palyazatok gondozasa, kapcsolattartas az
ORTT-vel, esetenként kuratoriumi dontések eldkészitésében  részviétel,
eloterjesztések készitése, palyaztatasi-, tamogatisi rendszerrel kapesolatos
tanaesadas, kapcsolattartas az MMK titkarsiagaval.

Somosi Péter kizardlagos személyes kdzremikodoként koteles eljami.
Megbizasi dij:
Meghizasi dij: 525.000.-Ft+AFA/ho

Fizetési késedelem esetére kikotott késedelmi kamat:
Késedelem idejére évi 20%

Iddbeli hatily:
2005.02.10-t0] hatarozatlan idore sz016.

Nzerzidés megsziintetése:

Rendes felmondassal: 3 honapos felmondasi ido figvelembe vételével.

Rendkiviili felmondassal: Megbizd részérél, ha Megbizott 15 napon keresztiil nem
biztositja, vagy nem képes biztositani a feladat ellatasat, illetve mindkét ¢l részérdl, ha
a masik fél a szerzbdés kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy olyan magatartast
tanusit, mely a szerzddés fenntartasat lehetetlenné teszi.

Megjegyzés: A 3 honapos felmondisi idd - a megbizds tirgydt figyelembe
véve - hatdreset annak eldintése szempontjdbol, hogy a meghizo
felmonddsi jogdt ardnytalan mértékben korlitozza—e, de a
korldtozis ténye mindenképpen megdllapithato.
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4. Bt-vel /i
kotiort mepbizdsi szerzodes

(szakérto: ~

Az MMK, mint meghizd és a Bt, mint megbizott kézott 2008. janudr 2, napjan
létrejott megbizasi szerzodés aldirasatol kezdve, folyamatosan all fenn megbizasi
jogviszony.

Az e-cégmdsolat tansdga szerint megbizott tarsasdg iizletvezetdje 1999.11.18. napjatdl
kezdodden y, aki a cég onallo alairasi jogh képviseldje, ' @

tarsasag kiiltagja.

A szerzodés targva:

Filmterjesztési, tamogatoi tevékenység koordindacidjaval kapcsolatos tandcsadis,
MMK  palydzati rendszerének  kidolgozasa, miikidtetése, koordinicio,
filmterjesztési teriilet regisztracios rendszerének és adatbazisanak kialakitasaban
koordinacié, allamigazgatasi és kormanyzati szervekkel torténd egyeztetésck,
MMK alapitdival egyeztetés, jogszabaly elékészitésben képviselet, filmszakmai
érdekképviselet, EU pénziigyi forrasok felkutatiasa, nemzetkozi rendezvényeken
képviselet,

-kizarolagos személyes kozremiikoddként koteles eljarni.
Megbizasi dij:

- megbizasi dij: 1.300.000.-Ft+AFA/hé

- érdemi szaktanacsadas hianyaban 400.000.-Ft+AFA rendelkezésre allisi dijra
tarthat igényt

Idébeli hataly:
Hatdrozott idore sz616 2011. december 31-ig.

Megjegyzés: A Jelentds dsszegli meghizasi szerzodés idobeli hatdlydinak
tovibbi 2 évre, 2011.12.31. apjdig valé meghosszabbitdsdra
2010.01.04-én kelt szerzodés-madositdassal keriilt sor.

E7t megelozoen 2008, janudr 3-to! 2009. december 31-igtarto
hatdarozott idejii szerzodeés volt a felek kdzétr hatalyban.

Az 1.300.000.-Ft+AFA havi megbizdsi dij 2008. jilius 1.
napjiatol hatalyos.

Fizetési késedelem esetére kikiotitt késedelmi kamat:
Keésedelem idejére évi 20%
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Szerzidés megsziintetése:
Rendes felmondassal: 6 honapos felmondasi idb figyelembe vétclével.

Megjegyzés: Ehelyiitt is kiilon kiemelem, hogy a meghizo a megbizdsi szerzodést a
Ptk.483.§ (1) bekezdésébil kovetkeiden alapvetden bdrmikor bdrmilyen
okbol azonnali hatdllyal felmondhatja.

A megbizds ugyanis a megbizo iigyének ellitdsa, a meghizo a sajat
céljdnak elérése végett, a sajdt erdekeinek szem elott tartdsdval adja
misnak a meghizdst.

A visszavonhatosdag tehdt a megbizds Iényegéher tartozik.

Az a megoldds, hogy egy jelentés dsszep megfizetésével akaddlyozzdk
meg meghizot a_ torvény erejénél fogva megilletd felmondisi_jog
gyakorldsdban, a johiszemil joggvakorlds Ptk 4.8 (1) hekezdése szerinti
kovetelményével ellentétes, ugyanis a Pth.5.§ (2) bekezdésébe iithdzo
modon, vissgaélésszeriien megkeriili a Pth.483.8 (1} bekezdése sgerinti
foszabdlvt, és a megbizottat ellenszolgdltatds nélkiili dijazdshoz juttatia.

BIL2004.179. A meghizo felmonddsi jogdrtak ardnytalan mértekdi
korldtozdsa tartalmilag a felmonddsi jog gyvakoridsdt kizdria, ezért a
jogszabdly meghkeriilésére irdnyul és ennek kijvetkeztéhen semmis [Pth.
4. § (1) bekezdeés, 200. § (1)-(2) bekezdés, 483. § (1) és (4) bekezdés,].

Rendkiviili felmondassal: Meghizd részérol, ha Megbizott 15 napon keresztiil nem
biztositja, vagy nem képes biztositani a feladat ellatasat, illetve mindkét fél részérdl, ha
a masik fél a szerzodés kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy olyan magatartast
tanusit, mely a szerzddés fenntartasat lehetetlennd teszi.

5. ' Kft-vel /( /

kotott megbizasi szerzodés

(szakérto;

Az MMK, mint megbizo és a - Kft, mint megbizott kozott 2009, december
. napjan létrejott megbizasi szerzddés alairasatol kezdddden all fenn megbizasi
jogviszony.

Az e-cégmasolat tanisaga szerint megbizott tarsasag tigyvezetdje 2009.11.13. napjatol
kezdddéen , aki a cég ondllo alairasi jogu képviseldje.

A szerzodés tdrgya:

Az MMK finanszirozisi igazgatéjanak és/vagy a kontrolling szervezet megbizott
vezetojének eseti felkérése alapjan egyéb feladatok ellitisa, killondsen banki
eléfinanszirozassal kapesolatos kamattamogatasok ellendrzése.
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Megbizott feladatai:
Kozremilkodik annak vizsgalatiban, hogy az adott tdmogatdsi ¢él megvaldsitisa a
lamogatasi szerzodésben foglaltak szerint, az ¢sszerii gazdalkodds elveinek és a
filmszakmai szempontoknak megfelelden van-¢ folyamatban. Ennek dérdekében az
eljard filmszakmai ellendrrel egyiittesen:
- betekint a tdmogatott elszdmolasaiba, ellendrzi a szerzodéseit €s a teljesitési
igazolasokat,
- kozremikddik a gyartasba vételi eljarasok lefolytatdsdban, vita esetén
kozremilkodik az idokozi,- és végsd clszdmolasoknal,
- szakmai eltérés vagy szerzOdésszeges esetén, amennyiben a megitélése szerint
veszélyezietl a tdimogatasi cél megvalositasat, irasbeli jelentést és elemzést ad a
Kuratoriumnak.

Megbizasi dij:
Megbizasi dij: 5.000.-Ft+AFA/éra azzal, hogy a szamlizott 6rak szima nem
haladhatja meg az 50 orat (havonta maximalisan 250.000.-Ft+AFA Gsszeget

szamlizhat)

Fizetési késedelem esetére Kikotitt késedelmi kamat:
Nincs kiilon kikotés,

Iddbeli hataly:
2009. december 1. napjatdl kezdddden hatarozatlan idére szold

Szerzidés megsziintetése:
Rendes felmondassal: mindkét tél altal 30 mapos febmondasi id6 figyclembe vételével.

Rendkividli felmondassal: Mcegbizd részérdl, ha megbizott a vallalt feladatait az MMK
¢rdekeit, és a tAmogatasi céljait sértd vagy veszélyeztetd modon latja el, ha a tamogatdsi
ccl eldre jelezhetd részbeni vagy teljes meghitisulasat, illetve annak veszélyét nem jelzi,
a feladat teljesitését megtagadja vagy igazolas nélkiil jelentds késedelemmel hajtja
végre, nem partatlanul jir el, a titoktartdsi kotelezettségét megszegi, vagy barmely
okbdl 15 egymast kivetd munkanapon nem biztositja a feladat teljesitését.

Megbizott részérdl, ha fizetési kotelezettségét barmely részosszeg tekintetében 30 napot
meghaladd késedelemmel teljesiti.

6. Kft-yel/  /

kotitt megbizdsi szerzodés

(szakérto: ~° TN

Az MMK, mint megbizd és a’ f Kft, mint megbizott kozote 2009, jilius 1. napjan
létrej5tt megbizasi szerzOdés alairasatol kezdddden all fenn meghizasi jogviszony.
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Az e-cégmasolat tanusaga szerint megbizott tarsasag iigyvezetdje 2007, oktdber 31-t8l
, aki a cég Onallo aldirast jogt képviseldie.

A szerz6dés targya:

A kontrolling szervezetbe tartozo filmszakmai ellenorok teljesitésével kapcesolatos
szakértoi tevekenység, az MMK finanszirezasi igazgatdjanak és/vagy a kontrolling
szervezet megbizott vezetdjének eseti felkérése alapjan filmszakmai ellendri
feladatok ellatasa.

Megbizott feladatai:

Kozremiikodik annak vizsgalataban, hogy az adott timogatdsi cél megvalositisa a
tdmogatasi szerzOdésben foglaltak szerint, az ésszerli gazddlkodds elveinek &s a
filmszakmai szempontoknak megfeleléen van-¢ folyamatban. Ennek érdekében az
eljard filmszakmai ellendrrel egyiittesen:

- betekint a timogatott elszamolasaiba, ellentrzi a szerzddéseit és a teljesitési
igazolasokat,

- kozremiikodik a gyartasba vételi eljarasok lefolytatasaban, vita esetén
kozremitkodik az idékozi,- és végsd elszamolasoknal,

- szakmai eltérés vagy szerzdddsszegés esetén, amennyiben a megitélése szerint
veszélyezteti a tamogatisi cél megvaldsitasat, irdsbeli jelentést és elemzést ad a
Kuratoriumnak.

Megbizasi dij:
Megbizasi dij: 8.000.-Ft+AFA/6ra azzal, hogy a szdmlazett 6rak szima nem
haladhatja meg az 40 oOrat (havonta maximalisan 320.000.-Ft+AFA osszeget

szamlazhat)

Fizetési késedelem esetére kikiotott késedelmi kamat:
Nincs kiilén kikotés.

Idébeli hataly:
Hatarozott idore szo0lo, 2009. jalius 1. napjatol 2010. jilius 31. napjaig.

Szerzidés megsziintetése:

Rendkivilli felmondassal: Megbiz6 részérdl, ha megbizott a vallalt feladatait az MMK
érdekeit, €s a tamogatasi céljait sértd vagy veszélyezteté mddon latja el, ha a tamogatasi
cél el6re jelezhetd részbeni vagy teljes meghitsulasat, illetve annak veszélyét nem jelz,
a feladat teljesitését megtagadja vagy igazolas nélkil jelentds késedclemmel hajtja
végre, nem partatlanul jar el, a titoktartdsi kiotelezetiségét megszegi, vagy barmely
okbdl 15 cgymast kdveté munkanapon nem biztositja a feladat teljesitését.

Megbizott részérdl, ha fizetési kitelezettségét barmely részosszeg tekintetében 30 napot
meghaladd késedelemmel teljesiti.
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7. Kft-vel /1 /
kotitt megbizasi szerzodes
(szakerto: ~ ~~ =7 o }
Az MMK, mint megbizo és a 1 Bt, mint jogeléd megbizott kizott 1998.

december 20. napjan Iétrejitt megbizasi szerzddés alairasaval 1999, januar 1. napjatol
kezdddden, folyamatosan all fenn megbizasi jogviszony.

Az e-cégmasolat tantisaga szerint megbizott jogutdd tarsasag Ggyvezetdje 2009.07.08.
napjatol kezdddben , aki a cég onallé alafrasi jogu
képviseldje.

A szerzodés targya:
Az MMK alapitoi értekezleteinek zavartalan biztositasa, szervezése, lebonyolitisa,
MMK miikddéséhez kapesoldédé szervezetekkel valo kapcesolattartas.

Meghizasi dij: ]
Megbizasi dij: 120.000.-Ft+AFA/hé

Fizetési késedelem esetére kikititt késedelmi kamat:
Késedelem idejére évi 20%

Idébeli hataly:
1999. janudr 1, napjatdl kezdddden hatarozatlan idére szold

Szerzidés megsziintetése:
Rendes felmondassal: mindkét ¢l altal irasban, a nyilatkozat kézhezvételtol szamitott 3
honapos felmondasi id6 figyelembe vételével.

Rendkiviili felmondassal: mindkét fél részeérdl, ha a masik fél a szerzodés
kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy olyan magatartist tanisit, mely a szerzodeés
fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Megjegyzés: Fenti tartos megbizisi szerzodes indokoltsdga az alapitoi
értekezletek gyakorisdgdra tekintettel megkeérdijelezhetd.

8. Bt-vel /| -/
kotott megbizasi szerzodes
(szakértd:_ )
Az MMK, mint megbizé és az - Bt, mint megbizott k6z6tt 2007, julius 1.

napjan 1étrejott megbizast szerzodés alapjan, 2007. augusztus 1-t61 kezdddden atl fenn
megbizasi jogviszony.
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Az e-cégmasolat tantisaga szerint megbizott tirsasag tizletvezetdje 2002.10.10. napjatol
kezdbdoen I, aki a cég Onalld alairasi jogi képviseldie, ' o
tarsasag kiiltagja.

A szerzodés targya:

A kontrolling szervezet tevékenységéhez kapcsolédoan tandcsadasi tevékenység, a
kontrolling szervezet referense, filmszakmai ellendri szervezetekkel ¢és
személyekkel kapcesolattartas.

Megbizasi dij: )
Megbizasi dij: 500.000.-Ft+AFA/hé
Videki utazas igazolt koltségeit nem foglalja magaban.

Idébeli hataly;
2007. augusztus 1. napjatol kezdodden hatarozatlan iddre sz016

Szerzodés megpsziintetése:
Rendes felmondassal: mindkét fél részérdl, irasban a felmonddst kdvetd 6. hénap
utolso napjara.

Megjegyzés: E szeriodés esetében is ki kell emelni azt a meghizds lényegéher tartozo
szabdlyt, hogy a meghizé a megbizdsi szerzodést a Pth.483.§ (1)
bekezdésébol kiovetkezoen alapvetden bdarmikor bdarmilyen okbol
azonnali hatillyal fefmondhatja.

A meghizds ugyanis a meghizo iigyének cllatisa, a meghizé a sajdr
céljanak elérése végett, a sajdr érdekeinek szem elitt tartisdval adja
mdsnak a meghizdst,

Az a megoldds, hogy egy felentds dsszeg megfizetésével akaddlyozzdk
meg meghizot a torveny erejenel fopva megilletd felmondasi jog
gyakorldsdaban, q johiszemid joggyvakorlds Pth. 4.8 (1) bekezdése szerinti
kiovetelmeényevel ellentétes, ugyvanis a Pik.5.§8 (2) bekezdésebe iithizo
maodon, visszaélésszeriien megkeriili a Ptk.483.8 (1) bekezdése szerinti
foszabdlyi, és a megbizottat ellenszolgaltatas nélkiill dijazashoz juttatia.
BH.2004.179., A meghizo felmonddsi jopdnak ardnytalan mértéki
korldtozdsa tartalmilay a felmonddsi jog gyakorldsdr kizdria, ezert a
jogszabdly megkerviildsere ivdanyul és ennck kivetkegtében semmis [PiR,
4. § (1) bekezdés, 200. § (1)-(2) bekezdeés, 483. § (1) és (4} bekezdes,].

Rendkiviili felmondassal: mindkét fél részérdl sulyos szerzdésszegés esetén, sulyos
szerzodésszegésnek mindsiil, ha valamelyik fél a szerzbdésbe toglalt kotelezettségét a
masik fél irasbeli felszolitds ellenére nem teljesiti.

Megjegyzés: E szerzodéssel kapcsolathan megemlitendo, hogy
dltal elldtando tevekenyseg jellege es az foglalkoztatdsdra
wanynrlo  jogviszony  nem  meghiyisi,  sokkal _inkdbh _a
munkajogviszony elemeit hordozza, ezért szinlelt szerzodésnek
minosiithet.
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az; MMK szervezeti rendszerébe kontrolling
osytalyvezetoként, integraltan végzi a munkakiorébe tartozo
munkidt, az MMK nevében dintéseket hoz, de mindezt vezetdi
Jelelisség nélkiil teszi.
Fentiek okdn, tovdbba megelézve egy esetleges munkaiigyi
ellendrzés  hdtranyos  jogkivetkezményeit,—~ a___ szinlelt,

munkaviszony!t leplezd szerzodésének mielobbi megsziintetését

javasolom.
9. A Btvel/ "7 77 Tt/

2008, junius 1. napjatol 2010. december 31-ig tarto hatdrozott idore
kotott, de a hatdrozott ido lejarta elott, 2010. majus 1 napjaval
kozos megegyezéssel megsziintetett meghizdsi szer7odes

(szakérto: )

Az e-cégmasolat tanisdga szerint megbizott tarsasig Uzletvezetdje 1994.03.18. napjatol
kezdddden , aki a cég 6nallo alairasi joga képviseldje.

A szerzodés targva:
Szalomai tanacsadas.

Megbizott feladatai:

- MMK tulajdonat képezé ingatlanvagyonnal és befektetéseivel, vagyonkezeléssel
kapesolatos szakmai tanacsadas,

- MMK ingatlanait érintden infrastrukturalis fejlesztések, felGjitasok teriiletén
Jjavaslattétel, koncepeionalis tervek kidolgozasa,

- MMK vallalkozasi tevékenységével kapcsolatban egyéb forrasok fetkutatédsarol,
lletve azok bevonasardl valé gondoskodas, koncepcidk, tervek kidolgozasa,
Kuratorium folyamatos téjékoztatasa,

- televiziokkal valo egyiittmiikddés kidolgozasaban részvétel, erre vonatkozd
javaslattétel, tandcsadds, meglévd és @ kapcsolatok fenntartasaban aktiv
részvétel,

- egytuttmikodési stratégidk kidolgozasanak elokészitése, amelyek az MMK és
hitelintézetek és egyéb szponzoracids tevékenységet is ellatd szervezetek kozétti
kapcsolatra vonatkoznak,

- MMK vélialkozast tevékenységébdl szarmazo bevételek ardnyositasanak,
felosztasanak teriiletén gazdasagi tandcsadas,

- a Magyar Mozgokép Kft és a Film Project Kit tevékenységével dsszefliggd
szakmai, gazdasagi kérdések tekintetében tanacsadds, a Magyar Filmunié Kft
esetében esetlegesen felmeriild szakmai, gazdasagi kérdésekben javaslattétel.

70

Dn.
g) / v z; s


�����
atlatszo.hu

 2012.11.03.

75. oldal


atlatszo.hu |
2012.11.03.
76. oldal

Meghizisi dij:

- 450.000.-Ft+AFA/hé 30 munkaéraig, e folott oranként plusz 20.000.-
Ft+AFA azzal, hogy a tibbletdijazas havi 20 érat (406.000.-Ft+AFA) nem
hajadhatja meg (meghizasi dij maximalis dsszege: 850.000.-Ft +AFA/hd)

- a megbizast dijon feliil az MMK wvallalta megtériteni a meghizas ellatasaval
kapcsolatban felmeriilé sziikséges és igazolt készkiadasokat,

- ¢érdemi szaktandcsadds hidnyaban 200.000.-Ft+AFA rendelkezésre allasi dijra
tarthat igényt

Fizetési késedelem esetére kikotitt késedelmi kamat:
Késedelem idejére évi 20%

iddbeli hataly:
Hatarozott id6 2008. junius 1. napjatél 2010, december 31. napjaig

Szerzodés megsziintetése:
Rendes felmondassal: 12 honapos felmondasi id6 figyelembe vételével.

Rendkivili felmondassal: Megbizd részérél, ha Megbizott 15 napon keresztill nem
biztositja, vagy nem keépes biztositani a feladat ellatasat, illetve mindkét fél részérdl, ha
a masik fél a szerzddés kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy olyan magatartdst
tandisit, mely a szerzddés fenntartasat lehetetlenné teszi,

Mepjeoyiés: A7 7 Ti_Btvel kititt szerzddés 23 honapon keresztiil volt
hatatyos, a hatarozott ido lejarta elott 2010. mdjus 1. napjaval
kizis megegyerés alapjan felek altal megsziintetésre keriilt.

A mepsziintetes indoka nem ismert.

11. Dr. es Dr. szerzodese

Az MMK konyvelési (f6kényveldi) feladatait, illetve az MMK Titkarsaga szervezetén
beliili vagyonkezelési csoport vagyonkezelési, gazdasagi eldkészitd és elemz6 feladatait
a Boanerges Kft (képviseli: ) a Film Project Kft-vel kotott
szerzddések alapjan végzi, megbizasi viszonvban tehdt a Film Project Kfi-vel ill,
az MMK-val nem.

Az MMK titkdrsaga szervezetén beliili vagyonkezelési csoport jogi feladatainak
ellatasat pedig a Ugyvédi Iroda, eljaré tigyvéd: Dr. | 1, szintén a Film
Project Kft-vel kotiott megbizasi szerzodés alapjian végzi, igy o is a Film Project
Kft-vel all jogviszonyban.
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A vizsgalat idépontjaban, egy-egy produkcid gyartési tdmogatisara kotott, vagy tartos
jogviszonyu megbizasi szerzddéseket - a megbizott gazdasigi tarsasagok, a szerztddés
targyat képezo szolgaltatas és a megbizasi dij megjelolésével ~ az alabbi tdblazatban

foglalom &ssze:

lgazsagugyl SzaKertor Kit
képviseli: T 7

35 szerzodés

megbizisi dij: produkcionként viltozé
100.000.-Ft+AF A éisszeptdl 600.000.-Ft-+AFA Osszegig

filmszakmai ellenidr
produkcionként §nilld
szerzidéssel

y Kft
képviseli: I’ R
eljard filmszakma. covius . o A 750

6 szerzodés
meghizasi dii': produkcionként valtozo
150.000.-Fi+AFA dsszegttl 1.630.000.-Ft+AFA dsszegiy

filmszakmai ellenér
produkciénként onillé
szerzidéssel

Bt

L.

képviselr: T -

6 szerzodes
meghizdsi dij: produkeciénként valtozd
50.000.-Ft+AFA dsszegtil 383.000.-Ft+AFA bsszegig

filimszakmai eHenor
produkeiénként tnalld
szerzodeéssel

i Kft
képvisen: - o
5 szerzidés

meghizdsi dij: produkcionként valtozo
150.000.-Ft+AFA dsszegtdl 1.500.000.-Ft+AFA iisszegio

filmszakmai ellenor
produkcionként snallo
szerzidcssel

Betéti Tarsasdg
képviseli: ™ ~° "7

4 szerzodeés
meghizasi dij: produkecionként valtozé
600.000.-Ft+-AFA dsszegtdl 2.500.000.-F{+ATF A tHsszegip

filmszakmai ellendr
produkciénként snallé
szerzideéssel

Budapecti ?{94
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A filmszakmai ellendri feladat taroyaban létrejitt tipusszerzideés lénveges tartalmi
elemei:

Szerzédés targya;
Az adott produkceid filmszakmai cllendri feladatainak ellatasa, a pénzigyi tamogatisbol

a tamogatasi célok megvalositasanak ellendrzése, a tamogaldsi cél megvaldsitasanak
teljes szakaszaban, vagy az MMK altal megjelilt szakaszaiban.

Megbizott feladata:

Az adott tdmogatdsi cél megvalosilasa a tamogatasi szerzodésben foglaltak szerint, az
¢sszerii gazdalkodas elveinek és filmszakmai szempontoknak megfelelden van-e
folyamatban, ennek keretében:

- folyamatos kapcsolatot tart fenn a tAmogatottal, producerrel, figyelemmel kiséri
a tamogatottnak a tamogatassal Osszefiiggd gazdalkodédsi tevékenységét,
betekint, szitkség szerint kivonatot készit a tdmogatoft irataiba, konyvelésébe,
szerzddéseibe, elszdmoldsaiba és ellendrzi a teljesitési igazolasokat,

- idokozt elszamolasokat azok Gsszesitdit jovahagyja, ellenjegyzi, ha nem
Javasolja annak elfogaddsat, gy arrél kiilon jelentést készit, onrész és milikodési
koltség esetén ezeket kiilon ellendrzi,

- ellenérzi az MMK altal tamogatott koltségvetést,

- megitéli és vizsgalja a tamogatott altal elkévetett, a céliranyos megvalositastdl
valo eltéréseket,

- szakmai eltérés vagy szerzddésszegés esetén, amennyiben a megitélése szerint
veszélyeztetl a tdmogatasi cél megvaldsitasat, irasbeli jelentést és clemzést ad az
MMK-nak,

- a Kuratérium szdmara meghatarozott idopontokban irasos, minden lényegre
kiterjedd jelentést készit.

Szerzodés idobeli hatdlya:
A koltségvetési targyaldstol a produkcio végsd elszamoldsanak Kuratérium altali
elfogadasaig tart.

Megjegyzeés: A filmszakmai ellenori megbizdsi szerzddésekbdl nem deriil ki,
hogy jelenleg még  hatilyban  vannak-e, mert a hataly
megsziinése az adott produkciora vonatkozo végsd elszimolds
Kuratorium altali elfogadas, mint bonto feltételtol fiigo.

Dijazas esedékessége:
A szerzodésenként megallapitott megbizasi dij, az ellendrzési {olyamat alabbi
szakaszainak befejez6 napjat kévet6 8 napon belil keriil kifizetésre:

- koltségvetési targyalds elfogadasa  30%

- els6 forgatasi nap 20%
- forgatés befejezése 20%
- zargjelentés leaddsa 30%
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Az utolsé dijrészlet csak a végsd elszamolas Kuratérium altali elfogaddsit kdvetden
fizethetd ki.

Szerzddés megsziintetése
Rendes felmondassal 30 napi felmondasi id6 figyelembe vételével.

Rendkiviili  felmondassal a masik fél stlyos szerzddésszegése esetén. Sulyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, ha Megbizott a szerzddésben rogziteit feladatat, az MMK
érdekeit és tamogatasi céljat sértd, vagy veszélyeztetd madon l[agja el, a feladat
teljesitését megtagadja vagy igazolds nélkiil jelentds késedelemmel hajtja végre,
tovabbd ha nem partatlanul jar el, vagy a titoktartdsi kotelezettségét megszegi.

Stlyos szerzddésszegésnek minosil, ha az MMK a szerzOdésben rogzitett részisszeg
kifizetési kotelezettségét 30 napot meghaladd késedelemmel teljesiti.

Szakertoi Kft-vel kotott meghizasi szerzodesek
filmszakmai ellenoy:

Az MMEK, mint mcgbizd és a

[gazsagigyi Szakértoi Kft, mint meghizott kozott a vizsgalat idépontjaban, kiilonbozo
produkcidknak nydjtott timogatasok filmszakmai ellendri feladatainak ellatasira.
lényegében azonos tartalnnl, 35 tipusszerzddésnek minodsild megdllapodas van.

Az e-cégmasolat tanis:dga szerint megbizott tarsasdg ligyvezetdje dnalld alairasi joggal

Az MMK-ndl filmszakmai ellendrként foglalkoztatott egyéb tirsasdgokhoz képest a

Igazsagiigyi Szakértdi Kit.
jelentosen tobb megbizasi szerzéddéssel rendelkezik, az egyes szerzddések kizardlag
csak a produkciok tdmogatdsa és a megbizasi dij tekintetében kiilonbéznek a
kovetkezokben felsoroltak szerint:

szerzddés produkcio tamogatas meghizasi dij
kelte
2009.02.20. Vadaszat angolokra VT tamogatas 300.000.-Ft+AFA
2009.02.26. The Photograph tamogatas 150.000.-Ft+AFA
2009.03.11. Esa nyolcadik napon TV tamogatis 230.000.-Ft+AFA
2009.03.26. Az igazsag koprodukcids 150.000.-Ft+AFA
tamogatis
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2009.07.01. Allomis TV tamogatas 600.000.-Ft+AFA
2009.07.01. Magyarorszag torténete TV tamogatas 600.000.-Ft+AFA
2809.07.01. Farkasbérben TV timogatis 300.000.-Ft+AFA
2009.07.01. Hajonaplo TV tdmogatis 600.000.-Ft+AFA
2009.07.01. Szélesend TV tamogatdis 200.000.-Ft+AFA
2009.07.23. Meglepetés TV timogatas | 268.000.-Ft+AFA
2009.07.23. Géniusz TV timogatis 600.000.-Ft+AFA
2009.07.23. Tirésvonal TV tamogatas 250.000.-Ft+AFA
2009.07.23. Team building TV tamogatas 400.000.-Ft+AFA
2009.07.23. Atok TV timogatis 380.000.-Ft+AFA
2009.09.22. Poppea megkoroniazasa TV tamogatais 250.000.-Ft+AFA
2009.09.22. Bunkerember TV tamogatas 374.000.-Ft+AFA
2009.09.22, Szégyen TV tamogatas 426.500.-Ft+AFA
2009.10.08. Csillagszedd Mirio TV tamogatis 100.000.-Ft+AF A
2009.10.08. Aliz és a két farkas TV tamogatas 100.000.-Ft+AT A
2009.12.648. Team building koprodukcids 180.000.-Ft+AFA
tamogatas
2010.02.18. Armany és szerelem TV tamogatis 330.000.-Ft+AFA

bsszesen: 6.788.500.-Fi+AFA
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A tiblazatban felsorolt, Osszesen 21 megbizdsi szerzGdést a
Igazsagiigyi Szakértét Kft {igyvezetdje, mint
megbizott maga irta ala.

A kovetkezOkben részletezett, 2007.08.28-4n és ezen iddpontot kivetden alairt 15
produkcids tamogatasra V{matkozoan az MMK a filmszakmai ellentri feladatok

cllatdsdval a v Kft-t bizta meg (1 .a
szerzddésekben megjetoit kepviselo: riigyvezetd)
A lekért e-cégmadsolat altan igazoltan azonban © a tarsasagban

2003. szeptember 3. napjatol 2006. oktéber 5-ig volt tnallé aldirasi joga figyvezetd,
ami azt jelenti, hogy mair fenti szerzédések idépontjaban képviseleti és alairasi
joggal nem rendelkezett.

Valamennyi szerzddésen a megblznth tarsasag ligyvezetdjeként a cégjegyzési
jogosultsaggal nem rendelkezé | - © + szerepel, a szerzddések alairoja
pedig minden esetben a sem cegjegyzes1 joggal, sem meghatalmazassal nem
rendelkezd, a filmszakmai eliendn tevékenységet személyesen cllatni koteles - a

Nem all rendelkezésre felhatalmazo nyilatkozat, mely aldirasra
jogosito meghatalmazasat igazolna.

AT T Kft fent nevezett filmszakmai ellendr tevékenységre
VOnatkozo szerzodaesel, cégjegyzési és  képviseleti jogosultsag, tovabba
meghatalmazas hidnyaban joghatalyosan létre nem jott szerzodéseknek
mindsiilnek, a célzott joghatas kivaltasara alkalmatlanok. Amennyiben a
teljesitésre tekintettel elfogadjuk, hogy mégis létrejiottek, abban az esetben azok a
Ptk. 200.§ (2) bekezdése értelmében jogszabalyba iitkoznek, ezért semmisek.

A Kft 2009. februar 25. napjan kelt 15 szerzodés-
modositassal — az MMK jovahagyé aldirisa mellett - a produkcidk tamogatisa
targyaban létre nem jitt, illetve semmis megbizasi szerzodéssel kapcsolatos jogait
és  kotelezettségeit ,atrubhazta” a

- © " lgazsagiigyi Szakértdi Kft-re.

Szarmazékos jogszerzés esetén a nem létezd (meg nem szerzett) jogokat és
kitelezettségeket joghatilyosan atruhazni sem lehet.

Megjegyzem, hogy ehelyiitt a szerzddés-modositasokat mind a |

Kft, mind a ] Igazsagigyl
Szakértoi Kft képviseletében [* * " 'sirta ala. A felhatalmazd nyilatkozat,
mely i+ alairasra joguswe meghatalmazasat igazoelna itt is minden

esethen manyzik.

A meg nem szerzett jogokat ,,atruhazo” szerzddéseken a y Kft
iigyvezetdjeként a dokumentumokon még mindig Dr, ¢ szerepel - aki
helyett aldirt - de amint az alapszerzddés alairasakor sem, Ugy az
2009. februarban tortént dtruhazaskor sem volt Dr. =~~~ jogosult a

» Kft képviseletére és cégjegyzésére,
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i Kft altal képviseleti jog nélkiill kotott és a
i Igazsagiligyi Szakértéi Kft-re
2009.02.25-¢n képviseleti jog nélkiil atruhazott megbizasi szerzédések:

szerzodés produkeio tamogatas megbizasi dij
kelte
2007.08.28. Egy ? tamogatis 600.000.-Ft+AFA
2007.08.28. Cinka Panna ? tamogatis 450.000.-Ft+AFA
2008.03.04, Satan fattya szelektiv timogatas | 200.000.-Ft+AFA
2008.03.04. Budapest Koprodukeits alapszerzbdés
. . nem iil rendelkezésre
tamogatas
2008.03.04, Budapest VT timogatas 300.000.-Ft+AF A
2008.03.04. Holdhercegné VT tamogatis 300.000.-Ft+AFA
2008.04.01. Gyongédkezelés szelektiv tamogatas | 600.000.-Ft+AFA
2008.04.01. Gyingédkezelés normativ timogatgs | 21apszerzédés
nem all rendelkezésre
wo s . s s 1 ddé
2008.04.01. Gydngédkezelés koprodukcios :1 ;Izsézﬁrrz :n ;:lk ezésre
tamogatas
2008.04.08, Rettegés vilgye koprodukcids 600.000.-Ft+AFA
famogatas
2008.07.23. Egyetleneim normativ tamogatas | 157.500.-Ft+AFA
2008.07.23. Kaméleon normativ/szelektiv/VT | 600.000.-Ft+AFA
tamogatas
2008.10.01. Kbolestnkért kastéty ? tamogatas 542.000.-Ft+AFA
2008.16.01. Hét perc a 7 tamogatis 250.000.-Ft+AFA
mennyorszagbhan
2008.10.01. Remény ? tamogatas 600.000.-Ft+AF A
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Megjegyzés: Az MMK Titkdrsdgvezetdje nem jdrt el kelly kériiltekintéssel, a
szerzddések aldirdsakor a meghizont tdrsasdg cégjegyzési- és
képviseleti  jogdnak, illetve az aliiré meghatalmazdsinak
ellendrizését elmulasziotta,

A cégjegyrési-  ds  képviseleti _jog  megsértésével  kitott
szerzodesekbol jogok és kitelezettseoek nem kelethezhetnek, az
foy  Iétrejoft  szevzbddsekher; a  jog az  érvénytelenség
jogkivethezmeényét fiizi,

Az érvénytelen szerzodések  jogi rendegzése elkeriilhetetien,
kiilinds _tekintettel arra, _hogy e megdallapoddsok _alapjan
feljesitesek, kifizetések tirtentek,

Javaslom a i Kft  képviseletében

szam alatti  lakos)
megKereseser annan ergexeoen, nogy ervenyes megdallapoddssal

azg vigyet utolagos jogi rendezdssel tisgrdzni lehessen.

2. . ' Kft-vel kotott meghizasi szerzodesek
filmszakmai ellenor:

Az MMK, mint megbizd és a » Kft, mint megbizott kozott a
vizsgalat iddpontjaban, kiilénbozd produkcioknak nylytott tamogatasok filmszakmai
ellendri feladatainak ellatasara, lényegében azonos tartalmm -

v oo " Igazsagiigyi Szakértdi Kft-re 4t nem runazott - >
UPUSSZCTZDUSSTICK  HULOSUIL,  ©s B8V feltételeiben  eltéro, megbizott térsaség
képviseletében cégjegyzésre jogosult altal alairt megallapodas van.

Minden szerzodés esetében a filmszakmai ellendri feladatok személyes kozremiikodoje:

1

( Megjegyzem, hogy a 2003. oktdber 10. napjatol 2005. augusztus 31-ig a felek kizoit a
Sfilmszakmai ellendr szolgaltatds tdrgyaban kervet-megbizdsi szerzddeés volt hatdlyban,
amelyben megbizasi dijként az egyes tamogatdsi célok elfogadott netis, azaz AFA
nélkiili dsszkoliségvetésénel 1%-a, legaldbb 50.000.-Fi+AFA, legfeliebb 600.000.-
Ft+AFA osszeg keriilt meghatdrozdsra. )

A kovetkez0 tdblazatban 0Osszefoglalt szerzddések kizardlag csak a produkeidk
tamogatasa és a megbizasi dij tekintetében kiilonbdznek a felsoroltak szerint.
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szerzddés produkcio timogatas megbizasi dij
kelte
2005.10.12. Noé barkaja ? tAmogatas 600.000.-Ft+AFA
2005.10.12. A hét nyolcadik napja ? tAmogatas 600.000.-Ft+AFA
2006.01.13. Bah Aziz ? timogatas 200.000.-Ft+AFA
2006.03.16. Egy elmebeteg nd naploja ? tamogatas 600.000.-Ft+AFA
2006.03.16. Ede megevé ebédem ? tamagatas 600.000.-Ft+AFA
A Kft a fentieken kiviil rendelkezik 2006.04.06. napjan

kelt, fent ismertetettektol eltéré feltételekkel alairt, a vizsgalat idopontjiban mar
nem hatalyos megbizasi szerzédéssel - megjegyzem, hogy ezt a szerzédést is ~
* ' 7iirta ala, meghatalmazasa ehelyittt is hianyzik- amelynek targya:

- a 37. Magyar Filmszemle versenyprogramjaban részt vevo, aliabb megjeldit
filmalkotasokra ny\jtott tamogatasok filmszakmai ellendri feladatainak ellatasa:

Rendezd/ film cime dintés
Timéar Péter: A herceg haladéka 40.000.000.-Ft
Fonyé Gergely: Tibor vagyok, de hoditani akarok 25.000.000.-Ft
Rudolf Péter: Uvegtigris 2 30.000.000.-Ft
Pacskovszy Jozsef: Lopott képek 18.006.000,-Ft
Lengyel Andor: Fej vagy iras 10.000.000.-F¢
Kocsis Agnes: Friss levegi 20.000.000.-Ft
Kapitany Ivan: Kitfejek 20.000.000.-Ft

A filmszakmai ellendri feladatok személyes kézremikoddje: 1

Megbizasi dij:
1.630.000.-Ft+AFA

Esedékesség:
Kuratoriumi dontést kivetden: 50%
Elszamolast kiévetden: 50%

Szerzodes 1dobeli hatalya:
A szerz6dés hatdlya nem a produkeid végsé clszdmolasdnak Kuratorium altali
eltogadasaig, hanem 2006. december 31. napjaig szol.
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3. _ ‘Bt-vel / ( 4
kitétt megbizdsi szerzodések
filmszakmai ellenor:. ~~
Az MMK, mint megbizé €s az . Bt, mint megbizott kdzitt a vizsgalat

iddpontjaban, killonbozd produkcioknak nyujtott tamogatisok filmszakmai ellendri
feladatainak ellatasara az alabbi 4 megallapodas keriilt dtadasra.

Az e-cégmasolat tanisaga szerint megbizott tirsasag lizletvezetdje 2002.10.10. napjatdl
kezdddoen L, aki a cég 6nallé aldirasi jogh képviselie, P a
tarsasag kiltagja.

szerzddés produkcid tamogatas meghizasi dij
kelte
2006.01.30. Szégyen ? tamogatas 600.000.-Ft+AFA
2006.02.03. Szabadsdg, szerelem ? tamogatas 2.500.000.-Ft-+AFA
2006.05.15. Konyec koprodukcids 600.000.-Ft+AFA
tamogatas
2006.05.15. Egy bolond szdzat csinal Mamogatds 600.000.-Ft+AFA
4. Bt-vel / Cg. /

kotort megbizdsi szerzodések
filmszakmai ellenér: |

Az MMK, mint megbizd és a  Bt, mint megbizott kézott a vizsgalat
idépontjaban, kiilonbdzd produkcidknak nyijtott tdmogatisok filmszakmai ellendri
feladatainak ellatasara 6 megallapodds keriilt atadasra.

Az e-cégmasolat tanisdga szerint megbizott tarsasag lizletvezetdje 2003.11.13. napjatdl
kezdbddéen ~~  ~ , aki a cég 6nallo alairdsi jogu képviseldje.
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szerzodes produkcid tamogatas megbizasi dij
kelte

2008.02.25. Hitvallok és iigyndkik koprodukcids 250.000.-Ft+AFA
tamogatas

2008.06.24. Uj Eldoradd 2 koprodukcids 100.000.-Ft+AFA
tamogatds

2008.09.29. A repiilés toriénete koprodukcids 50.000.-Ft+AFA
tamogatas

2008.09.29, Ki/be jatékfilm taimogatis | 383.000.-Ft+AFA

2009.07.17. Uj Eldorads 2 jatékfilm tAmogatis | 150.000.-Ft+AFA

2009.07.17. Sziven szirt orszag VT tamogatas 150.000.-Ft+AFA

A

Bt. a fentieken kiviil rendelkezik az alibbi, jelenleg mar nem

hatilyes 2009.01.01. napjan kelt megbizasi szerzodéssel, amelynek targya:

a 2009.

evi  kisjatékfilmek,

tudomanyos

véleményezése, illetékes szakkollégiumok tajékoztatasa,

- 2 Kuratorium 2009. évben meghozandd timogatdsi dontései alapjdn folyamatban
lévé szelektiv és normativ alapon tdmogatott kisjatékfilmek, tudomanyos
ismeretterjesztd filmek, dokumentumfilmek gyartasanak, mint tdmogatasi cél

megvalosulasanak filmszakmai ellendrzése,

ismeretterjesztd
dokumentumfilmek gyartisanak szclektiv €s normativ tdmogatasara kiirt
palyazati felhivasra benyujtott igénybejelentések filmszakmai ellendrzése,

- abenyujtott kamattamogatasi palydzatok filmszakmai cllendrzésc.

Megbizdsi dij:

500.000.-Ft+AFA/hé

Szerzodés 1ddbeli hatalva:

2009.01.01-t61 2010.03.3 1-ig tartd hatarozott idd
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3. i Kft-vel / Co. 4
kotott meobizdsi szerzodések
filmszakmai ellenor:

Az MMK, mint megbizd és a . Kft, mint megbizott kozodtt a vizsgalat
idopontjaban, k0lonbozo produkcidknak nyujtott tamogatasok filmszakmai ellenéri
feladatainak clla{dsa targyaban it, eldzdekben részletezett tartalmi megallapodas
atadasara Kertilt sor.

Az e-cégmasolat tanlisdga szerint megbizott tarsasag ligyvezet6je 2006.02.07. napjatol

kezdddden , aki a cég 6nallo alairasi jogu képviscloje.
szerzodés produkcié tamogatas meghizasi dij
kelte
2006.01.30. Hatodik koporsé timogatas 600.000.-Ft+AFA
2008.04.22, Ujrakezdés koprodukeiés/VT | 300.000.-Ft+AFA
tamogalas
2008.06.24. My Amerika koprodukcios 150.000.-F(+AFA
tamogatas
2008.08.26. Adas jatékfilm 600.000.-Ft-+AFA
tamogatas
2009.02.23. EGILL animacios 1.500.000.-Ft+AFA
tamogatis

A Béke Mozi Bi. a fentieken kiviil rendelkezik egy jelenleg mar nem hatilyos
2009.01.01. napjan kelt megbizasi szerzodéssel, amelynek tirgya:

- a 2009. évi forgatdkonyv-irasi, filmterv-fejlesztési, 4K és animacios filmek
gyartdsanak szelektiv €5 normativ tamogatasara kiirt palyazati felhivisra
benyujtott igénybejelentések filmszakmai ellendrzése, véleményezése, illetékes
szakkollégiumok tajékoztatasa,

- aKuratorium 2009. évben meghozandd tAmogatsi déntései alapjan folyamathan
1évo szelektiv ¢és normativ alapon tdmogatott forgatokonyv-irasi, filmterv-
fejlesztést, 4K ¢és animdcids filmek gyartdsanak, mint tdmogatasi cél
megvaldsulasanak filmszakmai ellendrzése,

- abenyujtott kamattimogatasi palyazatok filmszakmai elfendrzése.

Megbizasi dij:
500.000.-Ft+AFA/hé

Szerzodés idobeli hatdlya:
2009.01.01-t61 2010.03.3[-ig tartd hatarozott idd.
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3. Filmterjesztési célu tamogatasok filmszakmai ellenéreinek
megbizasi szerzodései

Filmforgalmazasi céla timogatasok filmszakmai ellendri feladatai ellatdsa targyaban az
alabbi két tarsasag rendelkezik hatélyos, tartos megbizasi szerzodéssel.

"Kft a filmterjesztési szakkollégium
képviseli: hatiskércbe tartozo tevékenységek
szakmai cllenédri feladatai
meghizdsi dij: 200.000.-Ft+AFA/ho

1 Kft
képviseli: I’ T a filmterjesztési szakkollégium
hatiskirébe tartozd tevékenységek

szakmai ellendri feladatai

megbizisi dij: 200.000.-Ft+AFA/hé

1] "Kft-vel / Cg.. "/
kotott meghizdsi szerzodés
(filmszakmai ellenor: I ’ )
Az MMK, mint meghizé és a T Kft, mint megbizott kozétt 2009.

februdr 1. napjan 1étrejott megbizasi szerz6dés alairdsatol kezdodoen all fenn megbizasi
Jogviszony.

Az e-cégmasolat tanusaga szerint 2008.10.03-t6l 2009.05 20-ig - azaz a szerzodéskotés
iddpontjaban - megbizott tarsasag ligyvezetdje és a cég 6nalld alairasi jogu képviseldje
“volt.

A szerzodés tirgva:

A filmterjesztési szakkollégium hataskirébe tartozd tevékenységek szakmai
ellendri feladatai,

Megbizott feladatai:

A filmterjesztés teriiletén elosztott allami tamogatisok céljainak megvaldsitasat a
filmszakmai gyakorlatnak, a tdimogatasi szerzddésnek €s a vonatkozo jogszabalyoknak
megfeleld ellendrzése a megvalositas teljes szakaszaban a kdvetkezOképpen:

- kapcsolattartds a tamogatottal, a tamogatotl tamogatassal Gsszefliggd
tevékenységének figyelemmel kisérése,
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- betekint a tamogatott elszamoldsaiba, ellendrzi a szerzédéseit és a teljesitési
igazolasokat,

- vizsgidlja a filmszakmai gyakorlatnak, a tdmogatasi szerzodésnek és a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden a tAimogatdsok megvaldosulasat,

- 1dokozi elszamoldsokat illetve. dsszesitot jovahagyya, amennyiben az elszamolas
elfogadasat nem javasolja, kiilén jelentést készit,

- szakmai eltérés vagy szerzodésszegds esetén, amennyiben a megitélése szerint
veszélyezteti a tAmogatasi cél megvalositasat, irasbeli jelentést és elemzést ad az
MMEK-nak,

- atdmogatasi cél megvaldsuldsanak meghatdrozott szakaszaiban minden lényeges
kéritiményre kiterjedden jelentést készit,

Feladatai akkor mindsithetok elfogadottnak, ha:
- tamogatott elszamoldsat a megbizo elfogadta,
- amennyiben a feladatok nem vagy csak részben valosulnak meg, azonban az a
megbizottnak nem kétség kiviil felrohato.

Megbizisi dij: )
Megbizasi dij: 200.000.-Ft+AFA/ho

Iddbeli hataly:
2009. februar 1. napjatol kezdddéen hatarozatlan idore sz6lo

Szerzidés megsziintetése:
Rendes felmondassal: mindkét fél altal 30 mapos felmondasi idé figyelembe vételével.

Rendkivitli felmondassal: mindkeét fél részérol, ha a masik &l a szerzddés
kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy olyan magatartst tanusit, mely a szerzodés
fenntartasat lehetetlenné teszi.

2. Kft-vel / Cg. /
kitott megbizdsi szerzodés
(filmszakmai ellenor: )
Az MMK, mint megbizd és a Kft, mint megbizott kézatt 2007. januar 2.

napjan létrejott megbizasi szerzodés alairdsatol kezdodden all fenn megbizas
jogviszony.

Az e-cégmasolat tanusaga szerint a tarsasag 2009. junius 18. papjitol

- _Kft. cégnévvel miikodik tatabanyai székhellyel, megbizott tarsasdg
ugyvezetoje 2002.12.06-t6 2009.06.18-1g 1 volt 6nall¢ alairasi joggal.
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A szerzaoddés targya:

A filinterjesztési szakkollégium hataskirébe tartozd tevékenységek szakmai
ellendri feladatai.

Megbizott feladatai:

A filmterjesziés tertiletén elosztott allami timogatasok céljainak megvaldsitasat a
filmszakmai gyakorlatnak, a tAmogatasi szerzédésnek és a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleld ellendrzése a megvalositas teljes szakaszaban a kovetkezéképpen:

- kapcsolattartas a  timogatottal, a tamogatott tamogatassal Osszefilggd
tevékenységének figyelemmel kisérése,

- betekint a tAmogatott elszamolasaiba, ellendrzi a szerzddéseit €s a teljesitési
igazolasokat,

- vizsgalja a filmszakmai gyakorlatnak, a tAimogatasi szerzddésnek és a vonatkozo
Jogszabalyoknak megfelelden a tdmogatdsok megvalosuldsat,

- 1ddkozi elszamolasokat illetve. Gsszesitdt jovahagyja, amennyiben az elszamolas
elfogadasat nem javasolja, kiilon jelentést készit,

- szakmai eltérés vagy szerzOdésszegés esetén, amennyiben a megitélése szerint
veszélyezteti a tamogatasi cél megvalodsitasat, irasbeli jelentést és elemzést ad az
MMK-nak,

- atamogatdsi cél megvalosulasanak meghatirozott szakaszaiban minden 1ényeges
kortilményre kiterjedten jelentést készit.

Feladatai akkor minésithetok elfogadottnak, ha:
- tamogatott clszamoldsat a4 megbizo elfogadta,

- amennyiben a feladatok nem vagy csak részben valdsulnak meg, azonban az a
megbizottmak nem kétség kivil felrohatd.

Megpbizasi dij: )
Megbizasi dij: 200.000.-Ft+AFA/ho

Iddbeli hataly:
2007. januar [. napjatol kezdddden hatarozatlan idére szolo

Szerz6dés megsziintetése:
Rendes felmondassal: mindkét fél altal 30 rapos felmondasi idé figyelembe vételével.

Rendkiviili felmonddssal: mindkét &l részérol, ha a mdasik fél a szerzddés
kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy olyan magatartist tanisit, mely a szerzddés
fenntartasat Ichetetlenné teszi.
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XIX.
Villalkozisi szerzédések
11  Bt-vel kotott cartés vallalkozasi szerzédés
A Bt 2008. januar 2. napjan alairt vallalkozasi szerzédés alapjan — a

filmszakmai ellendri szolgdltatasra létrejétt megbizasi jogviszonyok mellett — tartds
véllalkozési jogviszonyban is all az MMK-val.

A szerzodés targva:
Az Mktv szerinti, filmeléallitot terhelé regisztracios tevékenység, valamint a
Kuituralis Orokségvédelmi Hivatal Filmiroda altal ellatott nyilvintartisba vételi
eljaras soran a filmeléallité MMK-n4l fennallé tartozdsanak pénziigyi és szamviteli
szempontok alapjan térténé vizsgalata, dokumentacidja, kiilonos tekintettel, hogy:

- filmeldailité koteles-példany szolgaltatasi kistelezettségének eleget tett-¢,

- MMK altal nyujtott tdmogatasi  Osszeggel kapesolatos  elszamoldsi

kotelezettségének eleget tett-¢,
- elszamolas elfogadasra keriilt-e az MMK altal,
- MMK felé filmeldallito teljesitetlen fizetési kotelezettsége lejart-c.

Villalkozoi dij:
130.000.-Ft+AFA/hé

Fizetési késedelem esetére kikotitt késedelmi kamat: Késedelem idejére évi 20%

Iddbeli hataly: Hatarozott idé, 2008. janudr 2-t5l 2019. december 31-ig.

Szerzodés megsziintetése:

Rendes felmondassal: a masik félhez intézett nyilatkozattal a kévetkezd honap utolso
napjdra.

Rendkiviili felmondassal: amennyiben a mdsik fél a szerzodési kotelezettségeinek nem
tesz eleget, vagy olyan magatartast tanusit, amely a szerzddés fenntartdsat Iehetetlenné
teszi.

=

{ Kft-vel kotott vallalkozasi szerzideés

A ¢ Kft a 2004. junius 28 napjan alant vallalkozasi szerzddés alapjan all
tartus vauaikuzasi jogviszonyban az MMK-val.

A szerzodés targya:
Az MMK-n4l instalialt GrantSys Professional szoftver karbantartasa és kivetése

Villalkoz6i dij 2010. évre:

Alapdijak: ]
- kivetési dij: 1.695.000.-Ft+tAFA/év
- alapdij munkahelyenként: 11.700.-Ft+AFA/ho
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Ioény és meprendelés esetén:

- helyszini timogatas: 15.600.-Ft+AFA/éra
(személyenként minimum egy éra)
- nem helyszini tamogatas: 12.900.-Ft+AFA/éra

{mintmum egy oOra)
- tamogatas modemen keresztiil 15.600.-Ft+AFA/alkalom
(minimum % oOra)
- siirgésségi dij: 35.700.-Ft+AFA/alkalom
A dijak nem tartalmazzak a dologi kiadasokat, melyet 6nkdltségi aron az MMK kiteles
megfizetni.

Iddbeli hataly: 2004. jalius 1-t61 hatarozatlan idore szo6l6.

Szerzddés megsziintetése:

Rendes felmonddssal: a masik félhez intézett nyilatkozattal 60 napos felmondasi idd
figyelembe vételével

Rendkiviili felmondassal: amennyiben a masik fél a szerzddési kotelezettségeit irasbeli
figyelmeztetés ellenére tovabbi 30 napig nem teljesiti.

3. Kft- vel ktott villalkozasi szerzddés

A [ Kft a 2005. mdrcius 1. napjan alirt vallalkozasi szerzddés alapjan all tartos
vallalkozasi jogviszonyban az MMK-val.

A szerzidés targva:

Az MMK tulajdonat képezo szamitastechnikai berendezések, ezek szoftverei és az
MMEK-nil izemeléd sziamitogép-halozat aktiv elemeinek dtalanydij ellenében
torténd, havi rendszerességii karbantartasa és eseti hibaelharitisa.

Vallalkozoi dij:
Rendszeres karbantartas:
- szerverek 5.000.-Ft+AFA/db/hé
- munkaillomaisok 2.000.-Ft+AFA/db/hé
- halézati aktiv elemek 1.000.-Ft+AFA/db/hé
- nyomtaték 1.000.-Ft+AFA/db/hé
Rendszeres karbantartds ( 24 6ras kiszallassail):
- szerverek 3.500.-Ft+AFA/db
- munkailloméasok 1.000.-Ft+AFA/db
- halézati aktiv elemek 0
- myomtatok 0
Iddbeli hataly: 2005. marcius 1-t6] hatarozatlan idore szolo.

Szerzidés megsziintetése:
Rendes felmondassal: a masik félhez intézett nyilatkozattal 3 honapos felmondisi idé
figyelembe vételével.
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Az MMEK iltal kotott egyéb tartos jogviszonyu szerzédések
1. ]  Bt-vel 2006. {uilius 1. napjan kétott megbizasi szerzodés
Az MMK ¢&s az Bt. kozott 2006, julius 1. napjatdl &ll fenn hatarozatlan ideji

meghizisi jogviszony.

A szerzbdés targva;
Az MMK alkalmazottai részére foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas
Ellatast biztosité orves: = 77 7 T 7

Megbizasi_dij:
Brutto 40.000.-Ft/hé

Idébeli hataly: 2006. julius 1-t61 hatarozatlan idore sz6106.
Szerzodés megsziintetése:

Rendes felmonddssal: a masik félhez intézett nyilatkozattal 3 honapos felmondasi idé
figyelembe vételével.

2, Kft-vel 2005, februar 28. napjan kitiott bérleti szerzédés a
Canon Altalanos Szerzidési Feltételei alapjan

A szerzddés targya:
IR3570 tipust fénymasold gép ¢és tartozékai (dokumentumadagold, flizds finisher,
gépasztal) bérlete

Bérlefi dij:
31.630.-Ft/ho maximalis havi masolasszam 50.000 db

Tébbletmasolasok dija: 2.40.-Ft/Ad
4,80.-Ft/A3
Informatikai kiszallas: 10.000.-Ft/ora

Munkaidén kiviili munkadij: 15.000.-Ft/ora

Idébeli hataly: 2005. februar 28-161 48 honapos hatarozott idore szolo,
Megjegvzés: A szerziddés a vizsgalat idpontjaban nem hatilyes, a

szerzddés iddbeli hatalyanak meghosszabbitasarél nem all
rendelkezésre dokumentum.
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XXI.
A koézbeszerzésekrol sz6l6 2003. évi CXXIX. torvénynek
valé megfelel 6ség vizsgalata

1. A kizheszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. tirvény a
tovabbiakban: (Kbt.) MMK szerzodéseire vonatkozo legfontosabb
rendelkezéseinek ismertetése

A Kbt, rendelkezései szerint Kell eljarni minden olyan eljarasban, amelyet a térvény
altal ajanlatkéroként meghatarozott szervezetek visszterhes szerzidés megkitése
céliabol kitelesek lefolytatni megadott targyu és értékii beszerzések megvalositisa
érdekében (kbzbeszerzés).

A torvény 22. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a kozalapitvany ajanlatkérdnek
mindsiil.

Az ajanlatkérok koltségvetési év elején, legkésébb aprilis 15. napjaig éves Gsszesitett
kozbeszerzési tervet kotelesek késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzéseikrdl. A
kozbeszerzési tervet az ajanlatkéronek legaldbb ot évig meg kell Oriznie. A
kézbeszerzési terv nyilvanos. A kozbeszerzési tervet, valamint annak modositasait
az ajanlatkérének, ha rendelkezik honlappal, sajat honlapjan kiozzé kell tennie.

A kozbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kozbeszerzésre
vonatkozo eljards lefolytatasanak kotelezettségét. Az ajanlatkérd tovabbd a
kozbeszerzési tervben nem szerepld kidzbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz
képest modositott kozbeszerzésre vonatkozo eljarast is lefolytathatja, ha az altaia elore
nem lathatd okbot eldallt kozbeszerzési igény vagy egyéb valtozas meriilt fel. Ezekben
az esetekben a kozbeszerzési tervet modositani kell az ilyen igény vagy cgyéb valtozas
felmeriilésekor, megadva a modositas indokat is.

A kozbeszerzés targva drubeszerzés, épitési beruhdzas, épitési koncesszio, illetdleg
szolgaltatis megrendelése.

Az arubeszerzés olyan visszterhes szerzddés, amelynek targya forgalomképes és
birtokba vehetd ingd dolog tulajdonjoganak vagy hasznalatara, illet6leg hasznositasara
vonatkozo jognak - vételi joggal vagy a nélkil torténd - megszerzése az ajanlatkérd
részérol.

Arubeszerzésnek mindsiil az ingatlan tulajdonjoganak vagy hasznilatara,
hasznositasara vonatkozé jognak a megszerzése is az ajanlatkérd részérdl.

A kizbeszerzés ¢rtékén a kozbeszerzés megkezdésckor annak targyaért altaliban
kért, illetéleg kinalt - altalanos forgalmi addé nélkill szamitott legmagasabb
osszegii teljes ellenszolgaitatast kell érteni (becsiilt érték).
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Az arubeszerzés/szolgaltatas becsilt értéke:

- hatirozott idére kotott szerzddés csetén a szerzdédés iddétartama alatti
ellenszolgaltatas;

- hatirozatlan idire kotott szerzodés esetén, vagy ha a szerzddés idotartama
kétséges, a havi ellenszolgaltatas negyvennyolcszorosa.

Ha az arubeszerzés/szolgiltatas tobb részbdl all, illetileg tobb szerzddés alapjan
keriil teljesitésre, mindegyik rész becsiilt érté¢két egybe kell szamitani.

A beesiilt érick kiszdmitasa soran mindazon drubeszerzésck vagy szolgaltatdsok
ertékét is egybe kell szamitani, amelyek

a) beszerzésére egy koltségvetési évben vagy tizenkét honap alatt keriil sor,

b) beszerzésére egy ajanlattevovel lehetne szerzédést kotni, tovdbba

¢) rendeltetése azonos vagy hasonlo, illetdleg felhasznilasuk egymassal
kozvetleniil dsszefiigg.

A nemzeti kézbeszerzési eliarasokban 2010.01.01-2010.12.31. kbzitti értékhatarok:

Arubeszerzés esetében 8 millié forint

Epitési beruhazéas esetében 15 millio forint

Epitési koncesszié esetében 100 millio forint
Szolgaltatis megrendelése esetében 8 millio forint
Szolgaltatasi koncesszio esetében 25 milfid forint

Mentessép kizardlag szolgdltatisok esetén:

Nem kell kozbeszerzést eljarast lefolytatni olyan szolgaltatas megrendelése esetében,
amely az ajanlatkérd alaptevékenysége ellatasahoz sziikséges irodalmi (szakirodalmi,
tudomanyos) mi 1étrehozasara, tanacsadoi vagy személyi tolmacsolasi tevékenység
végzésére iranyul, de csak abban az esetben, ha a szolgaltatas teljes egészében lefedi
az alaptevékenységet.

Mivel ez a kivétel szabaly csak az n. altalanos egyszerti (nemzeti) eljarasi rezsimben
iranyado, csak és Kizdrdlag a Kkozosségi értékhatarokat el nem éré (azaz az
egybeszamitasi kotelezettség figyelembevételével kb. 50 millié forint alatt
maradoé) becsiilt értékii beszerzések eseténm alkaimazhato. Az an. Kozisségi
értékhatarokat meghaladé értékil eljarasok esetén az ilyen jellegli beszerzéseket
is kozbeszereztetni kell,

Kiozbeszerzés mellozésével kotitt szerzadés

Semmis az a Kbt. hatdlya ald tartozé szerzédés, ha azt a kozbeszerzési eljaris
jogtalan mellzésével kititték meg.

Eljarasi szabalyok:
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A Kozbeszerzési Dontobizottsag eljarasa kérelemre vagy hivatalbdl indul. Kérelmet
nyujthat be az ajanlatkérd, az olyan ajanlattevd, részvételre jelentkezd vapy egyéb
érdekelt, akinek jogat vagy jogos érdekét az e torvénybe itkdzd tevékenység vagy
mulasztas sérti vagy veszélyezteli.

A kozbeszerzési eljards melidzésével 10rténd beszerzés esetében a  szerzodeés
megkotésének 1dopontjatol, illetéleg ha cz nem &llapithatd meg, akkor a szerzddés
teljesitésének barmelyik fél altal torténo megkezdésétd! szamitott tizendt napon beliil
nyujthato be.

Ha a kozbeszerzési eljaras melldézésével t6rténd beszerzés a hatando leteltét kovetden
jut a kérelmezd tudomasara, a kérelmet a szerzddés megkotésénck idopontjatol,
illetbleg ha ez nem allapithatd meg, akkor a szerzddés teljesitésének barmelvik fél
altal (6rténd megkezdésétol szamitott egy éven belif nynjthatja be.

A Kozbeszerzési Dontobizottsag hivatalbol valo eljdrasat az  alabb  felsorolt
szervezetek vagy személyek kezdeményezhetik, ha a feladatkoritk elldtasa sorin a
Kbt.-be itkdz0 magatartds vagy mulasztas jut tudomasukra:

a) a Kozbeszerzések Tandcsanak elndke;

b) az Allami Szamvevoszék;

¢) a Kormany altal kijelolt belsd ellendrzési szerv;

d) a kizigazgatasi hivatal,

¢) a kincstar;

1) az orszaggyiilési biztos;

g) a kozbeszerzéshez tamogatast nyljto, illetve a tamogatas felhasznalasaban
jogszabaly alapjan kozremiikodo szervezet;

h) a kdzpontositott kézbeszerzés soran ajanlatkérésre feljogositott szervezet;

i) a Gazdasagi Versenyhivatal;

J) az atlathatdsagi biztos azzal az eljarassal kapcsolatban, amelyben atldthatdsagt
biztaosként részt vesz vagy részt vett,

Kizbeszerzési eljarids melldzésével torténd beszerzés esetében a szerzddés
megkdtésének iddpontjatol, illetoleg ha ez nem dllapithatd meg, akkor a szerzodeés
teljesitésének barmelyik fél altal térténé megkezdésétdl szamitott egy éven beliil
kezdeményezheti.

Ha az iligy érdemében hozott hatirozatdban a Kizbeszerzési Dontébizottsig a
kozbeszerzés mellozésével kitiott szerzddés jogsértését allapitja meg, pert indit a
szerzGdés érvénytelenségének kimonddsa és az érvénytelenség
jogkivetkezménycinek alkalmazasa irant. A perre a Fovarost Birosag kizardlagosan
illetékes.

Ha a bhirésag a megallapitja a szerzédés érvénytelenségét, a szerzddés
megkitésének idépontjatol kezdve érvénytelenné vailik, és a szerzédés megkotése
elott fenndllott helyzetet kell visszaallitani. A birdsag birsdgot is jogosult kiszabni,
amelynek §sszege a szerzodés értékének tiz szdzaléka.
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2. Az MMK altal kitott szerzodések megfelelGsége

1. Film Project Kft-vel kitott vagyonkezelési megallapodas

A torvény rendelkezése szerint, nem mindsiil kizbeszerzés ala tartozd
szerzodésnek az a megallapodds, amelyet az ajdanlatkérd és az olyan, 100%-os
tulajdoniban 1év§ gazdalkodo szervezet kit egymassal, amely felett az ajanlatkéro
- tekintettel a kozfeladat, illetve a kozszolgaltatas ellatdsdért vagy ellatdsanak
megszervezéséért jogszabalyon alapuld feleldsségére - a stratégial €s az lgyvezetési
jellegli feladatok ellatdasat illetben egyarant teljes kori iranyitasi és ellendrzési
Jjogokkal rendelkezik, feltéve, hogy

- a gazdalkodé szervezet a szerzodéskotést kiveto éves nettd arbevételének
legalabb 90%-a az egyvediili tag (részvényes) ajanlatkérovel kotendd
szerzodések teljesitésébol szarmazik,

A szerzédések teljesitésébol szarmazik az azok alapjan harmadik személyek részére
teljesitett kozszolgaltatas ellenértéke is, tekintet nélkill arra, hogy az ellenéricket az
ajanlatkérd vagy a kdzszolgaltatast igénybe vevd személy fizeti meg.

Id¢zett rendelkezés alapjan az MMK-nak - ingatlan tizemeltetéséhez kapcsolodé
vagyonkezelési tartalmu (tandcsaddi-, ingatlangondnoki-, és iigykezelé gondnoki)
és ligyviteli szolgaltatisok (jogi-, pénziigyi-, szamviteli szolgaltatasok) ellatasa
targyiban - a Film Project Kft-vel 2010. januar 1-61 2010. december 31-ig tarto
hatarozott iddre kotott szerzodése abban az esethen nem mindésiil kozbeszerzés
mellézésével katott szerzodésnek, ha a Film Project Kft 2010. éves nettd
arbevételének legalabb 90%-a e szerzddés teljesitésébdl szarmazik, illetve
szerz0dés teljesitésébdl szdrmazik az azok alapjan harmadik személyek részére
teljesitett kozszolgaltatds ellenériéke 1s, tekintet nélkiil arra, hogy az cllenértéket az
MMK vagy a kbzszolgaltatast igénybe vevo személy tizeti meg.

Fel kell hivni azonban a figyelmet arra, hogy a fenti szabaly alkalmazasa esetén
sajat beszerzései tekintetében maga a Film Project Kft. is ajanlatkérének mindsiil
a Kbt. 22. § (1) bekezdés k) pontja alapjan,

3. Szakértoi szolgaltatasra kitott szerzédések vizsgalata

A szakértdi megbizasi szerzédések esetében a kizbeszerzési eljaras lefolytatasanak
kotelezettsege, 1lletbleg a kdzbsségi értékhatarig biztositott mentesség megallapitasa
szempontjabdl elsdsorban azt sziikséges vizsgalni, hogy a megbizott altal vallalt
szakértdi tevekenység az MMK alaptevékenységébe tartozik-e.

A megitélés kiindulopontja Mktv. 8.§ (4) bekezdése ¢s az Alapitdé Okirat, mclyck
szerint az MMK feladatai kiilonosen:
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a juttatott allami koltségvetési forras, valamint ez egyéb forrasokbdl szarmazd
bevételek elosztasi rendszerének miikodtetése,

palyazati elvek kidolgozasa, killondgs tekintettel a palyazok esélyegyenltsegére,
a palyazatok egyérielmiiségére, atlathatosagara ¢s oGsszehasonlithatosigdra,
illetve a kovetkezokben felsoroltakra:

- a magyar filmmiivészet €s filmipar folyamatos jelenlétének biztositisa a hazai,
az eurdpat, valamint az Eurdpan kiviili filmpiacon,

- a magyar €s egyetemes filmkultira magvarorszagi terjesztésének elosegitése,

- a mozgoképaltkotasok meglOrzésének és védelmének tamogatasa,
- a mozgdképszakman beluli képzések ¢€s tudomanyos
tamogatasa,

a tamogatas cdaitélésétdl kezdodden a filmalkotisok elkésziiltének, valamint az
egycb tdmogatott célok megvaldsulasanak folyamatos feliigyelete €s ellendrzése,
a mozgoképszakma nemzetkozi képviselete, a nemzetkézi kapcsolatok dpolasa,
a hataron tali magyar filmmiivészet tamogatasa, folyamatos jelenléténck

tevékenységek

clésegitésc a hazai, az curdpai, valamint az Eurépdn kivili filmpiacon.

Az MMK alaptevékenysége, és a Kbt eldzetesen ismertetett rendelkezése alapjan a
szakértdi megbizasi szerzédések az alabbi tdblazatban foglaltak szerint tartoznak/ illetve
nem tartoznak a Kbt. hatalya afa;

50.040.000

1.050.000%48)

meghizott jogviszony szolgdltatis becsiilt érték kizbeszerzési
idétartama (Ft) kitelezettség
szerinti mindsités
2008.06.01-t4] MMK 43.400.000 mentesség
R 2010.12.31-ig alaptevékenységébe
Kft hatarozott idé tartozo, azt teljesen
lefedd
(1.400.000 x 31)
A szerzGdés meghiitése
idéipontjaban a jogi
s7olgaltatis mentes volt
a kbzbeszerzési eljaris
lefolytatisanak
, kitelezettsége alol, arra
} 2003.04.03-t0l a régi Kbt, (1995, évi
Ugyveédi hatarozatlan jogi tevékenység XL. tirvény)
Iroda ido rendelkezései valtak az

iranyadok.
Amennyiben a
meghizas tartalma
viltozik gy a hatilyos
Kht. rendelkezései
alkalmazandak,
amelyek szerint a jogi
szolgaltatis nettd 50
millia Ft-ig mentes a
kivzbeszerzést
kitelezettség alol
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Bt

2003.04.03-tol
hatarozatlan
idd

cgyes szolgaltatasok az
MMK
alaptevékenységébe
tartoznak, de azokat
nem fedik le teljesen

23.200.000

(525.000x48)

onmagaban
(Osszeszamitas
nélkiil is)
kizbeszerzes
melldzésével
megkatitt
szerzadeés

Bt

2010.01,04-t61
2010.12.31-ig
hatarozott ido

MMK
alaptevékenységébe
nem tartozo

15.600.000

(1.300.000x12)

onmagabhan
(Osszeszamitas
nélkiil is)
kizbeszerzés
mellézésével

megkititt
szerzodes

Megjegvzés:

A . Bt-vel és a

Kft-vel kotott szerzodések becsiilt

értékeit, tekintettel arra, hogy rendeltetésiik hasonlo, illetéleg felhasznalasuk egymassal
kdzvetlentl osszeflgg, a torvény szerint ossze kellene szamitani, de mar
onmagukban is kozbeszerzés mell6zésével kotott szerzédéseknek minésiilnek.

4. A Kontrolling szervezethez tartoza, a Kbt. szerint osszeszamitanda

szerzddések:
meghizott jogviszony szolgaltatas becsiilt érték
iddtartama (Fty.
MMK finanszirozdsi igazgatéjanak és/vagy a
kontrolling szervezet megbizott vezetfjének eseti
2009.12.01. | felkérése alapjin egyéb feladatok ellatdsa, | 12 (G00.000
na napjatol kiildnisen banki eléfinanszirozadssal kapcesolatos
hatarozatlan | kamattamogatasok ellendrzése
(250.000x 48)
a kontrolling szervezetbe tartozo filmszakmai
ellendrok teljesitésével kapesolatos szakértoi
I Kft | 2009.07.01-t6l | tevékenység, MMIK finanszirozasi igazgatdjinak

2010.07.31-ig | és/vagy a Kontrolling szervezet wmegbizott | 4.160.000
hatarozott veretijének eseti felkérése alapjan filmszakmai
idé ellendri feladatok
(320.000x13)
a  kontrolling  szervezet tevékenységéhez
2007.06.01. | kapcsoloddan  tandesadiasi  tevékenység, a
L DL napjatol kontrolling szervezet rcferense, filmszakmai | 24 (00.000
hatérozatlan | ellendri  szervezetekkel és  személyekkel
kapcsolattartas
(500.000x48)
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Nevezett szerzédések rendeltetése hasonlo, illetdleg felhasznalasuk egymassal
kozvetlenill osszefligg, igy a Kbt. szabalyai szerint - tekintettel arra, hogy mindkét
szerzOdés megkotésére 2009, évben kertilt sor - a v Kft és a Kft
szerzodéseit mindenképpen Ossze kell szamitani. A becsiilt ériékiik igy Osszesen
16.160.000.-Ft, mely a szolgiltatisokra meghatarozott 8.000.000.-Ft értékhatarra
figyelemmel jelentds eltérés.

E szerz6désekrol bizonyosan allithato, hogy kozbeszerzés mellozésével kititt, azaz
jogszabalyba titkoz6 szerzédésnek mindsiiinek.

Megjepyzés: A filmszakmai  ellenorik meghizdsi szerzddéseinek, szinteén
osszevonando becsiilt értékkel torténd vizsgdalatira mdr nem
Jutott ido, de a Kbt-nek valo megfelelosség tekintetében valo
attekintésiik is valdsginidisithetben az eldzdekben ismertetett
eredménnyel 7drulna.

5. Az MMK altal a kiizbeszerzési eljaras mellozésével kiotott bérleti
szerzodések

A MMK székhelyéil szolgald 1068 Budapest, Varosligeti fasor 38. szam alatti ingatlan
bérlete targyaban az © Kft-vel 2008, januar 2-t61 2010, december 31-ig
tartd hatarozott idére Kotott (jelenleg hatalyos) bérleti szerzédés, tovabba az elore
alairt, 2011, janudr 1-¢61 2012. december 31-ig hatarozott idore létrehozott bérleti
szerzddés is - a szerzddések targyara és értékére tekintettel - kozbeszerzési eljaris
hatalya ala tartozo, de annak mellozésével kotott szerzddések.

A bérleti szerzodések a kovetkezd cimben részletesen ismertetésre keriilnek.

Osszefoglalva: Megdligpithato, hogy a vigsgdlt idoszak szerzodéskitései sordn
az MMK egypdiltalin nem volt figyelemmel a Kbt. szabdlyaira, azt
tihb alkalommal mepsértette.

Kozalapitvanynal ez elfogadhatatlan, az  eddigi  jogsértd
gyakorlat a jovoben nem folytathato, a térvényes mikddést e
tekintetben mielobb helyre kell dllitani.

Sziikségesnek tartom, hogy valamennyi érintett szer7zodes
feliilvizsgalata ¢s a  térvényes kitelezettségek  jovobeni
SJolyamatos biztositisa, és az eljdrdsok lebonyolitdsa érdekében
a7z MMK bizzon meg hivatalos kizheszerzési tandcsadot,
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XXTI1.
A7 MMK iltal bérlelt Budapest V1. Varosligeti fasor 38. szim

alati ingatlan bérleti szerzédése

Az ’ Kft, mint bérbeado és azg
MMK, mint bérlo kozott jelenleg hatalyban lévo, 2008.02.12 napjan kelt,
2009.02.26. napjdin modositott berleti szerzodes

A szerzodés targva (bérlemény):

Kizarolagos hasznalatra;
Budapest V1. Varosligeti fasor 38. szam alatti ingatlan alagsora gardzs melletti
irodahelyiség, L. és 1L emeleti irodahelyiségek, [1. emelet 5. 6. 7. és 9. szam szobak,

tsszesen: 585 m2 alapteriilettel, iroda céljara.

Masokkal kézés hasznalatra:

A szobakhoz tartozé mellékhelyiségek, ezekhez verzet6 folyosok, lépeséhaz, jardak,
valamint — kiilsn megallapodds alapjan- az cgyes rendezvényekhez a Ratkai Marton
Klub helyisége.

A szerzodés iddbeli hatalya:

Harom év hatarozott 1do, 2008. januar 2-t61 2010, december 31-ig.

Fizetendd bérleti dii 2010. évben:

25. 800.000.-Ft+AFA/év

A bérleti dij magéban foglalja a portaszolgélat, postai szolgaltatasok, és egyéb eszkézok
karbantartasanak koltségeit. (a takaritast nem)

A Ratkai Marton Klub helyiségben 1 terem bérleti dija éranként 5.000.-Ft, 2 terem
eseten orankent 10.000.-Ft,

Escdékessége:

2010. marcius 31-ig 10.000.000.-Ft+AFA
2010. augusztus 31-ig 10.000.000.-Ft+AFA
2010. december 31-ig 5.800.000.-Ft

Késedelmes fizetés esetére kikotott késedelmi kamat:

Nincs kikdtve késedelmi kamat.
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MMK altal fizetendd kiltségek:

Elektromos energia, flités, viz, csatomna, szemétszallitis koltségét Bérbeado szamlija
alapjan havonta utdlag kell megfizetni, az épiilet kzlzemi koltségeinek MMK-t terheld
aranyos része: 30%.

Az MMK kiilén fizet a Bérbeaddnak, azoknak az idoszaki biztonsagi {eladatoknak az
cllatasaért, amclyre az MMK-t jogszabdly kotelezi.

Bérleti jogviszony megsziintetése:

Barmelyik fél 3 honapos felmondasi idével rendes felmondassal.

Megiegyrds: Az elozoekben ismertetett, jelenleg hatdlyos  szerzodés
idotartama_alatt, annak lejarata_elétt cca. 7 honappal, 2010.
dprilis 15, napjan, tovabbi 2 év hatarozott idore 2011, janudr 1.
npapjatol 2012. december 31-ig az MMK Fotitkdara aldgirta a
kivetkezd iddszakra vonatkozo bérleti szerzddést is, az infldcior
jelentdsen meghalado, kizel 20% bérleti dijemelés érveényesiiéser
magdara kitelezonek elfogadva, a kordbbindl hdtranyosabb
felmonddsi feltetelekkel,

A 2011.01.01-tol hatalvba lepo berleti szerzodes lenyeges tartalmi elemei:

A szerzodés targya (bérlemény):

Kizarélagos hasznalatra:

Budapest VI Varosligeti fasor 38, szam alatti ingatlan alagsora, gardzs melietti
irodahelyiség, 1. emelet 34, 35, 36, 37. szam szobak, II. emelet 53, 54.55. 56. szam
alatti szobak, IIL. emelet 5. 6. 7. és 9. szam0 szobak, dsszesen 610 m2 alapteriilettel,
iroda céljara.

Masoklkal kiz6s hasznalatra;

A szobdkhoz tartozd mellékhelyiségek, ezekhez vezetd folyosok, 1épcséhaz, jardak,
valamint — kiilon megallapodas alapjan- az egyes rendezvényekhez a Ratkai Marton
Klub helyisége.

A szerzodés iddbeli hatalya:

Egy ¢év hatdrozott idd, 2011, januar 1-t61 2012, december 31-ig,
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Fizetendd bérleti dij 2013, évben:

29.280.000.-Ft+AFA/év, 2012. évben pedig az éves inflacioval novelten.

A bérleti dij magaban foglalja a portaszolgdlat, postai szolgaltatasok, és egyéb eszkozok
karbantartasanak koltségeit és parkolds a korabbi férdhely aranyaban. (a takaritast nem)

A Ratkai Marton Klub helyiségben bérleti dija 5.000.-Ft/ terem/ ora.
Esedékessége:
Harom egyenlo részletben targyév dprilis 1. julius 1. és oktdber 1. nap.

Késedelmes fizetés esetére kikotott késedelmi kamat:

Nincs kikétve késedelmi kamat,

MMK iltal fizetendo kltséoek:

Elektromos cnergia, fiités, viz, csatorna, szemdétszallitds kéltségét Bérbeado szamldja
atapjan havonta utélag kell megfizetni, az éptilet koziizemi kéltségeinek MMK-t terheld
aranyos része: 31%.

Az MMK kiilon tizet a Bérbeadonak, azoknak az iddszaki biztonsagi feladatoknak az
ellatasaért, amelyre az MMK-t jogszabaly kotelezi.

Bérleti jogviszony megsziintetése:

Barmelyik fél 6 honapos felmondési iddvel rendes felmondassal

Megjegvzés: Amennyiben a Kuratorium ngy iteli meg, hogy a Fotithdr dltal
az uj Kuratorium hivatalba lépését megeldzoen, fent ismertetett
Jfeltételekkel elire megkititt bérvleti szerzodes az MMK szdmdra
hdatranyos, valamint kifejezetten idsszeférhetetlen az MMK
koltozési szandékdval és a hatdlyba lépését nem kivdnfa, ngy
mindenekelott kezdeményerni sziikséges a  szergodés kigas
megesyezessel tirtend megsziinteteser.

Amennyiben birmely okbol a megegyezés nem jonne léire, gy
még a szerzédés hatdalyba lépését megelozden — jogszabilyba
(kizbeszerzesi torvenybe) litkiozd szerzodésre, mint
ervénytelenségi  okra  hivathozdssal — a__ semmissége
megdallapitdsa iranti _elidrds meginditisdra a kigbeszerzésekre
vonatkozo szabdlyoknal ismertetett modon van lehetisép.
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XXII1.
AZ MMK tulajdondban lévé ingatlanok jogi helyzete,
bérleti-, tizemeltetési szerzodések

I. Budapest XIV. Réna u. 174,

1. AZ MMK tulajdondban_ levé 32240/0/A/7 helyrajzi  szdmi _valgmint
32240/0/C/9 helyrajzi szamit ingatlianok jogi helyzete

ingatian helyrajzi | kozigazgatasi cime rendeltetése teriilete tulajdoni

szama {(nm) hanyad

32240/0/A/7 1140 Budapest, iroda 2659 737/10000
Gvarmat u. 31,

A 2010.05.27. napi e-hiteles tulajdoni lap adatai szerint:

- az ingatlant 161.380.000 F¢ ¢és jarulékai erejéig a Kinizsi Bank Zrt. jogosult
javédra bejegyzett jelzdlogjog terheli;

- az ingatlant 2010. december 31.-ig a Kinizsi Bank Zrt. jogosult javara
bejegyzett vételi jog terheli.

32240/0/C/9 1140 Budapest, egyéb 480 217/10000
Gyarmat u. 31, helyiség

A 2010.05.27. napi e-hiteles tulajdoni lap adatai szerint:

- azingatlan per, és tehermentes

Az MMK, mint jelzalog kotelezett, a tulajdonaban lev$ 32240/0/A/7 helyrajzi szamu
ingatlanra vonatkozdan - a Magyar Mozgdkép Kft tartozasanak fedezeteként -
jelzalogjogot alapitott, valamint az ingatlan vonatkozdsaban a Kinizsi Bank Zrt javara
vételi jogot engedett. A jelzalogjog valamint vételi jog a Budapest 3. szami Korzeti
Foldhivatal hatarozata alapjan az ingatlan tulajdoni lapjara jogerosen bejegyzésre kerdilt.

A jelzalogjog alapitds alapligylete a Kinizsi Bank Zrt javara, mint jelzalogjogosult €s
hitelezo valamint az MMK egyszemélyes tulajdondban lévé Magyar Mozgokép Kft.
mint ados kdzdtt 2008. majus 28-an létrejott vallalkozdi hitelszerzédés volt.

A vallalkozoi  hitelszerz6dés  alapjan az  ados  161.380.000.-Ft, azaz
egyszazhatvanegymillid-hdromszdznyolcvanezer forint és  jarulékai megfizetésére
koteles, a hitel visszafizetésének végso lejarati ideje 2011. aprilis 30. napja.

A Budapesti 3. szam0 Korzeti Foldhivatal 64791/1/2008. szamu, 2008. janius 2.
napjan kelt hatarozata szerint 32240/0/A/7- hrsz-u ingatlanra a hitelezd jogutddja a
Kinizsi Bank Zrt javara 161.380.000.-Ft és jarulékai erejéig jelzalogjogot és vételi jogot
jegyeztek be a 2008. majus 28. napjan kelt jelzdlogjog- valamint vételi jogot alapitd
szerzOdés alapjan.
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A jelzalogjoggal érintett ingatlan esetleges jovobeni elidegenitése vagy megterhelése,
hasznositasa (apportilas, clajdndékozas, csere, vételi jog engedése sth)) csak a
Jjelzalogjogosult kifejezett hozzajarulasaval torténhet.

Tekintettel arra, hogy a jelzalog jogosultja hitelintézet, igy Ptk. 257. §-a alapjan az
ingatlant mint zdlogtirgyat az MMK, mint tulajdonos helyett és nevében eljarva
Jjogosult értékesiteni, a tulajdonjogot atruhazni, tehat lejart kovetelése fejében kielégitdést
keresni,

A jelzilogszerzodésben az ingatlan minimalis értékesitési arat Felek 168.000.000.-Ft-
ban allapitottak meg.

A kolcsonszerzodes teljesitésének tovabbi biztositékaként a Kinizsi Bank Zrt javara
bejegyzett opeids jog alapjan az adds Magyar Mozgdkép Kft. nem teljesitése esetén,
azaz, ha lejart kovetelés keletkezik a Kinizsi Bank Zrt, mint hitelezd, egyoldali
nyilatkozattal a kolcsonszerzGdés felmondasat kovetOen, a szerzddésben szerepld,
168.000.000.-Ft vételdron az ingatlant megvasarolhatja.

A vételi jog gyakorlasdra vonatkozo megallapodas szerint Kinizsi Bank Zrt-nek a vételi
jog gyakorlasara 2011.12.31.-ig van lehetdsége.

Az ingatlanok hasznoesitisa

Az MMK a Budapest XIV. Rona u. 174. szam alatti ingatlan tulajdondban levd
¢pliletrészeit, helyiségeit bérbeadas nfjan hasznositja, melyckre vonatkozod hatalyos
bérleti szerzddések 1ényegi tartalma az aldbbi 1-6 pontokban keriil részletezésre:

Bérlé neve Jogviszony Helyiség megjeclolése Bérleti dij
idotartama osszege/ho
2004, marcius 01-tol A" teltari éplilet 341, 53.928.-
hatdrozatlan idétartam | sz. alatti iroda— 16 m2 | FttAFA/hS

A bérleti szerzodést a felek rendes felmondassal jogosultak felmondani egy hénapos

felmondasi hataridével, irasban.

T Hatarozott idotartam,
2010. japuar 1-t6l.
2010. december 31-ig

I EUR/m2/h6
+ AFA

LAC2” és U leltari
épiilet — 1293,4 m2

A bérleti szerzidés k6zds megegyezéssel barmikor megsziintethetd, azonban az MMK
altali egyoldati felmondasra csak 6 honapos rendes felmondas esetén van helye akkor,
ha az épiilet vonatkozasaban tulajdonosvaltozas kovetkezik be.

T 2007. oktober 01-161 LA leltari éptilet fsz.
hatarozatlan idétartam | 247., 248., 249, sz. alatti
helyiségei

180.000.-Ft +
AFA/S

A bérleti szerzodést a felek rendes felmondassal jogosultak felmondani egy honapos
felmondasi hatariddvel, irdsban.

oo 2001, aprilis 01-t5l
hatarozatlan id6tartam

123.023.-
Fi+t AFA/ho

A7 épiiletben [évo 56,
57. szamu roda —
36,5 m2

A bérleti szerzodest a felek rendes felmondassal jogosultak felmondani egy honapos
felmondasi hatariddvel, irasban.
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r- - - 2004. marcius 01-t61 LA™ leltari épliletben
! hatarozatlan id6tartam | 1évd 343, 344, 345, sz, 144.594 -

| alatti helyiségei — 42,9 | Ft+AFA/ho
m?2

A bérleti szerzodést a felek rendes felmondassal jogosultak felmondani egy honapos
felmondas: hatand6vel, irasban.

Hatarozott idétartam, ~G27 leltann  éplletben
2010. januar 1-t3l, talalhaté raktar -18 m2. | 18.900.-
2010. december 31-ig Ft+AFA/ho

MMK minimum 15 napos felmondasi idével jogosult az elmulasztott hatarnapot kévetd
honap utolso napjara felmondani, ha a bérlé a bérleti dijfizetési kotelezettséget
hataridére nem teljesiti és az MMK 4éltal a teljesitésre szabott 8 napos pothatdridod
eredményteleniil telik el, valamint a bérlé meghatarozott jogellenes vagy egyéb
szerzOdésszegd magatartisa eseteiben,

A dokumentumok kozott felletheté a Magyar Operatérik Tarsasagaval 2007, jalius
2-an a Budapest XIV. Rdna u. 174. szam alatti ,,A” leltar épiilet foldszint 62. 63. 64. és
65. szam alatti helyiségek bérletére vonatkozd hatarozott idore, 2007. december 31.
napjaig sz6lo megallapodas, amely a vizsgalat idépontjaban mar nem hatalyos.

1. MMK, mint berbeado és a . » Kft, mint berlo
kozort 2010, janudr 1. napjdan létrejitt bérleti szerzodés

A szerzidés targva ( hérlemény):

Budapest XIV. Rona u. 174. szam alatti ,,AC2” és ,,U” leltari épiiletben talalhatd
helyiségek, dsszesen: 1293,4 m2 alapteriilettel, a szerzddés mellékletében feltlintetett
célra.

(a mellcklet nem all rendelkezésre).

A szerzédés idébeli hatdlya:
Fgy év hatarozott idd, 2010. januar 1-tdl 2010. december 31-ig,

Bérleti dij:
1 euro/h6/m2+AFA (minden honapban MNB koézéparfolyamon szamitva, magyar
forinthan)

A bérleti dij tartalmazza a kotelezd felujitasi koltségeket, az éplletszerkezet
vonatkozasdban a jokarbantartdsi kotelezettséget. A bérleményhez  tartozo
alapvezetékek mukodtetésérdl és karbantartasarél MMK koteles gondoskodni,
Esedékessége:

targyhonap 15. napjaig.
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Késedelmes fizetés esetére kikotiott késedelmi kamat:
Ptk-ban meghatarozott, azaz a mindenkori koltségvetési torvény szerinti alapkamat.

Bérlo altal fizetendé kiltségek:
Elektromos energia, fiités, viz, csatorna, szemétszallitds, takaritds, karbantartas,
tarsashazi kozos koltség teriiletardnyos része, melybe beletartozik a Rona utcai foporta
teriiletaranyos koltséghanyada is.

Bérleti jogviszony megsziintetése;

MMK-nak csak korlatozottan van lehetdsége cgyoldalian, rendes felmondas keretében
megsziintetnie a bérleti szerzédést, 6 honap felmondasi idé mellett csak tulajdonvaltas
esetére teszi lehetGvé ezt a bérlett szerzddés megszintetési modot.

Az MMK-nak meghatarozott feltételek (a bérlé fizetési kotelezettségét pothatdridore
sem teljesiti; a bérlet targyat harmadik személynek atengedi, céljatol eltérden hasznalja,
vagy allagat rongalja) bekovetkezése esetén Iechetdsége van azonnali hatallyal
(felmondassal) egyoldaliian is megsziintetni a bérleti szerzédést, mely felmonddsnak
csak {rdsbeli felszolitdst kovetden és csak akkor van helye, ha a bérl§ ésszeriien
megszabott hataridében mulasztasat nem potolja, nem orvosolja.

A bério cserehelyiségre nem tarthat ipényt a szerzddés megsziinését kdvetden, igy ¢z az
esetleges eljarast elhuzni nem all modjaban.

2. MMK, mint bérbeado és a Kft, mint berlo kozott
2001. marcius 27. napjan letrejott, tobbszor modositott
berleti szerzodes

A szerzadés tareva ( bérlemény):

Budapest XIV. Rona u. 174. szam alatti ,,A” leltari épiilet 56. 57. szam alatt taldlhato
helyiségek, osszesen: 36,5 m2 alapteriilettel, iroda céljara.

A bérleményhez tartozd alapvezetékek milkodtetésérél ¢s karbantartidsardl MMK
koteles gondoskodni.

A szerzidés idobeli hatalva:
2001, aprilis 1-to1 hatarozatlan id6.

Bérleti dij: ]
123.023.-Ft+AFA/ho

Esedékessége:
Targyhénap 15. napjaig.

Késedelmes fizetés esetére kikotott késedelmi kamat:
Mindenkort jegybanki alapkamat kettdszords osszege.
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Bérlé altal fizetendé koltségek:
Nincs kikotott rendelkezés koltsépek fizetésére,

Bérleti jogviszony megsziintetése:

Rendes felmondassal: mindkét fél jogosult egy hénapos felmondasi 1d6 figyelembe
vételével,

Rendkivilli felmonddssal: MMK altal azonnali hatalyi felmonddssal, ha a bérld a bérlcti
dij fizetési kitelezetiséget hataridore nem teljesiti és az MMK altal a teljesitésre szabott
pothatdridd eredmeényteleniil telik el, vagy a bérlé a bérlemény hasznalatat az MMK
beleegyezése nélkil harmadik személynek barmilyen formaban atengedi, illetve a
bérleményt nem rendeltetésszeriien, vagy allagrombold mddon hasznalja.
Automatikusan — minden kiilon nyilatkozat nélkil — megsziinik a szerzddés, ha a bérlo
az esedekes bérleti dijat €s a felszamitott késedelmi kamatot a negyedév végéig nem
egyentiti ki.

A bérlé cserehelyiségre nem tarthat igényt a szerzddés megsziinését kivetden, igy ez az
esetleges eljardst elhvizni nem tudja.

A bérleti szerzddés a fentiek alapian alapesethen a rendes felmondast kdveto egy hdnap
mulva megsziintetheto,

Megjegvzés: A bérleti dij dsszege a 2007. janudr 22. napjan  kelt
madositashan keriilt meghatdrozdsra, az azota eltelt tobb mint
hdrom évben viltozatlan.

Javaslom a szerzddes kiegészitését a forgalomban dltaldnosan
elfogadott azon rendelkezéssel, mely szerint az MMK, mint
hérbeado a bérieti jogviszony tartama alatt, minden év janudr I-
napjatol jogosult a bérleti dij dsszegeét legalabb a KSH dltal
kiadott infldcios rdatinak megfelelden emelni.

Sziikséges lenne ovadek, eloleg kikitése, amely az MMK
szamdra  biztositék lehetne a bérld  esetleges  dijfizetési
kitelezettségének nem teljesitése, illetve egyéh szer7ddésszegése,
kdrokozdsa esetére.

3. MMK, mint bérbeado és a rZrt, mint berlo kozitt
2009. december 7. napjan Ietrejott berleti szeizodes

A szerzddés taregva ( bérlemény):

Budapest XIV. Rona u. 174, szam alatti ,,G2” épiiletben talilhatd 18 m2 alapteriiletd
raktar.

A bérleményhez tartozé alapvezetékek milkaodtetésérdl ¢és karbantartasarol MMK
koteles gondoskodni,
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A szerzodés idébeli hatalya:
Egy év hatdrozatott id6, 2010. januar 1-tdl 2010. december 31-ig.

Bérleti dij:

18.900.-Ft+AFA/hé

A bérleti dij tartalmazza a bérlemény kéziizemi dijait és koltségeit azzal, hogy az MMK
fenntartotta maganak azt a jogot, hogy a 2010. évi koziizemi dijak 15%-ndl nagyobb
emelkedése esetén 2010, junius 30-ig egyoldaluan emelje a bérleti dijat legfeljebb
7,5%-0s mértékig,

Esedékessége:
Targyhdnap 3. napjdig.

Késedelmes fizetés esetére kikotott késedelmi kamat:
Mindenkori jegybanki alapkamat kettdszoros dsszege.

Bérleti jogviszony megsziintetése:

MMK minimum 15 napos felmondasi idével jogosult az cimulasztott hatirmapot kovetd
honap utolsd napjara felmondani, ha a bérlé a bérleti dijfizetési kotelezettségét
hataridore nem teljesiti és az MMK altal a teljesitésre szabott 8 napos pothataridd
eredményteleniil telik el, valamint a bérld meghatirozott jogellenes vagy egyéb
szerzOdésszegd magatartisa eseteiben.

4. MMK, mint berbeado ¢s a |  Kft, mint
berld kizott 2001. mdrcius 27. napjan létrejitt, t0bbszor
modosttort bérleti szerzodés

A szerzddés targya ( bérlemény):

Budapest XIV. Rona u. 174, szam alatti ,,A” leltari épiilet 341. szam alatt talalhato
helyiség, osszesen: 16 m2 alapteriilettel, iroda céljara.

A bérleményhez tartozd alapvezetékek mikodtetésérdl és karbantartasarol MMEK
kateles gondoskodni.

A szerzddés idobeli hatalya:
2004, aprilis 1. napjatdl kezdddden hatarozatlan 1do.

Bérleti dij:
53.928.-Ft+AFA/ho

Esedékessége:
Targyhonap 15. napjdig.

Késedelmes fizetés esetére kikotott késedelmi kamat:
Mindenkori jegybanki alapkamat kettdsz6rds dsszege.
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Bérld altal fizetendd koltségek:
Nincs kikotott rendelkezés koltséoek fizetésére.

Bérleti jopviszony megsziintetése:

Rendes felmondassal: mindkét fél jogosult egy hdénapos felmondasi id6 figyelembe
vetelével.

Rendkiviili felmondassal: MMK altal azonnali hatalya felmondassal, ha a bérld a bérleti
dij fizetési kotelezettségét hataridre nem teljesiti és az MMK altal a teljesitésre szabott
pothataridé credménytelentl telik el, vagy a bérlé a bérlemény hasznilatat az MMK
beleegyezése nélkiil harmadik személynek barmilyen formaban atengedi, illetve a
bérleményt nem rendeltetésszerlien, vagy allagrombold madon haszndlja.
Automatikusan — minden kiiloén nyilatkozat nélkiil — megszlinik a szerzodés, ha a bérlo
az escdékes bérleti dijat és a felszamitott késedelmi kamatot a negyedév végéig nem
egyenliti ki.

A bérlo cserehelyiségre nem tarthat igényt a szerzddés megsziinését kvetden, igy ez az
esetleges cljarast elhiizni nem tudja.

A bérleti szerzddés alapjan a rendes felmondast kovetd egy hdnap mulva a bérlett
jogviszony megsziintethetd.

Megjegyzés: A bérleti dij osszege a 2007. janudr 22. napjin  kelt
mdodositisban keriilt meghatdrozdsra, az azota eltelt tihh mint
hdarom évben viltozatlan.

Javaslom a szerzodés kiegészitését a bérleti dif évenkénti, a KSH
dltal kiadott infliciés rdatanak megfeleld emelési jognak a
heépitésevel, illetve a kordabbi szerzodésnél szintén ismertetett
ovadék, eloleg kikiitésével.

5. MMK, mint bérbeado és a . s Kft,
mint berlo kozott 2001, marcius 27. napjdan létrejott, tobbszor
maodositott bérleti szer7odés

A szerz6dés targva ( bérlemény):

Budapest XIV. Réna u. 174. szam alatti , A” leltari épiilet 343. 344. és 345. szam
alatt talalhatd helyiségek, dsszesen: 42,9 m2 alapteriilettel, iroda céljara.

A bérleményhez tartozd alapvezetékek miukodtetésérdl és karbantartasarol MMEK
koteles gondoskodni.

A szerzédés idibeli hatalya:
2001. marcius 27. napjatdl kezdddden hatarozatlan ids.

Bérleti dij: ]
144.594.-Ft+AFA/ho6
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Esedékessége:
Targyhonap 15. napjaig.

Késedelmes fizetés esetére kikitott késedelmi kamat:
Mindenkori jegybanki alapkamat ketloszorss osszege.

Bérlo altal fizetend 6 koltségek:
Nincs kikotott rendelkezes koltségek fizetéscre.

Bérleti jogviszony megsziintetése:

Rendes felmondassal: mindkét {2l jogosult egy hoénapos felmondasi idd figyelembe
vételevel.

Rendkiviili felmondéssal: MMK altal azonnali hatélyi felmonddssal, ha a bérld a bérleti
dij fizetési kotelezeltségét hataridére nem teljesiti és az MMK altal a teljesitésre szabott
péthatarido eredményteleniil telik el, vagy a bérld a bérlemény hasznalatat az MMK
beleegyezése nélkiil harmadik személynek barmilyen formaban atengedi, illetve a
bérleményt nem rendeltetésszertien, vagy allagrombolé madon hasznalja.
Automatikusan — minden kiilén nyilatkozat nélkiil — megszlinik a szerzddés, ha a bérld
az esedékes bérleti dijat és a felszémitott késedelmi kamatot a negyedév végéig nem
egyenliti ki,

A bérld cserehelyiségre nem tarthat igényt a szerz6dés megsziinését kivetden, igy ez az
esetleges eljarast elhtizni nem tudja.

A bérleti szerzodés a rendes felmondast kdvetd egy hdnap muilva megsziintetheto.

Megjegvzés: A berleti dij iisszege a 2007. janudr 22. napjin kelt
mddositisban keriilt meghatirozdsra, az azota eltelt (6bh mint
hdrom évben viltozatlan.

Javaslom a szerzodés kiegészitését a bérleti dij évenkenti, a KSH
dltal kiadott inflicios ratanak megfelelo emelési jognak a
heépitésével, illetve a mdr ismertetett okbil dvadék, eldleg
kikitésevel.

6. MMK, mint bérbeado és a Kft, mint berlo
kozott 2007.0ktober . napjan letrejitt, modositasokkal egységes
szerkezethe foglalt bérleti szerzodes

A szerzédés tdrgva ( bérlemény):

Budapest XTIV, Rona u. 174, szam alatti ,,A” leltari épiilet filldszint 247. 248. és 249.
szam alatt talilhato helyiségek, osszesen: 69 m2 alapteriilettel, iroda céljara.

A bérleményhez tartozd alapvezetékek milkddtetésérdl és karbantartdsarél MMK
koteles gondoskodni.
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A szerzodés idébeli hatalya:
2007. oktober 1. napjdtol kezdddéen hatarozatlan idé.

Bérleti dij:
180.000.-Ft+AFA/ho

Esedékessége:
Targyhonap 15. napjaig.

Késedelmes fizetés esetére kikitott késedelmi kamat:
Mindenkori jegybanki alapkamat kettdszoris dsszege.

Bérlo dltal fizetendo koltségek:
Nincs kikotott rendelkezeés koltségek fizetésére.

Bérleti jogviszony megsziintetése:
Rendes felmondéssal: mindkét fél jogosult egy honapos felmondasi id6 figyelembe

vételével.

Rendkiviili fclmondissal: MMK altal azonnali hatdlyi felmonddssal, ha a bérld a bérleti
dij fizetési kotelezettségét hataridore nem teljesiti és az MMK 4ltal a teljesitésre szabott
pothataridé eredménytelenill telik el, vagy a bérlé a bérlemény hasznélatat az MMK
beleegyezése nélkiil harmadik személynek barmilyen formaban atengedi, illetve a
bérleményt nem rendeltetésszerlien, vagy allagrombold modon hasznalja.

Automatikusan — minden kiilén nytlatkozat nélki! — megsziinik a szerzddés, ha a bérld
az esedekes bérleti dijat és a felszamitott késedelmi kamatot a negyedév végéig nem
egyenliti ki,

A bérld cserehelyiségre nem tarthat igényt a szerzddés megszlinését kovetden, igy ez az
esetleges eljardst elhiizni nem tudja.

A bérleti szerz6dés a fentiek alapjan alapesetben a rendes felmondast kdvetd cgy honap
mualva megsziinik.

Megjepyzés: A hatdrozatlan idejii jogviszony bérleti dij mértékét e szerzidés
esetében 2007. oktober 1. napjan hatdroztdak meg, azota
valtozatlan.

Ehelyiitt is javaslom a sger;odés kiegészitését a berleti dij
évenkenti, a KSH dltal kiadott inflicios ratinak megfelelo
emelési jognak a beépitésével, illetve a mdr ismertetett okbol
ovadek, eldleg kikitésével
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Valamennvi 1-6. pontban részletezett bérleti szerzidés alapjan altalinosan az
alabbi megallapitisok tehetok:

a bérlet targya harmadik személy rendelkezése ald csak a bérbeado eldzetes
irasbeli hozzdjaruldsa esetén keriilhel, azaz a bérbeadasrol, mas bérlérdl a
bérbeadonak mindenképpen tudomdssal kell birnia,

* a bérléknek a bérleti szerz6dés nem engedett eldvdsdrldsi jogot értékesités
eseten,

» az elmaradt bérleti dij erejéig zédlogjog illeti meg a bérbeaddt a bérlonek a
bérlemény teriiletén levg vagyontargyain,

o a bérleti szerzédés(ek) esctleges felmondasa esetén, amennyiben a bérlo a
helyiséget hataridore nem {iriti ki, azaz szerzodéses kotelezettségét nem teljesiti,
szlikséges lehet az ingatlan kitiritése érdekében birdsagi eljardst kezdeményezni,
mely eljaras az igazsagszolgaltatds jelen koriilményei kozdtt akar évekig is
elhuzddhat.
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II. Budapest II. Budakeszi it 51. szam alatti ingatlan hasznositisa

ingatlan

helyrajzi kozigazgatdsi cime rendeltetése tertilete | tulajdoni

sZama (ha) | hanyad

10937/18 1021 Budapest, kivett ipartelep és | 4.0160 | 32198/40164
Budakeszi ot 51. irodahdz

A 2010.05.27. napi e-hiteles tulajdoni lap adatai szerint:

- az ingatlan per, és tehermentes

Az MMK a Budapest 102{ Budapest, Budakeszi Ut 51. szam alatti ingatlan
tulajdonaban levo épiiletrészeit, helyiségeit tizemeltetd Gtjan hasznositja.

1 Az MMK, mint tizembeado és a Magvar Filmlaboratorium Kift, mint
iizembentarto kozon 2010. februdar 11. napjdan létrejitt ingatlanhaszndlati
(iizemeltetési) szer70dés

A szerzddés targva:

Uzembentartd teljes korli hasznalatba veszi — Budai Kozponti Keriileti Birdsag és a
Magyar Nemzeti Filmarchivum, mint tulajdonostarsak altal birtokolt épiilet és
ingatlanrészek kivételével - az ingatlan teljes teriiletét, beleérive az ¢sszes irodit,
filmgyartasi, laboraldsi és raktarozasi tertleteket, épiileteket, kiszolgalo
melléképiileteket és parkolokat.

Uzemeltetési dij:

70.000.000.-Ft+AFA/év amely Osszcg a szerzodés idotartama alatt valtozatlan.

Esedékessége:
Negyedévente, a targynegyedevet kdvetd honap 15. napjaig

Késedelmes fizetés esetere kikotott késedelmi kamat:
Mindenkori jegybanki alapkamat kettdszords dsszege.

Uzemelteti, karbantartasi kotelezettségek:

Uzemeltetd tizemi tevékenységéhez nem szitkséges ingatlanrészek tovabbi hasznositdsa
soran a tarsasag altal vallalt onerds, illetve az albérlok altal eszkozolt beruhazdsok a
bérleti dijbol w6rténd kompenzicid fejében az irdnyadd eljarasi szabdlyok betartdsa
mellett megvalosithatd, ugyanakkor a beruhazasokkal kapesolatosan  valialt
katelezettségek €s a megkdtendd bérleti jogviszony hatarozott ideje 3 évnél hosszabb
nem lehet.
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A beruhazasi és bérleti szerzddesekben rogziteni kell, hogy ha a hatirozott idejii
szerz0dés a felek Onhibdjan kiviil lehetetlenné valik, ugy a szerzddés kblcsinos
kartalanitas mellett, egy oldaliian 6 hénapos felmondasi idével, a szerzddés alairasatol
szamitott 1 év eltelte utan barmikor felmondhatd.

Amennyiben a beruhdzids megtériilési ideje eldtti szerzddés felbontas nem a tulajdonos
hibajabol kivetkezik be, uigy a felek (bérbeadd-bérld) koveteléssel nem fordulhatnak a
tulajdonoshoz.

Uzemeltetd altal megkotni kivant albérleti szerzodéseket eldzetesen be kell mutatni az
MMK Kuratériumanak, ¢s csak annak jovahagyasat kovetoen irhato ala. Az MMK
vallalja, hogy az lizemeltetési szerzddés hatdlyat meghaladd idére kotott albérleti
szerzOdesek tekintetében a harmadik feleket, a szerzdés hatirozott idejére vonatkozd
érvényességi joghatrany nem érheti,

Uzemeltetd sltal fizetend koltségek:

Uzemeltetd az ingatlan valamennyi koltségét viselni koteles, ideértve a koziizemi
dijakat (viz, villany, gaz, csatorna, tdvbeszéld, szemétszallitis, ingatlanado) és egyeb
felmertld kdltségeket.

Uzemeltett kotelezettség vallalasai:

- elvégezteti az ¢rintésvédelmi, tilzrendészeti, miiszaki.... stb. feltilvizsgalatokat
sajat koltsépeén,

- az ingatlanra d4tfogd, teljes feleldsség biztositast, valamint tiz, vihar,
belvizbiztositast és személyi biztositast kot,

- Orzd-veéda szakeéget foglalkoztat,

- az Ingatlan allagmegovasi, valamint az MMK tulajdonaban 4allo eszkozok,
létesitmények, berendezések rendeltetésszerli hasznalatabdl eredd karbantartasi
munkait elvégzi.

Beruhazasok rendje:

Uzemeltetd értékndveld beruhazast, vagy felijitast kizdarolag az MMK irasos, elozetes
engedélyével végezhet, melynek koftségviselése targyaban irasos megallapodast kell
ké&tni.

Szerzddés idobeli hatalya:

Egy év hatarozott id6 2010.01.01-t81 2010.12.31-ig azzal, hogy kozos megegyezéssel
meghosszabbithatd, amennyiben felek az erre iranyuld akaratnyilvanitast 2010. oktober
31. napjaig megteszik.

Szerzddés megsziintetése:

Barmely fél azonnali hatdllyal felmondhatja, a mdsik f&l stlyos szerzddésszegésc
esetén.

Ennek mindsiil kiilénosen amennyiben az Uzemeltetd a dijfizetési kotelezettségének az
esedékességtol szamitott 30 napon beliil nem tesz eleget, vagy silyos, vagy ismétlodden
rendeltetés- vagy szerzddésellenes haszndlatot valosit meg, illetve az ingatlan
hasznalatat harmadik fél részére az MMK hozzdjaruld nytlatkozata nélkiil teszi
lehetove.
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XX1V.
Egyvedi kolcsdnszerz6dés gépkocsi vasarlasahoz

A pénziigyl targyl szerzddeések - ideérte az adott vagy kapott kolesonszerzodéseket,
hitetkeret szerzddéseket, hiteligérvényeket és garancidkat, esetlegesen mas harmadik
személyekkel egyttt vallalt koételezettségeket, valtokat, pénzigyi lizinget, lizing
szerzOdéseket, vagy mas pénziigyi megallapoddsokat — kérében kizardlag az alabbi
szerzddés keriilt atadasra,

1. A i Zrt hitelezdvel 2007. Aprilis 24-én alairt
egyedi kolcsinszerziodés

Az MMK 2007.04.24 én 2.500.000.-Ft devizahitelt vett fcl hitelczotél a
KRt (¢ .} szallitotol vasarolt . WJ 162 forgalmi rendszamu,
vw PASSA'1 25 111 nipusu személygépkocsi megvasirliashoz.

A gépkocsi brutté vételara 5.000.000.-Ft volt.

A hitelszerzodés alapjan az MMK 2.500.000.-Ft, azaz kettimillio-btszizezer forint és
jarulékai { THM: 16,85% ) megfizetésére koteles, 2007, majus 25, napjatol kezdddden
60 honap futamidével.

A hitel visszafizetésének végsd lejarati ideje 2012, 4prilis 25. napja.

Megjegvzés: Tekintettel arra, hogy péngiigyi tdrgyu kirében kizdrolag fenti
szerzddes keriilt dtaddsra, a7 a kivetkegtetés vonhato le, hogy e
kirhen az MMK-nak egyéb kitelezettségvdllaldsa — kivéve a
korabban ismertetett, a Magyar Mozgokép Kft altal felvett hitel
migitti dologi Litelezettségvdllaldst - nincs.

Budapest, 2010. jinius 1.
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Melléklet
Az MMK miikodéssel dsszefiiggd szerzodéseinek jogi atvilagitisiahoz rendetkezésre
bocsatani kért szerzddések és egyéh dokumentumok jegyzéke
I
Kozalapitvanyi informacid
1. Hatéalyos Alapito Okirat
2. Szervezeli és Miikidést Szabalyzat
3. Kozalapitvany igazgatasat, iranyitasat, miikodését szabalyozd belsd
szabalyzatok
4, Kozalapitvany igazgatasat, iranyitasat, mukodését szabalyozo belsé
cldirasok, utasitasok
5. Konyvvizsgaldi jelentések 3 évre visszamenden
0. Kuratérium hatarozatai 3 évre visszamenden
7. Kuratoriumi dontések végrehajtasardl szolé beszamolok 3évre visszamenden
8. Ellenorzo Bizottsag jelentéseir 3 évre visszamenden
1I.
A Kiozalapitvany hatilyes szerzédései
1. Kozalapitvany kozeélu tevékenységéhez juttatott mindenkori kéltségvetési
torvényben meghatarozott dllami koltségvetési timogatasrdl szolé megallapodas
2. Kozalapitvany kozeélu tevékenységéhez juttatott dllami céltdmogatasrol szolo
megallapodas
3. Béarmely harmadik személy altal felajanlott ¢s a Kuratorium dontése alapjan
elfogadott hozzajarulasokra vonatkozo megéllapodasok
4. Egyedi egylittmiikddési megallapodasok
5. Tartos egyluttmiikodési megallapodasok
6. Kozalapitvany irnyitasaval kapcsolatos tulajdonosi vagy management
megallapodas (vagy hasonld szerzodés) amelyben a Kozalapitvany tulajdonosai,
vagy a Kozalapitvany tulajdonosi részvételével mikddo gazdasagi tarsasdgok
részesek, valamint a Kozalapitvany és altala ellendrzitt gazdasagi tarsasagok
kazti megallapodasok
7. Kozalapitvany tulajdonaban, birtokaban vagy hasznalatdban [év) ingatlanokkal
kapcsolatos bérleti,~ albérleti és hasznalati szerzodésck és azok esctleges
modositasai
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8. Uzletrész, részvény, vagy barmely vagyontargy, ingatlan visdrlissal, illetve
eladassal kapcsolatos a Kazalapitvany altal mar megkotott olyan szerzddések €s
dokumentumat, amelyek alapjan a Kzalapitvanyt jelenleg vagy a jévoben
kételezettség vagy felelosség terheli, vagy a megjeltltekkel kapesolatos olyan
tervezeit vagy jelenleg megkotés alatt allo szerzddések ¢s dokumentumail,
amely alapjan a Kozalapitvanyt mar terheli kotelezettség vagy feleldsség

9. Pénziigyi targya szerzédések, ideérte az adott vagy kapott kolcsonszerzddéseket,
hitelkeret szerzédéseket, hiteligérvénycket és garancidkat, esctlegesen mas
harmadik személyekkel egyiitt vallalt kotelezettsépeket, valtdkat, pénzigyi
lizinget, lizing szerzddéseket, vagy mds pénziigyi megallapodasokat

10. Kézalapitvany altal nyujtott biztositekokkal, fedezetekkel vagy kezességi
kotelezettség vallalasokkal vagy a Kozalapitvany vagyonan fennalld
zalogjogokkal és egyéb terhekkel kapcsolatos megéliapodasok

1 1. Minden a Kozalapttvany kozhaszna és vallalkozasi tevékenységével osszefliggd
egyeh, szolgaltatasok igénybe vételére vagy nyajtasara vonatkozd ( beszerzési,
illetve szallitasi) megallapodas

[2. Tandcsadoi,szakértdr, reklam és esetleges promacids szerzodesck

13. Megbizasi-, vallalkozdsi szerzodések

14. A fentiekben felsorolt szerzédéseken kiviil minden olyan Koézalapitvany

képviseletében kotott megallapodas, amelynek értéke meghaladja az Gtszazezer
forintot

III.
Munkavallalok

. Kollektiv szerzddés, a Kozalapitvany munkavallaloit képviseld szakszervezet
megnevezese

2. Kozalapitvanynal miikodd tizemi tandccesal, iHetve munkavallalon képviselettel
¢€s azok mitkodésével kapesolatos informacio

3. Munkaszerzddések

4. Munkavillaloknak a Kozalapitvany altal nyujtott finanszirozott vagy igazgatott
juttatasok felsoroldsa és jellemzése, beleértve a nyugdij hozzajarulasokat,
egészsegligyl, lakhatdsi, tanulmanyit tdmogatasokat ... stb

5. Munkavallald/vezetd munkavallald/ tandcsadod részére nyujtott kolesondk leirdsa

6. Fenyegets, vagy mar megindult peres eljardsok munkavallalokkal/vezetd
munkavallalokkal/ tanacsadokkal szemben, illetve altaluk a Kézalapitvanyt
fenyegetd, vagy mar meginditott peres eljarasokra vonatkozo informdcio
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