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Targy: A vodicei szillodahoz .kapcsolédé egyes' szerzodések hatiskori szempontu
értékelése

1. A jelen memorandum tirgya

Megtiszteld felkérésének megfeleléen megvizsgaltuk az aldbb felsorolt, a vodicei szalloddhoz
kotodd szerzOdéseket €s nyilatkozatokat abbdl a szempontbol, hogy azok a jogszabalyban, az
MVM Csoporthoz tartozé szerz8d6 felek létesité okirataiban és az MVM Zrt. (,MVM”)
esetében az Igazgatdsagi Ugyrendben (,Ugyrend”), tovibba az MVM Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatdban (,,SZMSZ")} foglalt hataskori szabalyoknak megfeleléen keriiltek-
e megkotésre.

A vizsgalt szerzddések és nyilatkozatok a kdvetkezok:

1. Szerzédés Tanicsaddi Szolgaltatdsok Nyijtisara a Niker d.o.o. (,,Niker,,) és
az Aquifex Ltd. kozott - 2007, januér 17. (a Niker részéré! nincs alairva);

2. Haszonbérleti Szerzddés a Jadran Ivestments Limited és a Niker kozott - 2007,
november 11.; :

3. Kolcsonszerz0dés a Niker és az MVM kozott - 2008. janudr 14.;

4. Szpecidlis felhatalmazds a Niker képviseletében eljaré Dr. Varga-Sabjan
Laszloto! Anita Kokic részére - 2008, februar 22.); (MVM Zrt. 149/2008
(V.6.) sz. Alapit6i Hatdrozat);

5. Megbizisi Szerzidés a Niker és az Adiainvest Kozvetitési Ugynokség kozostt -
2008. marcius 12. (nincs alairva);

6. Idegenforgalmi Szolgaltatds Nyhjtasardl sz616 Szerzédés az MVM és a Niker
kozostt - 2008. mércius 31.

Vizsgalatunk kizdrélag az 1. szdm( mellékletben felsorolt, egyszerii masolatban a
rendelkezéslinkre bocsétott, egyes esetekben alda nem irt, illetve nem hiteles magyar
forditdsban koz6it dokumenticién alapult. Kérésitknek megfelelen feltételeztiik, hogy az
dtadott dokumentéci6 teljes korl, minden, az ligyre vonatkozé dokumentumot tartalmaz,
tovabba, hogy az atadott mésolati dokumentumok az eredetivel mindenben megegyezék, az
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arra jogosult altal megfelelden aldirasra kerliltek (akkor is, ha a rendelkezéstinkre bocsatott
példanyon nem szerepelt aldirds), végil, hogy a rendelkezésiinkre bocsétott nem hiteles
magyar forditisok mindenben pontosak és teljesck, Amennyiben ezen feltételezések
valamelyike nem teljestil, Uigy a jelen memorandum k&vetkeztetései feliilvizsgalatra és

kiegészitésre vagy modositdsra szorulhatnak és ennek hidnyaban nem tekinthetSek
irdnyadonak.

Kéréstiknek megfelelden kizarélag formai szempontbdl vizsgaltuk a fenti hataskdri szabalyok
megtartasat &s az nem terjedt ki a kdvetkezokre:

— a Niker esetében a hatdskori szabdlyok megtartasa — a horvat jogon alapuld
hattérszabalyozds miatt — teljes korGen csak horvat iigyvéd bevonéisaval
vizsgalhato, melyre az figy jelen fzisdban kérésének megfelelden nem keriilt
sor, ennek hidnyaban kizdrolag a Niker létesitd okirataban foglalt szabalyokat
vettlik figyelembe a rajuk vonatkoz6 jogi hattér figyelembevétele nélkiil;

— aszerzddések létrejotie, érvényessége, teljesitése, megsértése, megsziinése;-
— aszerzddések jogi és gazdasagi értékelése.
A fentiek elérebocsatdsa utdn az aldbbi 2. pontban egyenként vizsgaljuk a fenti szerzédésekre

iranyad¢6 hataskori szabalyokat és azok megtartasat, illetve megsértését, az aldbbi 3. pontban

pedig réviden és altalanos jelleggel kitériink az egyes szabalyok megsértésének lehetséges
jogkdvetkezményeire,

2. A szerzbdések megkdtésének hatdskori szemponti vizsgalata

2.1.  Szerz6dés Tandcsaddi Szolgéltatisok Nvijtasara a Niker és az Aquifex Ltd. kézott -
2007. januar 17,

Abgire: o Niker igazgatd

- Relevans hatdskori Niker létesitd okirat nem hiteles magyar nyelvii forditasa

- dokiitientum; Az okirat nem tartalmaz olyan rendelkezést, mely szerint az ilyen jellegli
‘Kompetenciaszabalyo szerz8dés az alapitd (kdzgy(ilés) hozzajaruldsat/hatdrozatit igényelné. Az

;| Okirat 9. pontja alapjin a szerz6dés megkdtése az igazgaté hataskorébe
| tartozott,

.
.

-Megjegyzés/Egyéb: »

2.2.  Haszonbérleti Szerzddés a Jadran Ivestments Limited és a Niker kazott - 2007.
november 1.

AMarg: =0 _ i+ | Niker igazgatd
Relevdns batéskdri -~~~ | Niker létesitd okirat nem hiteles magyar nyelvi forditisa
dokumentam; . .+~ 7| Az okirat nem tartalmaz olyan rendelkezést, mely szerint az ilyen jellegi

-} szerzBdés az alapité (kdzgyiilés) hozzajérulisét/hatdrozatit igényelné. Az
.| okirat 9. pontja alapjdn a szerzidés megkbtése az igazgatd hataskbrébe
w1 tartozott.

Igazgatd tulajdonesi dontést kéré levele

Kompetenciaszabdlyok:
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A Niker létesitd okirata alapjan ilyen déntés kérésre nem volt kiteles.

.| Gazdasdgi vezérigazgaté-helyettes megerdsitd levele

*| Tulajdonosi utasitds adésa a szerzddés aldirasdra, a szerzodés megfelelének
-] mindsitése.

MVM SZMSZ

Az 13 pontban foglalt — tbbek kozdtt —, a jOléti Ilétesitmények
bérbevételére vonatkozd ,.dbntési hatdsksr” a fent emlitett levél kiadisa
vonatkozésdban értelmezhetd oly médon is, hogy a gazdasdgi vezérigazgatd-
helyettes az utasitds kiaddsdra az SZMSZ alapjan jogosult volt, az a

vagyongazdalkodési, beszerzési és Iétesitménygazdalkodasi
tevékenységébtl eredd hatdskérébe tartozott,

Ertékelés: +

Meégjegyzés/Egyéb: »

2.3,  Kolcsonszerzddés a Niker és az MVYM kozétt - 2008. janudar 14.

2.3.1.

. Alairé: L | Niker igazgatd

"Relevins hataskori Niker létesité okirat nem hiteles magyar nyelvi forditisa

dokumentum Az okirat nem tartalmaz olyan rendetkezést, mely szerint az ilyen jellegii
Kompetenciaszabalyok: szerzbdés az alapitd (kozgyiilés) hozzdjarulasat/hatdrozatat igényelné. Az

okirat 9. pontja alapjin a szerzidés megkilése az igazgatd hatdskérébe
tartozott.

MYM Alapszabily 38. A ¢), Igazgatosagi Ugyrend 2.6
Az lgazgatfsag doint a térsasdgcesoport tagjai 1Mrd Ft értéket és egy évet

meghaladd futamideji kilesdnfelvételérsl. llyen igazgatdsagi dontésrédl

TErtekeles: o

_.t (hatérozatedl) nincs tudomasunk,

Megj egyzés/Egyéb: e

') MVM vezérigazgatd

Ugyrend 1.19 b)
Az 1 Mrd. forint 8sszeget meghaladd értékd ésfvagy hirom évet meghaladd
idétartamt szerz8dések megkitéséhez szitkséges az Igazgatdsg dBntése, ha

| az adott szerz0dés nem szerepel az Igazgatosag Altal jovahagyott tervekben.

llyen igazgatsagi dontésrdl (hatérozatrél), vagy jévdhagyott tervrdl nincs

| tudomasunk.
| SEZMSZHL 1.0,11. 1.3
" | A pazdasdgi vezérigazgatd-helyettes dontési hatdskérrel rendelkezik az

MVM csoport finanszirozasi politikdjanak kialakitdsakor. Lehet igy érvelni,
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| vezérigazgatd feladat- és hatdskdrébe tartozik, hogy javaslatokat terjesszen

hogy a csoporton belilli hitelnyujtds e korbe tartozik. Ugyanakkor a

az lgazgatésag elé az annak hatdskdrébe tartozo {igyek eldbntéséhez.

2.4, Szpecidlis felhatalmazis a Niker képviseletében eljaré Dr. Varga-Sabisn Lészl6tél

Anita Kokic részére

- 2008. februar 22.; MVM Zrt. 149/2008 (V.6.) sz. Alapitoi

Hatérozat
2.4.1.
Alairé: Niker igazgaté
Relevans hatiskori Niker létesité okirat nem hiteles magyar nyelvi forditisa
-dokumentum Az okirat 9. pontja alapjan a dokumentum aldirdsa az igazpaté hatdskdrébe
Kompetenciaszabslyok: ] tartozott.
Ertékelés: .
Megjegyzés/Egyéb: o -
2.4.2.
Algiré:. D | MVM vezérigazgatd
‘Relevans hataskiri | 04/2008 sz. Vezérigazgatéi utasitis a tulajdonosi hatarozatok
dokumientum © 7| elokészitésérdl és nyilvantartasarol 5.2-5.4
Kompetenciaszabslyok: . . -
Ertékelés: . o

-M_egieg'yze"s/Egyéb: .

2.5. Megbizdsi Szerzfdés

a Niker és az Adiainvest Kozvetitési Ugynokség kszott - 2008,

marcius 12.

Aldirg; Niker igazgatd

Relevins hatdskdri Niker létesitd okirat nem hiteles magyar nyelvi forditasa

dokmmentum Az okirat nem tartalmaz olyan rendelkezést, mely szerint az ilyen jellegii

Koinpetenciaszabilyok;. || szerzidés az alapité (kozgylilés) hozzajaruldsavhatdrozatat igényelné. Az
e . - :| okirat 9. pontja alapjan a szerzidés megkdtése az igazgatd hatdskdrébe
Can oy | tartozott,

Ertékelés:. . . ¢

“Megjeayzés/Eayebi. ;

2.6. ldegenforpalmi Szolgéltatds Nytjtasardl sz616 Szerz8dés az MVM és a Niker koztt -

2008. marcius 31.

| Niker igazgaté

Relevins hathskori

;| Niker létesitd okirat nem hiteles magyar nyelvi forditisa
7| Az okirat nem tartalmaz olyan rendelkezést, mely szerint az ilyen jellegi
‘| szerzddés az alapité (kSzgyfilés) hozzajaruldsit/hatarozatst igényelnd. Az

“| okirat 9. pontja alapjin a szerzbdés megkétése az igazgatd hataskérébe
tartozott.
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MVM vezérigazgato
| Igazgatésagi Ugyrend 1.19 b)
. | lgazgatosdg dont a hdrom évet meghaladé futamidejii il!. 1Mrd Ft értéket

meghaladé értékl szerzddésekrol. llyen igazgatosagi ddntésrdl (hatdrozatrol)
nincs tudomésunk.

SZMSZIL 1.0, 1.0.2, I1. 1.3

A gazdasdgi vezérigazgaté-helyettes ddntési hatdskdrrel rendelkezik a
beszerzési €s létesitménygazdalkodasi tevékenységge! dsszefliggésben. A
vezérigazgatd feladal- €s hatdskorébe tartozik, hogy javaslatokat terjesszen
az [gazgatosag elé az annak hatéskorébe tartozd figyek elddntéséhez. A
megvalosult  j6léti  beruhdzdsokkal és Ilétesitményekkel kapesolatos
szolgdltatdsi  szerzodések teljesitésének és  koltségfelhaszndlasanak
ellenfrzése a humdan erbforrds gazdilkoddsi oszitdlyvezetd feladata.

Ertékelés: .

Megjegyzés/Egyéh: » |

2.7.  Qsszegzés

Osszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy a relevans hatdskori szabalyok kore és megsértése
tekintetében minden 1ényeges pontban egyetértink az MVM jogi szervezete 4ltal készitett,
dr. Izséki Mihdly vezetd jogtandcsos éltal jegyzett 2008. jalius  2-4n  Kkelt
»Kompetenciavizsgélat” c. dokumentumban foglalt mepéllapitasokkal. E tirgyban azonban
elemzésiink alapjan még a kvetkezd jogi megfontolasokra sziikséges a figyelmet felhivni.

3. Az egyes hatiskori szabdlyok megsértésének jogktvetkezményei — rovid
attekintés

3.1.  Aszerzbdésekre haruld jogk&vetkezmények

A fenti 2. pontban térgyalt hataskdri szabdlyok esetleges megsértése a jelen memorandumban
vizsgalt szerzbdések és nyilatkozatok 1étrejottét, érvényességét és hatdlyossagt a magyar jog
szerint nem érinti. A magyar jog szerint ugyanis amennyiben e szerz6dések és nyilatkozatok
cégszeriien alairasra keriiltek, Ggy a szerzodé felek kotelezettségvallalasat nem érinti az, hogy
az alaird személyek a sajét tarsasagukndl irdnyad6 hatdskéri szabalyokat nem tartotték be,
akkor sem, ha ez egyben a képviseleti jog korlatoz4sat is jelenti. (Gt. 29. § (1) bek.- ,.4 vezeté
tisztségviselGk torvényen alapulo  szervezeti képviseleti jogdt a tdrsasagi  szerzédés
korldtozhatia, illetve 16bb vezeld tisztségviseld kozott megoszthatia. A képviseleti jog
korldtozdsa, illetve megosztdsa harmadik személyekkel szemben nem hatdlyos.”, ill.
altalanosabban a Ctv. 9. § (2) bek. . Mind az éndllé, mind az egyiilles cégjegyzési jog
korldtozhatd, a korldtozds azonban harmadik személyekkel szemben hatdlytaian.”)

Meg kell jegyezziik ugyanakkor, hogy a kilifsldi jog alatt ktott szerzbdések esetében, illetve
killfoldi birosag eldtti eljards esetén ez a kérdés az alkalmazott kulfoldi jog alapjan
ellenkezbleg is elbirdlasra keriilhet.

3.2.  Feleltsségi kérdések

Az egyes hatdskori szabalyok esetleges megsértésének mas-mas Jogktvetkezménye lehet az
érintettek feleldssége szempontjabdl attél fiiggden, hogy a megsértett hataskdri szabaly mely
vizsgalt dokumentumban van. E szerint az érintettek feleldssége szempontjabd! meg kell
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killsnbbztetniink a tarsasagi szerzdésben, az Ugyrendben és az SZMSZ-ben foglalt hataskori
szabilyok esetleges megsértését. A megsértett hataskori szabaly jellegének, ill. az alabb
Jelzett szempontoknak a jogsérelem stlyéra is nyilvdnvalé kihatdsa van, ahogy azt is

figyelembe kell venni, hogy az egyes hatdskori szabalyrendszerek 4tfedik egymast, ami
értelmezési nehézséget okozhat,

3.2.1. MVM Alapszabaly

Az MVM Alapszabdlydban foglalt hatdskdri szabalyok esetleges megsértése az MVM
Igazgatosdganak érintett tagjain kérhetd szdmon, ugyanis a Gt. 30. § (2) bek— az MVM
Alapszabélyaban és az Ugyrendben lényegileg megismételt — szabdlya szerint: ,,4 vezetd
tisztségviselGk a gazdasdgi tdrsasdg iigyvezetését az ilyen tisztséget betilté személyektS
dltaldban elvdrhaté gondossdggal - és ha e torvény kivételt nem tesz -, a gazdasdgi tdrsasdg
érdekeinek elsGdlegessége alapjan kitelesek ellatni. A vezetd tisztségviseldk a polgéri jog
dltaldnos szabdlyai szerint felelnek a gazdasdgi tdrsasdggal szemben a jogszabdlyok, a
tarsasdgi szerzédés, illetve a gazdasdgi tdrsasdag legfébb szerve dltal hozon hatdrozatok,
illetve tigyvezetési kitelezettségeik felrohaté megszegésével a tdrsasdgnak okozott kérokért.”

A fenti szamonkérési lehetdség nem jelenti azt, hogy az MVYM Alapszabilydban foglalt
hataskdri szabalyok megsértése onmagiban megalapoznd az érintett igazgatésagi tagok
felel6sséget, ahhoz ugyanis a polgéri jog 4ltalénos szabdlyai szerint bizonyitani kell az egyéb
feltételek — igy a kar, valamint a kdr és a hataskori szabaly megszegése kozdtti okozati
Osszefliggés — fennalltat, ill. felelosségiiket az érintettek ki is menthetik.

A nem igazgatésagi tagok esetében az MVM Alapszabalyban foglalt hatéskéri szabalyok
esetleges megsértése annyiban kérhet6 szdmon, amennyiben azok utasitasként kszolve vagy
egyebként bizonyithaté médon kdzlésre kerilltek az érintettekkel. Ez esetben a felelésségre
munkaviszony esetében a munkajogi szabélyok — melyek e tekintetben killénboztetnek vezetd
altasu munkavallalok és nem vezetd alldsi munkavallaldék kdzott —, megbizasi szerzbdés
esetén a megbizasi szerzédésre vonatkozé polgari jogi szabalyok az irdnyadéak.

3.2.2. Ugyrend

Az Ugyrend tartalmarél a Gt. 243. § (2) bek. rendelkezik az alabbiak szerint: wAz igazgatosag
tagfainak egymds kizotti feladat- és hatdskérmegoszidsdrol az igazgatésdg dltal elfogadott
lgyrendben kell rendelkezni” A szakirodalom e rendelkezés kapcsén kiemeli, hogy ,.4z
igazgatdsag ugyrendje nem lehet alkalmas arra, hogy az igazgatésdg szémdra
Jogosultsagokat, hatdskoroket dllapitson meg, csak a torvény vagy az alapszabdly dital az
{gazgatdsdgra bizott feladatok elldtdsa sordn kovetends szabdlyokat dllapithat meg sajct
magdra nézve az igazgatdsdg. Ennek ellenére, az iigyrend belsé logikdja megkovetelheti azt,

hogy az alapszabdlybél vagy a t6rvénybGl eredd egyes elemeker az tgyrendben
megismételjenek.”"

E szerint az Ugyrend nem alapithat 1} hatéskdrt az MVM Igazgatosdga szdmara, azonban a
Gt. — igy a Gt. 21. § (1) bek., amely az iigyvezetés ktrébe sorolja a kiszgylilés vagy mas
tarsasagi szerv hatdskérébe nem tartozé valamennyi iigyet’ — és az MVM Alapszabalya altal

LA gazdasagi tArsasagok nagy kézikonyve, Complex Kiadé, Budapest, 2007., 1350. old.

2 A gardasdgi tdrsosdg Ggyvezetdsét - a gazdasdgi tdrsasdgok egyes formdira vonathozd rendelbezések szerint - a tdrsasidg vezetd
tisztsdgviseli vagy a vezetd iisztségviselhbsl dilé tesiler Idtia el. E torvény alkalmazdsdban ugyveretésmek mindsul a drsasdg
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biztositott hataskdrokkel kapesolatban tartalmazhat rendelkezéseket, ennyiben meg nem
tartdsa az €rintett igazgatosagi tagoktd! szamon kérhetd.

Lényeges azonban, hogy az Ugyrend szabélyainak megsértése lényegesen kisebb sulyii, mint
az MVM Alapszabaly rendelkezéseinek megsértése, ennek megfelelden annak megsértését a
Gt. 30. § (2) bekezdésének fentebb idézett rendelkezése nem emliti mint a vezetd
tisztségviseld feleldsségét megalapozo 8nalld tényallast,

A nem igazgat6sagi tagok esetében az Ugyrend megsértése az MVM Alapszabalynél
mondottak szerint mindsithetd.

3.2.3. Niker létesitd okirat

A Niker 1étesits okirataban foglalt hataskdri szabalyok megsértésével kapcsolatos feleldsségi
szabalyokrol kérésiikre horvét iigyvéd bevondsa utjan tudunk nyilatkozni.

3.2.4, MVM SZMSZ

Az SZMSZ-t az MVM lgazgatésiga hagyta jova. Ebbdl kifolydlag megsértése igazgatosagi
hatdrozat megsértésének mindsitl, a kapcsolddo felelésség is e szerint alakul.

Az igazgatosagi hatdrozatok megsértését a Gt. 30. § (2) bek. nem emeli ki 6nalld
tényallasként, igy a vezetd tisztségviselok esetében ez az iigyvezetési kbtelezettségek
altalaban elvarhat6 gondossaggal valo ellatasa kdrében vethetd fel.

A munkavallaldk tekintetében a munkaviszony szabélyai szerint alakul a felelsség, attol is
fliggben, hogy az érintett munkavallalé vezet beosztash munkavéllalonak minésiil-e vagy
sem, feitéve azonban, hogy az SZMSZ utasitasként vagy mas bizonyithatd modon kozlésre
keriilt az érintett munkavallalokkal.

Dr. Szész Ivéan dr. Tam4si Artir dr. Budai Agnes

irdnyltdsdval dsszefilggésben szukséges mindazon dintések meghozotala, amelvek 10rvény vagy a tdrsasdgi szerzfdés alapian nem
tartoznak o tdrsasdg legfBbb szervének vagy mds orsasdgi szervnek a hatdskdrébe.”
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