Az Index szerkesztoségi chartaja

Elvi nyilatkozat

Az Index hirlap szerkesztésében mindenkor a sajtoszabadsdg, a tajékoztatas
objektivitdsa és az (jsagiroi szuverenitds az irdnyado. A lap vezetdi €s munkatarsai
a tarsadalmi, politikai, technikai és kulturalis eseményekrél a fentiek szellemében
kivannak pontos tajékoztatdast adni, a nyilt 4allasfoglaldst €és a kritikat
természetesnek tekintik. Azon munkalkodnak, hogy a koziigyek intézése a
nyilvanossag elétt torténjen, és a kozt érintd dokumentumok nyitva alljanak a
nyilvanossag szamara.

A lap a mindenkori kormanytol, politikai partoktol és gazdasagi érdekcsoportoktol
fliggetlen 0jsag, 6nallo szellemi mihely. Tevékenységével a tobbpartrendszer €s a
jogallamisag alapjan 4ll, fellép az alapvetd emberi és szabadsagjogok tarsadalmi
érvényesiilése érdekében. Ertéknek tartja a természet, a kultura és az életformak
sokszinliségeét.

Az Index tulajdonosai elismerik és kinyilvanitjak, hogy a hirlap az olvasoét €s a
nagykozonséget szolgélja, nem pedig tulajdonosanak vagy tamogatoinak kozvetlen
maganérdekeit, vagyis a tulajdonosi és tamogatéi érdekek csak a hirlap a
nagykozonség  altali  elfogadottsagabdl, olvasottsagabol  fakado — anyagi
sikerességében nyilvanulnak meg.

A szerkesztés alapelvei

Az Index hirlap a szerkesztett tartalmat vilagosan elkiiloniti a hirdetésektol €s a
szponzoralt tartalmaktol. A szerkesztett tartalmon beliil a hirt megkiilonbozteti a
véleménytdl. A kiado, illetve a lap tulajdonosai és tdmogatdi a lap szerkesztésebe
nem szolnak bele, hirt vagy cikket nem sérelmeznek, bujtatott reklam
megjelentetését nem szorgalmazzak.

Az Index hirlap szerkesztéségének tagjai nem publikéalhatnak rivalis portalon. A
szerkesztdség tagjai nem vallalhatnak orszaggy(lési, Onkormanyzati, vagy
valasztott parttisztséget, €és part képviseletében a nyilvanossag el6tt nem
jelenhetnek meg. A szerkesztdség tagjai nem fogadhatnak el nagyértéki ajandékot
cikkeik és riportjaik alanyaitol.
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Belso nyilvanossag

A lap bels6 nyilvanossaganak legfontosabb terepe a szerkesztéségi értekezlet. A
szerkeszt0ség tagjai a fészerkesztd hetente egyszer kdotelezden megtartandd
tajékoztatasa alapjan itt szerezhetnek tudomast a lap készitésével, helyzetével,
terveivel kapcsolatos elképzelésekrdl, és itt torténik a lap visszamendleges
értekelése is. A szerkesztéségi értekezleten a szerkeszt6ség tagjainak a megjelenés
kotelezo.

A szerkesztoségi hataskorok

A szerkesztség tagjai a foszerkesztd, és beosztottai: a foszerkesztd-helyettes, a
lapigazgato, a rovatvezetdk (a tartalmi rovatok vezetdi és a technikai vezetd) és a
munkatarsak (0jsagirok, lapszerkesztok, technikai szerkesztok, kreativ szerkesztok,
fejlesztok). A szerkeszt6ség vezetdsége a rovatvezetdi testiilet (RV): tagjai a
foszerkesztd, helyettese, és a rovatvezetdk. A szerkesztdség vélasztott
érdekvédelmi szervezete a szerkesztdségi bizottsag (SZB).

A foszerkeszto

A f6szerkeszt6t a kiadd vezérigazgatdja nevezi ki és valtja le, az Igazgatosag
jelolése alapjan. Az SZB és az RV a jeldlésben konzultcids joggal élhet,
bizalomvesztés esetén pedig az SZB a fészerkesztd visszahivéasat kezdeményezheti
az Igazgatosagnal. A fOszerkesztd nevezi ki helyettesét, a lapigazgatot és a
rovatvezetoket. A fészerkeszté az Index hirlaphoz kapcsolodd mellékletek, maés
projektek megvaldsitasaval projektmenedzsert bizhat meg.

A foszerkeszt6 az RV-vel egyiittmikddve ellatja a lapkészités operativ iranyitasat:
a lapszerkesztés és a munkaszervezés koordinaciojat. Részt vesz a szerkesztéségi és
a rovatvezetOi értekezleteken. Feladata a szerkesztség és a kiadd kozotti
kapcsolattartas és a szerkeszt6ség érdekeinek képviselete a kiaddval szemben. A
kiadotol tudomaséra jutott tervekrél, a lapra vonatkozd gazdasagi elképzelésekrol
koteles a szerkesztéséget, illetve a szerkesztdség részérél megfogalmazott
javaslatokrol és egyéb kérdésekrol a kiadot tajékoztatni.

A fOszerkeszt6 dontéseit az RV-vel és az SZB-vel konzultdlva hozza meg: személyi
kérdésekben (fOszerkeszté-helyettes, lapigazgatd és rovatvezetdk kinevezése és
levaltasa, munkatdrsak felvétele és elbocsatasa), cikkek kozlésével, illetve a
tulajdonossal valé konfliktussal kapcsolatos dontések esetén a konzultacio az
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érintett személy tajékoztatasat, illetve a dontés bejelentését megelézden kell, hogy
torténjen.

A foszerkeszt6-helyettes

A foszerkesztd-helyettes a fOszerkesztd 4ltalanos helyettese, a koztik 1évé
munkamegosztast megallapodasuk hatarozza meg. A fészerkeszté-helyettes tagja
az RV-nek, és mas funkciot is betdlthet a lapnal. Kinevezésével és levaltasaval
kapcsolatban az SZB-nek és az RV-nek konzultacioés joga van.

A lapigazgato

A lapigazgatd a lap adminisztrativ vezetdje, feladatkorét a foszerkesztovel vald
megallapoddsa hatdrozza meg. A lapigazgatd tagja az RV-nek, és koteles a
testiiletnek rendszeresen beszamolni a lap gazdasagi helyzetérdl. A lapigazgato
tartalmi kérdésekben ©nallé dontést nem hozhat. Kinevezésével és levaltasaval
kapcsolatban az SZB-nek és az RV-nek konzultacios joga van.

A rovatvezetok

A rovatvezetd felelossége az altala vezetett rovat karakterét, elvi irdanyvonalat
érvényesiteni. Feladata a rovat munkatarsainak kivalasztasa, a rovatbeli munka
koordinalasa, a rovatban megjelend cikkek szerkesztése és kész formaban vald
leaddsa. Uj kolléga felvétele és elbocsatas esetén koteles a rovat munkatarsaival
konzultalni szandékardl. A rovatvezetok kinevezésével és levaltasaval kapcsolatban
az SZB-nek és az RV-nek konzultacios joga van.

A munkatarsak

A munkatarsak beosztott Ujsagirok, lapszerkesztok, technikai szerkesztok, kreativ
szerkesztok, fejlesztok. Munkajukat a lapvezetés iranyitasaval végzik. A
munkatarsak felvételével €s elbocsatasaval kapcsolatban az SZB-nek és az RV-nek
konzultacios joga van.

A rovatvezetoi testiilet (RV)

Tagjai: a foszerkesztd, helyettese, a lapigazgato és a rovatvezetdk. Az RV feladata
a charta elvi nyilatkozatdban, illetve a szerkesztés alapelveiben foglaltakat
érvényesiteni. Az RV dont a charta megsértése miatt, illetve a tulajdonossal
szemben felmeriil6 esetleges konfliktus tigyében, konzultacids joggal rendelkezik a



személyi kérdések €s a gazdasagi 1épések tigyében. A foszerkesztonek minden, a
lappal kapcsolatos informaciordl tajékoztatnia kell az RV-t. Az RV napi
rendszerességgel értekezik, de szlikség szerint soron kiviil is 6sszehivhatd. Az RV
konzultacios joggal rendelkezik Uj kolléga felvétele, illetve elbocsatas esetén,
illetve a rovatvezetok, a lapigazgatd és a fOszerkesztd-helyettes kinevezésekor,
illetve menesztésekor. Az RV konzultacids joggal rendelkezik a foszerkeszto
kinevezése, illetve levaltdsa tigyében. Hatarozatképes a teljes 1étszam egyszerli
tobbségének jelenléte esetén.

A szerkesztoségi bizottsag (SZB)

Az SZB 5 tagjat a foszerkesztd beosztottai valasztjak titkos szavazassal, amely
akkor érvényes, ha a jogosultak t6bb mint fele voksol. Minden szavazd 5 személyt
jelolhet meg. Az 5 legtobb szavazatot szerzo jeldlt lesz tag, de egy rovat legfeljebb
2 tagot adhat. Rovatonként kettdnél tobb jelolt esetén a két legtobb szavazatot
kapott személy keriilhet a SZB-be. A SZB tagjait 3 havonta valasztja ujra a
szerkesztOség, lemondas esetén a megiiresedett poszt soron kiviili valasztassal
azonnal betdltend6. A tagok akarhanyszor ujravalaszthatok. A SZB a lapkészitok
véleményét képviseli a szerkesztoség életét befolydsold dontésekkor, ezért
allaspontjat négyotddos tobbséggel alakitja ki. A SZB konzultacids joggal
rendelkezik 0j kolléga felvétele, illetve elbocsatas esetén, illetve a rovatvezetok, a
lapigazgatd és a foszerkeszt6-helyettes kinevezésekor, illetve menesztésekor. A
SZB konzultacios joggal rendelkezik a foszerkesztd kinevezése, illetve levéltasa
ligyében.
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